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كلمة الجائزة
م�شروع  لتنفيذ  اإجرائية  الموهوبين في خطوة  الك�شف عن  دليل مرجعي في  انتاج  م�شروع  ياأتي 

الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين والتي تنفذها جائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز، حيث ك�شف ت�شخي�ص واقع الموهوبين في المنطقة العربية عن عدم وجود دليل 

مرجعي علمي للك�شف عن الطلبة الموهوبين رغم اأهميته، وهذا ما دفع �شمو راعي الجائزة اإلى 

توجيه القائمين على الم�شروع نحو �شرورة اإعداد دليل �شامل حول اأ�شاليب الك�شف عن الطلبة 

الموهوبين يفي بحاجة الم�شروع اأولا، وكذلك الموؤ�ش�شات ذات العلقة، والمكتبة التعليمية في الوطن 

العربي، بهدف بناء منهجية علمية فاعلة تهدف اإلى الاختيار الاأمثل والمتوازن للموهوبين. 

في  والتميز  الموهبه،  رعاية  مجال  في  رائدة  وعالمية  واإقليمية  وطنية  موؤ�ش�شة  الجائزة  تعد 

وال�شحة  بالدقة  تت�شم  قرارات  اتخاذ  على  منها  وحر�شا  وقيادية.  وتربوية  تعليمية  ميادين 

والتوازن والمو�شوعية ب�شاأن فئة ب�شرية غاية في الاأهمية، جاءت فكرة اإعداد هذا الدليل. 

وبف�شل من الله تعالى، وفقت الجائزة في ا�شتقطاب الاأ�شتاذ الدكتور مو�شى النبهان اأ�شتاذ 

في  العليا  الدرا�شات  كلية  عميد  ونائب  الموهوبين  تربية  ق�شم  في  والاح�شاء  النف�شي  القيا�ص 

المجال  هذا  في  المتخ�ش�شة  الاأكاديمية  الكوادر  اأف�شل  من  بحق  وهو  العربي،  الخليج  جامعة 

لاإعداد الدليل المطلوب والذي تم اإنجازه على اأكمل وجه. 

وجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم اإذ تقدم لكم هنا الدليل العلمي في طبعته الثانية 2015، 

لا يفوتها اأن ت�شيد بجهود الاأ�شتاذ الدكتور مو�شى النبهان الذي اأعد هذه المادة العلمية المتفرده، 

اآملين اأن يكون مرجعا علميا للموؤ�ش�شات التعليمية والمهتمين بتطوير التعليم في مجال الموهبة. 

والله ولي التوفيق

الدكتور جمال محمد المهيري

اأمين عام جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز
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كلمة المؤلف
كانت و�شتبقى �شعادتي غامره اأن اأنجز هذا العمل الذي كلفت به من قبل جائزة حمدان بن 

في  ت�شاعد  ونوعية  علمية  اإ�شافة  لخلق  محاولة  في  المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم  اآل  را�شد 

النهو�ص بمجال الموهبة والاإبداع على نحو اأف�شل.

لديه  يبرز  والمعلمين،  والمدر�شة  والاأطفال  والتميز  والموهوبين  الموهبة  المرء  يتذكر  وعندما   

ا�شم كبير في هذا ال�شياق. اإنه �شمو ال�شيخ حمدان بن را�شد اآل مكتوم، اأطال الله عمره. هذا 

الان�شان، الذي تعودنا اأن نلم�ص منه الكثير في مجالات الن�شح والتوجيه والعطاء، اإذ قدم �شموه 

خدمات للإن�شانية في كل مكان من زوايا المعمورة دون انتظار اأي مقابل... ن�شاأل الله له طول 

العمر ودوام ال�شحة، وله منا عظيم ال�شكر والتقدير من عميق قلوبنا وجوهر عقولنا. 

وفي الختام، نرجو اأن يكون الدليل المرجعي في الك�شف عن الموهوبين اإ�شافة علمية وعملية 

متميزة لكل من يهتم باأمر الموهبة والموهوبين ويتكلم العربية... ولله الحمد. راجيا اأن تتاح لنا 

فر�شة تذكير القارىء والباحث باأن هذه الطبعة هي الثانية، في حين �شدرت الطبعة الاأولى عام 

اأن عددا من  اإذ  العام.  الن�شخ خلل الثلثة �شهور الاأولى من ذلك  2013، وقد نفذت كافة 

كليات الدرا�شات العليا في بع�ص الجامعات العربية والخليجية اعتبرته مرجعا رئي�شا في تدري�ص 

مقررات تربية الموهوبين  في مرحلتي الماج�شتير والدكتوراه. 

أ.د. موسى النبهان
اأ�صتاذ القيا�س النف�صي والإح�صاء والتقييم 

في ق�صم تربية الموهوبين- نائب عميد 

كلية الدرا�صات العليا- جامعة الخليج العربي
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فهرس المحتوى

15 الف�صل الأول  

جولة في الموهبة والمفاهيم ذات العلاقة

لتطور  التاريخي  الت�شل�شل  للموهوب،  حمدان  جائزة  تعريف  الموهبة،  مقدمة، 

مبداأ الاإهتمام بالموهوبين، اأهمية التعرف على الموهوبين والك�شف عنهم، اأهمية 

وجود دليل مرجعي للك�شف عن الموهوبين، خ�شو�شية هذا الدليل. 

25 الف�صل الثاني  

الموهوبون: بماذا يت�صفون وباأي �صمات يتميزون

تيرمان،  درا�شة  والبيرغ،  درا�شات  الموهوبين،  و�شمات  خ�شائ�ص  مقدمة، 

خ�شائ�ص الموهوبين ال�شلبية، نماذج الطلبة الموهوبين، جولة في عالم الموهوبين 

ذو  الموهوب  التح�شيل،  منخف�ص  الموهوب  الدرا�شي،  تح�شيلهم  وم�شتوى 

قائمة  بناء  بخ�شو�ص  تو�شية  الموهوبين،  معلمي  خ�شائ�ص  التعلم،  �شعوبات 

كفايات وخ�شائ�ص معلمي الموهوبين.

39 الف�صل الثالث  

ثقافة الك�صف عن الموهوبين

مقدمة، تعددية الاأداء اأو ال�شلوك الاإن�شاني، تف�شير الاأداء الاإن�شاني، تف�شير معياري 

المرجع، تف�شير محكي المرجع، خ�شو�شية عملية الك�شف عن الموهوبين: الا�شتمرارية، 

الك�شف،  عملية  في  اأدوات  عدة  ا�شتخدام  اأهمية  التوازن،  المرونة،  التعددية، 

خ�شائ�ص عامة تحكم كفاءة اأداة الك�شف، حداثة الاأداة، هدف الاأداة، �شدق الاأداة، 

ثبات الاأداة، توازن )عدم تحيز( الاأداة، خ�شائ�ص اأفراد مجتمع الدرا�شة، كفاية 

المعلومات المتعلقة باآلية تطبيق اأداة الك�شف، الفئة العمرية المفرو�ص الك�شف عنها، 

م�شادر ت�شكيل عملية الك�شف عن الموهوبين، �شمات وخ�شائ�ص الموهوبين، مجالات 

الموهبة والتفوق الاأكاديمي، برامج رعاية الموهوبين التي يتم طرحها. 

47 الف�صل الرابع  

جولة في اأدوات الك�صف )المقايي�س والإختبارات(

اأدوات  الجمعية،  والاأدوات  الفردية  الاأدوات  والمقيا�ص،  الاإختبار  مقدمة، 

الاأدوات  الذاتية،  والاأدوات  المو�شوعية  الاأدوات   ال�شرعة،  واأدوات  القوة 
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القدرات   اختبارات  القدرة،   اختبارات  اللفظية،  غير  والاأدوات  اللفظية  

العقلية الجمعية اللفظية، اختبارات القدرات العقلية الجمعية غير اللفظية، 

التفكير  اختبارات  الا�شتعداد،  اختبارات   الفردية،  الذكاء  اختبارات 

اأطفال ماقبل     الك�شف عن  العاطفي، اختبارات  الذكاء  الاإبتكاري، مقايي�ص 

المدر�شة، اختبار الن�شج الاخلقي، مقايي�ص الا�شتثارات الفائقة، ا�شتمارات 

تر�شيح، الطلبة الموهوبين، 

ملف الانجاز، المقابلة.

67 الف�صل الخام�س  

الخ�صائ�س ال�صيكومترية لأدوات الك�صف

مقدمة، �شدق الاأداة ، �شدق المحتوى ، �شدق البناء، ال�شدق المرتبط بمحك، 

ثبات الاأداة، ثبات الاإ�شتقرار، ثبات الات�شاق الداخلي، ثبات الت�شحيح، كيف يتم 

تح�شين معامل ثبات اأداة الك�شف؟ علقة �شدق الاأداة   بثباتها. 

93 الف�صل ال�صاد�س  

عملية الك�صف عن الموهوبين بين التخطيط والتنفيذ

الك�شف،  عملية  لتنفيذ  الزمنية  الخطة  طرحها،  من  بد  لا  ت�شاوؤلات  مقدمة، 

الت�شفية  مرحلة  التر�شيح،  مرحلة  الموهوبين،  عن   الك�شف  عملية  مراحل 

�شيناريو  الناق�شة،  العدالة   �شيناريو  الموهوبين،  فرز  �شيناريوهات  )الفرز(، 

العدالة القا�شية، �شيناريو العدالة المتوازنة، مرحلة الاإختيار، الخل�شة.

113 الف�صل ال�صابع  

ال�صكاليات التي ترافق عمليات الك�صف عن الموهوبين

التر�شيح  اإ�شكالية  الاأهداف،  اإ�شكالية  الموهوب،  تعريف  اإ�شكالية  مقدمة، 

لاأدوات  ال�شيكومترية  الكفاءة  وم�شداقيته،  التر�شيح  مو�شوعية  والفرز، 

التر�شيح، تقدير العلمة الكلية للمر�شح على مجمل اأدوات التر�شيح، اإ�شكالية 

الك�شف،  بعد  ما  اإ�شكالية  الكلية،  الدرجة  دلالات  اإ�شكالية  الدرجة،  عمومية 

اإ�شكالية البدائل المنهجية الممكنة للك�شف، اإ�شكالية تحديد عتبات عبور مراحل 

عملية الك�شف.
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الأشكال
 91 �شكل )1(: تمثيل بياني لعلقة معامل الثبات الاأداة بعدد فقراتها 

92 �شكل )2(: و�شف تو�شيحي لمفهومي ال�شدق والثبات 

______________________

الجداول
33 جدول )1(: توزيع خ�شائ�ص الطلبة ح�شب اقتران م�شتوى التح�شيل الدرا�شي والقدرة العقلية 

62 جدول )2(: توزيع عبارات مقيا�ص الا�شتثارات الفائقة على اأنواع الا�شتثارة 

72 جدول )3(: العلقة بين عدد الخبراء المحكمين والخبراء الذين اأيدوا �شدق محتوى الاأداة 

98 جدول )4(: الخطة الزمنية المقترحة لتنفيذ ن�شاطات عملية الك�شف عن الموهوبين 

    104 جدول )5(: نموذج ت�شحيح ا�شتبانة كمية 

107 جدول )6(: ك�شف بالدرجات الخام لعينة من المر�شحين على عدد من اأدوات الك�شف 

      109 جدول )7(: ك�شف بالدرجات التائية لعينة من المر�شحين على عدد من اأدوات الك�شف 

______________________

الملاحق
 130 ملحق )1(: ك�شاف بمفاهيم الموهبة وم�شطلحات الك�شف عن الموهوبين 

154 ملحق )2(: ا�شتخدام برنامج SPSS للقيام ببع�ص عمليات الك�شف 

157 ملحق )3(:عينة من ا�شتمارات تر�شيح الطلبة الموهوبين 
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مقدمة
 Donald انطلقت اأهمية وجود دليل مرجعي للك�شف عن الموهوبين من مقولة دونالد كامبل

Campbell التي مفادها “ اأن يكون لدينا اإجابه غير دقيقه على �شوؤال �شحيح اأف�شل من 
البداية في  اأهمية  يوؤكد على  اإنما  القول  “ وهذا  �شوؤال خاطئ  اإجابه �شحيحه على  نعطي  اأن 

اأي م�شروع اأو برنامج. فهو ينطبق على ح�شا�شية القرار المتعلق بالك�شف عن الموهوب ومن ثم 

رعايته. اإذ كيف �شينتهي الاأمر لو تم ت�شنيف �شخ�ص ما على اأنه موهوب لكنه في الواقع لي�ص 

كذلك لاأي �شبب من الاأ�شباب. 

المتوازنة،  بالعدالة  يت�شم  �شيناريو  على  الاختيار  قرار  يبنى  اأن  �شرورة  فهم  يمكن  هنا  من 

ويعتمد على تعريف معتمد متوازن للموهوب، وي�شتخدم عدد من المحكات ال�شادقة المنبثقة من 

تطبيق اأدوات كمية وكيفية تمتاز بالحداثة، وال�شدق والثبات والتوازن )عدم التحيز(. ولتحقيق 

الغر�ص الرئي�ص جراء انتاج” دليل الك�شف عن الموهوبين “ ليكون بين يدي المعنيين، جاء يتكون 

من �شبعة ف�شول يغذي بع�شها بع�شا لتكتمل ال�شورة. فقد تناول الف�شل الاأول المعنون بجولة 

في الموهبة والمفاهيم ذات العلقة عر�شا تاريخيا للموهبة والتفوق والتميز والعبقرية والذكاء 

والاإبداع. كما تم التعليق على التعريفات والمقارنة بينها، وكذلك ا�شتعرا�ص التطور التاريخي 

لعملية الاهتمام بالموهبة والموهوبين عالميا وعربيا وخليجيا. 

وال�شلبيه. وفيه تم تقديم  الموهوبين و�شماتهم الايجابية  الثاني لخ�شائ�ص  الف�شل  وتعر�ص 

مف�شل لدرا�شتي “والبيرغ” و”تيرمان”. وهما اأ�شهر درا�شتين في هذا المجال، كما تم تقديم 

و�شف لخ�شائ�ص معلمي الموهوبين. ويتعر�ص الف�شل ذاته لمفاهيم تتعلق بم�شتوى التح�شيل 

الخا�شة.  الحاجات  ذوي  الموهوبين  عن  الك�شف  لعملية  تعر�ص  كذلك،  به.  ومايوؤثر  الدرا�شي 

وتحديد الفروق بين اأنواع الطلبة ح�شب م�شتوى القدرة العقلية والتح�شيل الدرا�شي.

الاإن�شاني  الاأداء  تف�شير  م�شاري  مبينا  الموهوبين،  عن  الك�شف  ثقافة  الثالث  الف�شل  وتناول 

محكي المرجع اأو معياري المرجع. وتم القاء ال�شوء على خ�شو�شية عملية الك�شف عن الموهوبين 

الم�شتهدفة  العمرية  والفئات  والتوازن،  والمرونه  والتعددية  بالا�شتمرارية  تت�شم  اأن  يتوقع  التي 

بعملية الك�شف وقد تم تبرير فكرة ا�شتخدام عدة اأدوات في عملية الك�شف. 

وجاء الف�شل الرابع يقدم م�شحا �شامل لاأدوات الك�شف ) المقايي�ص والاختبارات ( كاختبارات 

القدرات العقلية الجمعية اللفظية واختبارات القدرات العقلية الجمعية غير اللفظية، واختبارات 

الابتكاري،  التفكير  واختبارات  الا�شتعداد،  واختبارات  المتعددة،  والذكاءات  الفردية،  الذكاء 

وبع�ص مقايي�ص الذكاء العاطفي. 
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اأما الف�شل الخام�ص المعنون بالخ�شائ�ص ال�شيكومترية لاأدوات الك�شف، فقد تم فيه التاأكد 

المرتبط  وال�شدق  البناء  و�شدق  المحتوى،  ك�شدق  اجراءات  عدة  خلل  من  الاأداة  �شدق  من 

الات�شاق  ودرجة  الاأداء عليها،  نتائج  ا�شتقرار  الاأداة من حيث  لثبات  التعر�ص  بمحك. كما تم 

األفا،  الداخلي بتوظيف عدة طرق ت�شمل: التجزئة الن�شفية، وكودر-ريت�شارد�شون، وكرونباخ 

وثبات الت�شحيح. كما تم �شرح اآلية تح�شين معامل ثبات اأداة الك�شف وعلقة ذلك ب�شدقها.

التخطيط  بين  الموهوبين  عن  الك�شف  عملية  بعنوان  ال�شاد�ص  الف�شل  جاء  محدد،  وب�شكل 

والتنفيذ وقد حظي باأهمية خا�شة. فقد بداأ بطرح ت�شاوؤلات لابد منها قبل تنفيذ �شيناريوهات 

الك�شف، كما تم ا�شتعرا�ص مراحل عملية الك�شف: التر�شيح، والت�شفية، ومن ثم �شيناريوهات 

تناول مجمل  ال�شابع فقد  الف�شل  اأما  وتدريبات.  باأمثلة عملية  الموهوبين مدعما ذلك  اختبار 

الا�شكاليات الثمانية التي تواجه عمليات الك�شف عن الموهوبين وكيفية معالجتها، اإذ تم تناول 

ودلالات  الدرجة،  وعمومية  والفرز،  والتر�شيح  والاأهداف،  الموهوب،  تعريف  ا�شكاليات  و�شف 

مراحل  عبور  عتبات  بتحديد  المتعلقة  والا�شكالية  الك�شف،  مابعد  وا�شكالية  الكلية،  الدرجة 

عملية الك�شف مدعما ذلك بالاأمثلة التو�شيحية. اإ�شافة اإ�شكالية البدائل المنهجية. وفي الختام، 

وكذلك  الموهوبين.  عن  بالك�شف  العلقة  ذات  والمفاهيم  بالم�شطلحات  ك�شافا  الدليل  ت�شمن 

ملحقا خا�شا حول ا�شتخدام برنامج الحزم الاح�شائية للعلوم الاجتماعية »SPSS« في اجراء 

بع�ص العمليات الم�شتخدمة في الك�شف. وهكذا، فاإنما يعزز اأهمية هذا الدليل كونه جاء م�شتوفيا 

لمكوناته من اأجل تحقيق الاأهداف التي و�شع من اأجلها. 

موسى النبهان
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مقدمة
وحيد  اأو  محدد  تعريف  وجود  عدم  يلحظ  العلقة،  ذي  النظري  التراث  على  الاطلع  بعد 

للك�شف  واحدة  طريقة  هناك  ولي�ص  الموهوب،  للفرد  واحدة  خا�شية  هناك  لي�ص  اإذ  للموهبة، 

اأو  اأخرى،  اأو راأي واحد وقاطع ي�شنف فيه الفرد. فهو يختلف من نظرية اإلى  عن الموهوبين، 

من نموذج ك�شف اإلى اآخر. ب�شبب اختلف افترا�شات النظريات التي اهتمت بمو�شوع الموهبة 

والاإبداع، وعليه تعددت وتنوعت خ�شائ�ص الموهوب.

يتكرر ا�شتخدام األفاظ متعددة للتعبير عن الموهبة، كما �شاع في معاجم اللغة العربية ولدى 

متميز،  مبدع،  متفوق،  موهوب،  كلمات:  ا�شتخدام  مثل  المجال  هذا  في  المخت�شين  من  عدد 

للتعبير  مختلفة  األفاظ  ا�شتخدام  �شاع  كذلك  ال�شفة.  نف�ص  اإلى  ت�شير  وكلها  عبقري  ذكي، 

 Gifted، Talented، Superior، Creative، مثل:  الانجليزية  في  المفهوم  ذات  عن 

Intelligent، Genius لت�شير كلها اإلى قدرة ا�شتثنائية في ذات المجال )جروان، 1999(. 
ومثل هذا الاختلف، يجعل المو�شوع اأكثر تعقيدا ومعيقا لمهمة الباحثين والاأكاديميين في التحديد 

الدقيق لمفاهيم الموهبة، والتفوق، والاإبداع، والتميز، وغيرها من الم�شطلحات. 

الموهبة
تعددت وتنوعت تعريفات الموهبة Giftedness وكذلك الم�شطلحات والمفاهيم ذات العلقة. 

اأو الاإ�شتعداد  اأن التعريف اللغوي للموهبة هو »القدرة الاإ�شتثنائية  فقد ورد في قامو�ص وب�شتر 

كلمة  فهي   Talent التفوق  اأما  نحوه«.  اأو  فن  في  للبراعة  الفرد  لدى  العادي  غير  الفطري 

مرادفة في المعنى لكلمة الموهبة. وهي قدرة موروثة اأو مكت�شبة �شواء كانت قدرة عقلية اأو بدنية 

  .)Webster ، 1995(

من زاوية اأخرى، يعرف الاإبداع Creativity باأنه العملية العقلية التي تت�شمن اكت�شاف اأفكار 

اأو مفاهيم اأو علقات جديدة. بينما يت�شمن الاختراع Invention عمليتي توليد وا�شتخدام 

نقطة  ي�شكل  الاإبداع  باأن  القول  وعليه، يمكن  اأو�شاع جديدة.  اأو  الاإبداعية في مجالات  الاأفكار 

 .)Amabile، 1996( البداية للإختراع، اأو اأن الاإبداع �شرط لازم للإختراع لكنه لي�ص كافيا

 Intelligence بالذكاء  لعلقتها  التعر�ص  يتكرر  ما  غالبا  الموهبة،  عن  الحديث  وعند 

واعتماده كمحك رئي�شي كدليل على الموهبة. اإذ يرى البع�ص اأن الموهوب هو كل �شخ�ص يفوق 

متو�شط  عن  معياريان  اإنحرافان  ذكاوؤه  معامل  يزيد  �شخ�ص  كل  اأو   ،)130( ذكائه  معامل 

اأعلى من )2.5 %( من  مرتبة  يحتل  الذي  الفرد  هو  اأو  العمرية،  ذكاء مجموعته  معاملت 
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معدل تح�شيل مجموعته الدرا�شية، اأو هو ذلك ال�شخ�ص الذي ي�شتطيع اجتياز متطلبات �شفين 

درا�شيين اأعلى من م�شتوى �شفه الدرا�شي. من جانب اآخر، اأمكن ت�شنيف الموهوبين كما جاء 

في المو�شوعة العالمية الجديدة The New World Encyclopedia ح�شب م�شتوى 

اأدائهم على اختبار الذكاء على النحو الاآتي: 

• �شخ�ص موهوب لامع  »Bright« اإذا كان ذكاوؤه يبداأ من )115(. 
• �شخ�ص متو�شط الموهبة »Moderately Gifted« اإذا كان ذكاوؤه يبداأ من )130(.

• �شخ�ص مرتفع الموهبة »Highly Gifted«  اإذا كان ذكاوؤه يبداأ من )145(.
كان  اإذا    »Exceptionally Gifted/Genius« الموهبة:عبقري  اإ�شتثنائي  �شخ�ص   •

ذكاوؤه يبداأ من )160(.

• �شخ�ص متعمق الموهبة:عبقري »Profoundly Gifted/Genius«  اإذا كان ذكاوؤه يبداأ 
من )175(.

وجدير بالقول، باأن م�شطلح »عبقري« كان �شائعا عند و�شف الاأطفال الموهوبين، لكنه اقت�شر 

160 وهوؤلاء فئة قليلة  حاليا على الموهوبين الا�شتثنائيين في الموهبة ممن يزيد ذكاوؤهم عن 

جدا في اأي مجتمع.   

لفظية  جمعية،  اأو  فردية  اأكانت  باأنواعها،  الذكاء  اختبارات  تزال  لا  اأمر،  من  يكن  ومهما 

اإرجاع الاعتماد على  اأو �شكلية ت�شتخدم في ت�شنيف الاأطفال الموهوبين ب�شكل رئي�شي، ويمكن 

معامل الذكاء في الك�شف عن الموهوب اإلى جهود تيرمان �شنة 1916 الذي كان ا�شتخدم الذكاء 

كموؤ�شر وحيد للدلالة على الموهبة. ولكن هناك من يعتقد باأن الذكاء �شرط لازم للإبداع ولكنه 

غير كاف، لوجود اأدلة تثبت اأن العلقة بين القدرات الاإبداعية الكامنة اأو الاإنتاج الاإبداعي من 

جهة، وحا�شل الذكاء من جهة اأخرى منخف�شة المقدار. وهذا ب�شبب اأن الاإبداع قدرة تباعدية 

Divergent Ability بمعنى اأن لها اأكثر من جانب واحد، وذات مدى وا�شع، وتتاأثر بالخلفية 
المعرفية والمعلوماتية، والخيال للإن�شان، بينما يعد الذكاء قدرة تقاربية Convergent  حيث 

اأن للم�شاألة جواب واحد ومحدد )النبهان، 1320(.

  وبناء على ذلك، بداأ باحثون اآخرون اأمثال كاتل Cattell وغيلفورد Guilford وثير�شتون

Thurston   يروجون لفكرة اأن الموهبة لا يمكن اأن يتم الك�شف عنها بموؤ�شر واحد )الذكاء 
 Davidson ودافيد�شون  Sternberg  مثل(. وظهر ذلك بو�شوح اأكبر في اأعمال �شتيرنبيرغ

اللذان اأو�شحا مدى التداخل والاإرتباط بين مفاهيم الموهبة والقدرات وال�شمات الاأخرى، الاأمر 

والدافعية،  الذكاء،  من  بكل  �شوء علقتها  الموهبة في  تعريف  يتم  اأن  اقتراح  اإلى   اأدى  الذي 
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ومفهوم الذات، والاإبداع )القم�ص، 2011(. 

وفي ال�شياق ذاته، عر�ص فرانكوي غانييه )Gagne )2000 نموذجه التفا�شلي للموهبة 

والتفوق Differentiated Model of Giftedness and Talented والمخت�شر بـ 

)DMGT( والذي ميز فيه بين الموهبة والتفوق. وهو عبارة عن نظرية نمائية ت�شف تطور 

 )Talent( كالتفوق  محددة  مهارات  اإلى   )Giftedness( كالموهبة  الطبيعية  القدرات 

موهوبا  يكون  اأن  من  له  بد  لا   Talented متفوقا  الفرد  يكون  »حتى  اأنه  مقولة  وت�شمنت 

الموهبة من خلل  Taylor عرف  تايلور  اأن  ال�شرور )2010(  ورد في  كذلك،   .«  Gifted
�شتة جوانب. جانبا واحدا منها  يتعلق بالموهبة الاأكاديمية، وخم�ص تتعلق بالموهبة الفكرية هي: 

 Treffinger التفكير الاإبداعي، والات�شال، والتنبوؤ، والتخطيط، و�شنع القرار. اأما تريفنجر

فقد عرفها من خلل الاإنتاجية، والتعلم الم�شتقل. في حين ذكر فلدهاوزن Feldhusen باأن 

الموهبة تتكون من القدرة العقلية العامة، ومفهوم الذات الايجابي، والدافعية للإنجاز، والموهبة 

الفطرية. 

180 قدرة عقلية  اإلى وجود  العقلي  للبناء  درا�شته  نتيجة   Guilford اأ�شار غيلفورد  لقد 

المختلفة،  والنواتج  العقلي،  والمحتوى  العقلية،  العمليات  هي:  عقلية  اأن�شطة  ثلثة  على  تتوزع 

ويوؤكد في �شوء ذلك اأن الفرد اإذا كان متفوقا في مجال واحد، ف�شيكون موهوبا في اتجاه واحد. 

اأما لو كان متفوقا في اأكثر من قدرة فقد يظهر مواهب مختلفة تماما )قطامي، 1990(. كما 

 Passow، Witty، Torrance، and Newland عرف با�شو وويتي وتوران�ص ونيولاند

ال�شخ�ص الموهوب بمن يت�شف بالاأداء المتميز في البعد الاأكاديمي اإ�شافة اإلى بعد اأو اأكثر من 

والمهارات  القيادية  والقدرة  الاإبتكاري،  والتفكير  العامة،  العقلية  القدرة  مثل  الاأخرى  الاأبعاد 

 .)Torrance، 1974( الفنية، والمهارات الحركية

تعريف جائزة حمدان للموهوب
الذي  الاأمر  وطبيعتها،  الموهبة  بتعريف  المتعلق  الف�شاء  وتنوع  ات�شاع  مدى  تقدم،  مما  يت�شح 

اأدى بجائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز اأن تعتمد �شيغة خا�شة لتعريف الطالب 

الموهوب على النحو الاآتي: 

يُظهِر  اأو  ا�صتثنائية،  واإمكانات  اإ�صتعدادات  يمتلك  الذي  ال�صخ�س  هو  الموهوب  »الطالب 

الأكاديمي  التح�صيل  و/اأو  العامة  العقلية  القدرة  في  اأقرانه  يفوق  وملحوظاً،  متميزاً  اأداءً 

المتخ�ص�س و/اأو التفكير الإبداعي. ولذلك يكون بحاجة اإلى برامج متخ�ش�شة لتطوير هذه 
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الاإمكانات والو�شول بها اإلى الحد الاأق�شى ليتمكن من خدمة نف�شه ومجتمعه«.

والاآراء  النظريات  معظم  عليها  اتفقت  التي  للموهبة  التعددية  الطبيعة  التعريف  هذا  يوؤكد 

العقلية  القدرة  هي  رئي�شة  ثلث  مكونات  وتكامل  وتداخل  تفاعل  نتاج  باأنها  تتلخ�ص  والتي 

والتح�شيل الاأكاديمي الدرا�شي والتفكير الاإبداعي بتوازن معقول. 

التسلسل التاريخي لتطور مبدأ الإهتمام بالموهوبين
لقد بداأ الاهتمام بالموهوبين اأو ذوي القدرات العالية في المجالات المختلفة عبر فترات زمنية 

اإذ كانت البداية بالاإهتمام بالفروق الفردية بين بني الب�شر، ففي ال�شين ومنذ اأكثر  طويلة. 

من اأربع اآلاف عام )2200 قبل الميلد(، تم تطوير نظام دقيق لاكت�شاف الموهوبين وت�شميم 

الموهوبين،  عن  المبكر  الك�شف  �شرورة  من  النظام  هذا  انطلق  لهم.  خا�شة  تربوية  برامج 

و�شرورة ت�شميم برامج خا�شة بهم، والتاأكيد على اأن التفوق يمكن اأن يكون في اأكثر من مجال 

)�شقير، 1999(. 

بعد ذلك بخم�شة قرون )1550 قبل الميلد(، اهتم اليونانيون وبعدهم الرومان )450 قبل 

الميلد( بالفئات الخا�شة من اأبناء المجتمع �شواء كانوا موهوبين اأو معاقين. فقد دعا اأفلطون 

اإلى �شرورة الاإهتمام بالفائقين والموهوبين مبكرا من اأجل تربيتهم ليكونوا قادة الم�شتقبل. وتم 

ت�شنيف الاأفراد ح�شب م�شتوى الذكاء اإلى: »رجل ذهبي« و»رجل ف�شي« و»رجل فولاذي«، و»رجل 

.)Vernon، Adamson، Vernon، 1977;  2003  ،نحا�شي« )الزعبي

»المدينة  اأو  الذكاء«  »مدينة  فكرة  �شاحب  »الفارابي«   اعتبر  الاإ�شلمي،  الع�شر  وفي 

الفا�شله«الفل�شفة والحكماء على اأنهم اأ�شحاب اأهم المراتب الذين يجب اأن يحكموا البلد. 

كما ق�شم الفيل�شوف »ابن ر�شد« النا�ص اإلى ثلثة اأق�شام وهم »النخبة اأو الفل�شفة«  و»علماء 

الكلم« و»فئة العوام«.

في  والفائقين  الموهوبين  عن  الك�شف  اأجل  من  �شكاني  م�شح  اإجراء  تم  العثماني،  العهد  وفي 

العلوم والفنون الع�شكرية والفل�شفة بهدف تدريبهم لتولي المواقع القيادية. وكان الولاة ير�شلون 

المخت�شين للبحث عن المتميزين من ال�شباب لتعليمهم وتدريبهم من اأجل الا�شتفادة منهم في 

ت�شريف �شوؤون الحكم )�شقير، 1999(.  

وفي الولايات المتحدة الاأمريكية، بداأ الاإهتمام بالموهوبين والفائقين فعليا بعد غزو ال�شوفييت 

للف�شاء عام 1957. ذلك الحدث الذي �شكل مفاجاأة كبيرة و�شدمة للأمريكيين. الاأمر الذي 

اأدى بهم اإلى البدء بتاأ�شي�ص موؤ�ش�شات وبرامج وتطوير �شيا�شات لاكت�شاف وا�شتقطاب الموهوبين 
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ورعايتهم بهدف النهو�ص العلمي والتقني والتميز على م�شتوى العالم. 

وفي الغرب عموما، هناك عدد غير قليل من العلماء الذين اأ�شهموا في درا�شة ورعاية فئات 

الاأفراد غير العاديين )موهوبين، وفائقين، ومعاقين وذوي �شعوبات تعلمية من كافة الاأنواع( من 

اأمثال بينيه Binet وتيرمان Terman اللذان قاما باإعداد اختبار �شتانفورد-بينيه الفردي 

وزملئهم  التعلم  بطيئي  الاأطفال  بين  التمييز  في  الاأ�شا�ص  في  لي�شتخدم   1905 منذ  للذكاء 

العاديين. تبع ذلك اأعمال تيرمان Terman، الذي قام بدرا�شة طولية على مدى 35 عاما 

عن  الك�شف  بهدف  �شنة   )15  –  10( العمرية  الفئة  من  فردا   1528 قوامها  عينة  على 

الموهوبين، على اأ�شا�ص اأن الموهوب هو كل فرد يح�شل على درجة ذكاء اأكثر من )140(. 

اأما العالم العربي، فقد بداأ اهتمامه بالموهوبين والفائقين منذ �شتينيات القرن الما�شي. اإذ 

في  الثاني  وموؤتمرها  القاهرة،  في   1969 عام  الاأول  موؤتمرها  العربية  الدول  جامعة  عقدت 

الفائقين  الطلبة  لرعاية  المعلمين  لتاأهيل  درا�شية  حلقة  اإقامة  ذلك  تبع   ،1973 عام  الكويت 

التربية  بفتح تخ�ش�شات في  توج كل ذلك   .1986 �شنة  البحرين  العربي في  في دول الخليج 

الخا�شة على م�شتوى البكالوريو�ص في بع�ص الجامعات، وفي م�شتوى الماج�شتير في بع�شها الاآخر 

البحرين،  في  العربي  الخليج  جامعة  باأن  التنويه  من  هنا  بد  ولا  و�شوريا.  وم�شر  الاأردن  مثل 

التعاون الخليجي، فكانت رائدة في  نتاجات مجل�ص  انبثقت من  اقليمية  تعليمية  وهي موؤ�ش�شة 

الموهوبين تحديدا في مرحلتي  تربية  التربية الخا�شة وفي مجال  برامج درا�شات عليا في  فتح 

الماج�شتير منذ 1980، والدكتوراه منذ عام 2007م. 

وفي الاإمارات العربية المتحدة، كان التوجه نحو الاإهتمام برعاية الطلبة الموهوبين والفائقين 

فتح  نحو  الاإمارات  جامعة  توجه  اإلى  اإ�شافة  والمراكز.  المدار�ص  في  مختلفة  عمرية  فئات  من 

تخ�ش�شات في التربية الخا�شة على م�شتوى درجة البكالوريو�ص. من ناحية اأخرى، اأ�شدر �شمو 

الاإمارات  بدولة  وال�شناعة  المالية  ووزير  دبي  نائب حاكم  مكتوم  اآل  را�شد  بن  ال�شيخ حمدان 

بن  ت�شمى: جائزة حمدان  بتخ�شي�ص جائزة  1998م قرارا  المتحدة في مار�ص عام  العربية 

را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز. تتولى مهمة الارتقاء بالاأداء التعليمي في كافة مراحله 

تحديدا  تهتم  دائرة  اأو  ق�شم  تخ�شي�ص  تم  وقد  والتعليم.  التربية  لوزارة  التابعة  وقطاعاته 

بالموهبة والاإبداع تحت م�شمى »اإدارة رعاية الموهوبين«. 

وجدير بالقول، باأن اإدارة رعاية الموهوبين بالجائزة ما هي اإلا ثمرة جديدة من ثمرات تلك 

الجائزة، ومكملة لدورها في تحفيز المتميزين، ورعاية الموهوبين على م�شتوى الدولة، وتقديم 

خدماتها للطبة الموهوبين في المقام الاأول، ولجميع المهتمين بدرا�شات الموهبة ثانيا. وهي بذلك 
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التنمية  احتياجات  ل�شد  بذلك  �شاعية  الخلقة،  والمواهب  النيرة  العقول  ا�شتثمار  على  تعمل 

وتطوير  لتنمية  العاملة،  المجتمعية  الموؤ�ش�شات  لدور  ومكملة  الموهوبين،  الم�شتقبلية من  الوطنية 

البرامج  اأحدث  على  تعتمد  فهي  العلمية.  المعايير  اأعلى  وفق  الب�شري  العن�شر  م�شتوى  ورفع 

والاأدوات والمناهج العلمية الحديثة بغية تحقيق نقلة نوعية في رعاية الموهوبين، وتو�شيع رقعة 

الرعاية والاإهتمام، لت�شمل جميع الطلبة المواطنين في مدار�ص الدولة. 

أهمية التعرف على الموهوبين والكشف عنهم 
الموهوبون نخبة اأي مجتمع، نظرا لما يتمتعون به من ال�شفات التي توؤهلهم لبناء ذلك المجتمع 

المنا�شب عامل م�شاعدا في  الوقت  والك�شف عنهم في  التعرف عليهم  بات  لذلك،  ونوعا.  كما 

توفير برامج فاعلة لرعايتهم وتدريبهم، ليكونوا عنا�شر بناء اإيجابي، كل في مجال اهتمامه. 

كما ياأتي الاإهتمام الكبير باآليات الك�شف عن الموهوبين في �شوء خ�شو�شية هذه الفئة، وح�شا�شية 

التعامل معها. 

من زاوية اأخرى، تتعدد وتتنوع اأ�شاليب الك�شف عن الموهوبين ب�شبب تعدد تعريفات الموهبة 

وتنوع وتطور و�شائل قيا�شها، واختلف الفئات العمرية، واأهداف واإمكانيات الموؤ�ش�شة �شاحبة 

فيه،  الموؤثرة  العوامل  واختلف  الاإن�شاني  ال�شلوك  اأن طبيعة  الموهوبين. كما  العلقة في رعاية 

تجعل التنوع والتعدد في طرق الك�شف �شرورة حقيقية، لاأن ال�شلوك الاإن�شاني هو نتاج تفاعل 

وتكامل موؤثرات معرفية ووجدانية وف�شيولوجية وبيئية )النبهان، 2013(. وعليه، يعرف الاأداء 

الاإن�شاني في اأي مرحلة عمرية باأنه نتاج منظومة من الموؤثرات التي تختلف كما ونوعا في تاأثيرها.

اأو من  اأن عمليات الك�شف عن الموهوبين قد تطورت من حيث الاأ�شاليب الم�شتخدمة  لا �شك 

خلل المراحل المت�شمنة فيها. فقد كانت اختبارات الذكاء باأنواعها وكذلك التح�شيل الدرا�شي 

من اأكثر الو�شائل المعتمدة على نطاق وا�شع في عمليات الك�شف، اإلى اأن ظهرت اأ�شاليب اأخرى 

لا تقل اأهمية اأو م�شداقية مثل: اختبارات الاإبداع، والن�شج الاخلقي، والقيادة، والا�شتثارات 

ومقايي�ص  والمقابلة،  الفرد،  واإنتاجية  العلمي،  والا�شتدلال  دبرو�شكي،  نظرية  ح�شب  الح�شية 

تقدير الخ�شائ�ص ال�شلوكية وغيرها.

اإن مثل هذا التحول اأكد �شرورة توفر معايير عدة للك�شف عن الموهبة بدلا من اعتماد معيار 

واحد. مع �شرورة التاأكيد على اأن الك�شف لا يقت�شر على مرحلة عمرية واحدة، واإنما يتعلق بثلث 

الت�شفية  مرحلة  تاأتي   ،Nomination التر�شيح  اأو  التر�شح  مرحلة  فبعد  اأكثر.  اأو  مراحل 

الاإختيار  مرحلة  تاأتي  واأخيرا  والمقايي�ص،  الاإختبارات  بمرحلة  تعرف  ما  اأو   ،  Screening
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Selection. علما باأن لكل مرحلة ت�شعبات وتفا�شيل متعددة. فمثل عند الحديث عن التر�شيح، 
لا بد لنا من اأن نعرف باأن ذلك ياأتي من المر�شح ذاته، اأو من معلميه، اأو من اأقرانه، اأو من اأ�شرته، 

ولكل من هذه الم�شادر جوانب قوة وعوامل �شعف، لا بد من الوقوف عليها وتقييمها.

وتجدر الا�شارة هنا اإلى اأن عملية الك�شف عن الموهوبين تختلف من برنامج اإلى اآخر. بمعنى 

اأنه لا يوجد نظام واحد واآلية واحدة، للك�شف تنا�شب جميع برامج رعاية الموهوبين والفائقين. 

وذلك ب�شبب اختلف الاأهداف والتعريفات التي يتبناها كل برنامج. وعليه، فقد راأى مجمل 

الخبراء والمخت�شين في هذا المجال اأن يترك الاأمر للقائمين على البرنامج لاختيار الاأ�شاليب 

 .)2002 ،Renzulli ( التي تتنا�شب واأهداف برامجهم واإمكانياتهم

أهمية وجود دليل مرجعي للكشف عن الموهوبين
العقلية،  وتنمية قدراته  اأمكن خدمته  الموهوب مبكرا،  الك�شف عن  اأنه كلما تم  بات جليا  لقد 

وتوفير الخدمات التعليمية والاإر�شادية الملئمة له، واأمكن كذلك تحقيق اأكبر قدر ممكن من 

ا�شتثمار قدراته، مما يعني زيادة فر�ص اكت�شاف الطاقات الب�شرية المتاحة في المجتمع.

 تعد عملية الك�شف عن الموهوبين المرتكز الاأ�شا�ص لاأي برنامج يهدف اإلى رعايتهم وتقديم 

العمل على تفجير طاقاتهم وتحقيق الاأهداف  التي من �شاأنها  الخدمات التربوية والاإر�شادية 

المن�شودة من البرنامج. ويتوقف نجاح هذا البرنامج على ما تتمتع به عملية الك�شف من الدقة 

وال�شمول والمو�شوعية. 

ونظرا لاأهمية الك�شف المبكر عن الموهوبين والطاقات الابداعية، برزت اأهمية ال�شروع بتاأليف 

دليل مرجعي �شامل للك�شف عن الموهوبين. واتجهت نية اإدارة رعاية الموهوبين في جائزة ال�شيخ 

حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز اإلى �شرورة اأن يظهر ذلك العمل اإلى حيز 

كي  المعتمدة،  والعلمية  العالمية  التوجهات  مع  ومن�شجمة  ومتنا�شقة،  متعمقة،  بنظرة  الوجود، 

ي�شاعد في تحديد ال�شخ�ص الموهوب فعل ولي�شار اإلى رعايته بعد ذلك.  

خصوصية هذا الدليل 
لم يعثر الموؤلف وكذلك طلبه الذين يدر�شهم في مرحلتي الماج�شتير والدكتوراه في برنامج تربية 

الموهوبين في جامعة الخليج العربي على كتاب واحد باللغة العربية، يتحدث بالكامل عن م�شائل 

الك�شف عن الموهوبين. هذا بالرغم من وجود بع�ص الموؤلفات المتخ�ش�شة والمرموقة في مجال 

اأو ف�شلين على  الك�شف، وبواقع ف�شل  الموهبة عموما، والتي اهتم عدد محدود منها بم�شائل 
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الاأكثر، ومع ذلك يلحظ اأنها تبقى قا�شرة ولا تفي بالغر�ص. 

موا�شيع  اإلى  ت�شير  عناوينها  كانت  التي  الاأجنبية  الكتب  من  هناك عدد  اأخرى،  ناحية  من 

الك�شف والتعرف على الموهوبين. وبالرغم من اأهميتها وتنوعها، اإلا اأنها لا تت�شمن اأر�شية كافية 

الك�شف و�شيناريوهاته، وهي  ت�شاعد في تكوين ثقافة منهجية تف�شيلية وتدريبية عن عمليات 

باأ�شلوب  ال�شيكومترية  الك�شف  اأدوات  والمقايي�ص، وخ�شائ�ص  القيا�ص  باأ�شا�شيات  غير مدعمة 

ب�شيط. كل هذا ي�شيف اأكثر من موؤ�شر مو�شوعي على خ�شو�شية هذا الدليل المرجعي وتميزه، 

ليكون بمثابة وثيقة علمية وعملية ر�شينة و�شهلة في متناول المتخ�ش�ص والمهتم للقيام بمهمة 

الك�شف بكل دقة ومو�شوعية متوازنة.  وانطلقا من ذلك، يمكننا القول وبكل ثقة اأن هذا الدليل 

ربما يكون المرجع المتكامل الاأول والمكتوب باللغة العربية في مجال الك�شف عن الموهوبين.
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الفصل الثاني
الموهوبون: بماذا يتصفون 

وبأي سمات يتميزون

25

• مقدمة
• خصائص وسمات الموهوبين

ــ دراسات والبيرغ
ــ دراسة تيرمان 

• خصائص الموهوبين السلبية 
• نماذج الطلبة الموهوبين 

• جولة في عالم الموهوبين ومستوى تحصيلهم الدراسي 
ــ الموهوب منخفض التحصيل 
ــ الموهوب ذو صعوبات التعلم 
• خصائص معلمي الموهوبين

• توصية بخصوص بناء قائمة كفايات وخصائص معلمي الموهوبين
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مقدمة
تنبثق اأهمية درا�شة خ�شائ�ص الطلبة الموهوبين من كونها ت�شكل دليل ي�شاعد الخبراء والمعلمين 

والاأهل، وكذلك الاأقران  في التعرف على الاأطفال الموهوبين وتمييزهم. من ناحية اأخرى، فاإن 

خ�شائ�ص الموهوبين و�شماتهم تتداخل مع كافة الاأن�شطة والمو�شوعات والعمليات ذات العلقة 

بتربية هوؤلاء الموهوبين. فمثل، تعتمد عمليات الك�شف عن الموهوبين على درجة الاإلمام ب�شمات 

هوؤلاء الموهوبين والقدرة على تمييزها. كذلك، فعند تطوير واختيار البرامج الملئمة لرعاية 

اأن الاأطفال  الموهوبين، يجب مراعاة  خ�شائ�شهم ون�شب �شيوعها. وهذا ينطلق من افترا�ص 

واأ�شاليب  واللغوية،  المعرفية  بل وفي كل قدراتهم  واللون،  وال�شكل  لا يختلفون فقط في الحجم 

في  وكذلك  والاإهتمامات،  العقليه،  وال�شحة  الذات،  ومفهوم  الدافعية،  وم�شتويات  التعلم، 

امتلك  في  يختلفون  الاأطفال  اأن  من  وبالرغم  والتربوية.  والوجدانية  الاجتماعية  حاجاتهم 

محددة  �شفات  هناك  اأن  اإلا  متباينة،  بدرجات  وال�شمات  والخ�شائ�ص  العنا�شر  هذه  معظم 

ربما يت�شم بمعظمها ن�شبة كبيرة منهم. فمثل، قد يظهر الطلبة ذوي القدرات العقلية العالية 

ح�شا�شية عاطفية مفرطة، وربما يواجهون م�شكلت اجتماعية اأكثر من اأولئك الاأ�شعف موهبة، 

 .)Dauber and Benbow، 1990; Piechowski، 1997( اأو حتى الطلبة العاديين

خصائص وسمات الموهوبين
تعددت وتنوعت الدرا�شات التي اهتمت بخ�شائ�ص و�شمات الموهوبين. وقد تم في هذا الف�شل 

اأ�شهر الدرا�شات التي تناولت هذا المو�شوع، وتقع في مجموعتين هما: درا�شات والبيرغ  تناول 

خلل الاأعوام )1982، 1988، 1994( ودرا�شة لوي�ص تيرمان الطولية التتبعية عام 1925 

لعينة تاألفت من 1526 طفل من ولاية كاليفورنيا الاأمريكية. وفيما يلي جولة موجزة في ف�شاء 

هاتين الدرا�شتين: 

دراسة والبيرغ
وكان   Walberg )1982،1988،1994( عده  �شنوات  مدى  على  والبيرغ  درا�شة  امتدت 

الهدف منها تحديد ال�شمات المميزة  لدى عينة تاألفت من 200 فردا من البارزين والفائقين 

في مجالات الفن، والعلوم، والدين، وال�شيا�شة من الجن�شين، ومن مواليد الفترة بين القرنين 

بخ�شائ�ص  يتمتعون  درا�شتهم  تم  الذين  الاأفراد  جميع  اأن  تبين  وقد  والع�شرين.  ع�شر  الرابع 

والمثابرة   ،Concentration والتركيز   ،Versatility التعددية  منها:  ومتعددة  متنوعة 
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 Superior communication ولديهم مهارات متقدمة في التوا�شل ، Perseverance
الغالبية  اأن  اإلى  اإ�شافة  الاأقل.  على  المتو�شط  من  اأعلى  ذكاء  بم�شتوى  ويتمتعون   ،  skills
ومتفائلين   ،Ethical واأخلقيين   Sensitive ح�شا�شين  كانوا  الاأفراد  هوؤلاء  من  العظمى 

Optimistic، ولديهم جاذبية Magnetic و�شعبية Popular ملحوظة.  
يع�شقون  الناجحين في المدر�شة في طفولتهم وممن  80 % منهم من  اأخرى، كان  من زاوية 

الحياة المدر�شية. وكان حوالي 90 % منهم م�شتقلين خلل �شنوات الدرا�شة. كما كان 70 % 

منهم يتمتعون باإ�شراف الوالدين، وقد حققوا طموحات اأهلهم وتوقعاتهم في النجاح والتميز. 

اإذ، اأظهر معظمهم اإنجازا م�شرفا خلل حياتهم وبوقت مبكر. 

وب�شرف النظر عن ال�شفات الم�شتركة بينهم، اإلا اأنه كان هناك �شمات اأختلفت اأفراد عينة 

الدرا�شة في امتلكها بدرجة كبيرة. فمثل كان رجل الدولة )بنيامين فرانكلين( �شخ�شا مقنعا 

)ذا  جماهيريا  و�شخ�شا   Economic –minded اقت�شاديا   ومفكرا   Persuasive
�شعبية( Popular. بينما كان القائد الديني )مارتن لوثر( اأكاديميا Scholarly وح�شا�شا 

 .Ethical واأخلقيا ،Sensitive
كذلك كان القائد الع�شكري )�شيمون بوليفار( يتمتع بطول القامة Tall وذي دافعية عالية 

Motivated ويتمتع بمحفزات خارجية External incentives. ومن الموؤرخين والكتاب، 
كان )جان جاك رو�شو( مثابرا  Persevering  وذكيا Intelligent رغم اأنه يتيم الاأب. 

العلماء  ومن  الاأب.  ويتيم   Neurotic ع�شابيا  )غوته(  كان  والم�شرحيين،  ال�شعراء  ومن 

لتحقيق  �شديدة  عزيمة  وذو   Single-minded مخل�شا  نيوتن(  )اإ�شحق  كان  الم�شهورين، 

اأهدافه رغم اأنه يتيم الاأم. وقد اأ�شفرت نتائج درا�شة والبيرغ، التي �شمت حول 771 طالبا من 

المرحلة الثانوية عن الك�شف عن ثلث مجموعات هي: 

)1( مجموعة من الطلبة ح�شل اأفرادها بالتناف�ص على ميداليات في العلوم، 

)2( مجموعة ح�شل اأفرادها على ميداليات في الفنون، 

)3( مجموعة من الطلبة من متو�شطي الاأداء. 

ال�شمات  من  عددا  اأظهروا  والثانية  الاأولى  المجموعتين  اأفراد  اأن  اإلى  النتائج  اأ�شارت  وقد 

الم�شتركة بناء على النتائج التي ت�شمنتها التقارير الذاتية التي قدمها والدا كل طالب، ومعلموه 

ورفاقه على النحو التالي: 

• تكرار زيارات المكتبات وق�شاء �شاعات طويله فيها. 
• اقتناء اأعداد كبيرة من الكتب.
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• اعتبار الكتب اأكثر اأهمية من الاأ�شخا�ص.
• لديهم اهتمامات متعمقة في الاأ�شياء الميكانيكية والعلمية.

• يظهرون اهتماما باأدق بالتفا�شيل.  
• يع�شقون الحياة المدر�شية، ويدر�شون بجدية عالية. 

• غالبا ما يكملون ما يطلب منهم عمله ب�شرعة فائقة. 
• لديهم �شعور كبير باأنهم مبدعون.

• لديهم خيال وا�شع. 
• يظهرون درجات عالية من حب الا�شتطلع.

• غالبا ما يطرحون اأفكارا بطرق اإبداعية. 
لتطوير  خا�شية  اأف�شل  ذلك  اأن  اأ�شا�ص  على  والقوة،  الثراء  من  اأكثر  الاإبداع  على  يركزون   •

الحياة.

• يبدون م�شتوى ذكاء اأعلى و�شرعة في الفهم مقارنة باأقرانهم.
• يحققون فر�شا في الح�شول على دخول مادية اأعلى من اأقرانهم العاديين.

• لديهم فر�شا في الح�شول على درجات علمية عليا اأكثر من اأقرانهم العاديين.
• يتركز اإهتمامهم بالاأفكار والاأ�شياء اأكثر من اهتمامهم بالنا�ص وبالاأحا�شي�ص. 

• يتجنبون اإقامة علقات عاطفية حميميه، فقد كان من ال�شعوبة على معظم العلماء الحا�شلين 
على ميداليات تميز تكوين اأ�شدقاء من الجن�شين. 

• غالبا ما ينجزون اأعمالهم كهدف رئي�ص، ب�شرف النظر عن اأي تبعات مادية اأو وظيفية جراء 
ذلك. 

بالاأن�شطة  اهتمامهم  من  اأكثر   Bookish الكتب  وقراءة  باقتناء  �شديدا  ولعا  يبدون   •
المدر�شية.

• يعتقد العلماء المتميزون باأن الذكاء اأكثر اأهمية من الاإبداع، بينما يميل الفنانون اإلى الاإعتقاد 
باأن الاإبداع اأكثر اأهمية من الذكاء.

اأجل تحقيق درجة  بالتفا�شيل من  اإلى ر�شم خطط دقيقة تعنى  العلماء  • يميل المتميزون من 
عالية من الاأمن الوظيفي الم�شتقبلي، بعك�ص المتميزين من الفنانين الذين يتركون الاأمور تاأخذ 

مجراها بعفوية. 

وحول خ�شائ�ص الاأ�شر التي ينتمي اإليها عدد كبير من المبدعين، اأ�شارت نتائج درا�شة غويرتزل 

وغويرتزل )Goertzel and Goertzel )1962 اإلى اأن هناك �شفتين يتميز بهما معظم 
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اأولياء اأمور اأربعماية مبدعا بالرغم من اأن غالبية هذه الاأ�شر كانت تواقة اإلى بلوغ اأبنائها اأعلى 

درجات التعلم والاإنجاز هما: 

 Highly Energetic الهمة العالية •
• الدقة والإ�صرار في تحديد الأهداف Goal Directed في كافة ميادين التفوق. 

دراسة تيرمان 
هدفت الدرا�شة اإلى تحديد الخ�شائ�ص المميزة للطلبة الموهوبين، ووجد اأنهم يتمتعون بو�شع 

ج�شمي، ولياقة بدنية اأف�شل من اأقرانهم، وكذلك يظهرون قدرات عالية في القراءة وا�شتخدام 

الذاتية.  اهتماماتهم  ولهم  والتهجئة،  والفنون  والاأدب  والعلوم  الح�شابية،  والمهارات  اللغة، 

جيلهم،  اأبناء  من  اأف�شل  ويكتبون  اأقرانهم،  من  اأكثر  ويقراأون  ب�شهولة  القراءة  يتعلمون  فهم 

ويمار�شون هوايات عديدة، اإنهم واثقون باأنف�شهم، ويح�شلون على درجات مرتفعة في اختبارات 

ال�شخ�شية )ال�شرور، 2010(. 

مجالات  خم�شة  في  الموهوبين  الطلبة  خ�شائ�ص   Clark  )2002( كلرك  ق�شمت  وقد 

رئي�شة هي: خ�شائ�ص معرفية )التفكير(، خ�شائ�ص انفعالية )الم�شاعر(، وخ�شائ�ص ج�شمية 

)ح�شية(، وخ�شائ�ص حد�شية، وخ�شائ�ص اجتماعية. 

خصائص الموهوبين السلبية 
بالرغم من العديد من الخ�شائ�ص الايجابية التي يت�شم بها الموهوبون، اإلا اأن هناك مجموعة من 

الخ�شائ�ص ال�شلبية التي ربما يت�شف بها الموهوبون ذو التح�شيل المنخف�ص وكذلك الموهوبون 

الذين يعانون من �شعوبات التعلم وبدرجات متفاوتة )Davis and Rimm، 1998( مثل: 

ذلك  يحدث  وقد   Interpersonal Difficulties الآخرين  مع  التوا�صل  �صعف   •
ب�شبب الفروق المعرفية بين الموهوب والاآخرين. اإذ قد يميل الموهوب اإلى تجاهل رفاقه اأو عدم 

نهاية  يوؤدي  الذي  الاأمر،  فكريا.  يفوقهم  باأنه  ي�شعر  الذين  اأولئك  وخا�شة  معهم،  التوا�شل 

الاأمر به اإلى الانعزال وعدم التعامل مع زملئه.  

• �صعف م�صتوى التح�صيل Low Achievement Level وخا�شة في المجالات التي لا 
تقع �شمن اهتمام الموهوب وقد يحدث ذلك مع بع�ص الطلبة الموهوبين الذين يتم توجيههم 

تحدي  على  تعمل  ولا  اهتمامهم،  مجال  في  تقع  ولا  رغباتهم  ت�شبع  لا  ببرامج  الاإلتحاق  اإلى 

قدراتهم وتحفيزهم على نحو اأف�شل.  
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• العناد Stubborness ب�شبب اأن الموهوب في الغالب ي�شعى اإلى التركيز على تحقيق اأهداف 
محددة ويتمتع بقدرة عقلية مميزة ولي�ص مهتما بعلقات عاطفية نا�شجة. الاأمر الذي يدفعه 

اإلى العناد وعدم مجاملة الاآخرين. 

للموهوبين  الموجه  البرنامج   يت�شمن  لا  عندما  ذلك  ويحدث   Cynicism ال�صخرية   •
المكلف  المدرب  اأو  المدر�ص  يرقى  لا  اأو عندما  الموهوبين،  م�شتوى  تتلءم مع  م�شتويات عالية 

بتدريب وتدري�ص الموهوبين اإلى الم�شتوى المن�شود، ومثل هذا يوؤدي بالموهوب اإلى عدم الاهتمام  

بالبرامج والاكتراث بما يقدم فيها.

الموهوب  اأن  ب�شبب  وينجم ذلك   Sloppiness and Disorganization فو�صوي   •
يهتم بتحقيق الانجاز والتميز، ولي�ص م�شتعدا لق�شاء وقته بالاأمور ال�شكلية التي تتطلب منه 

الترتيب لاأ�شيائه في المعمل اأو حجرة الدرا�شة والاأماكن المخ�ش�شة للكتابة. 

• �صرود الذهن Absentmindedness وربما يحدث هذا ب�شبب اأنه يركز اهتمامه وقدراته 
على تحقيق اأهدافه، واإنجاز المهة التي تقع في حيز م�شوؤوليته. فقد يبدو غير مهتم بغير ذلك 

من ق�شايا. ومثل هذا ينطبق ب�شكل خا�ص على اأولئك المبدعين في مجالات الفنون والاآداب.   

• الإحباط الوجداني Emotional Frustration اإذ غالبا ما يتركز اإهتمامهم بالاأفكار 
يتجنبون  من  كذلك  ومنهم  وبالاأحا�شي�ص،  بالنا�ص  اهتمامهم  من  اأكثر  والحقائق  والاأ�شياء 

اإقامة علقات عاطفية حميميه مع كل الجن�شين. 

نماذج الطلبة الموهوبين 
نظرا لاختلف الطلبة الموهوبين في درجة امتلكهم لم�شتويات عقلية معينة وقدرات معرفية 

بها  يت�شف  التي  وال�شلبية  الايجابية  ال�شمات  تختلف  معينة،  معرفية  ون�شاطات  وابداعية 

طاقة  يظهرون  موهبة  الاأكثر  الطلبة  اأن  نجد  فمثل،   .)Silverman، 1993( الموهوبون 

وتركيزا اأكثر )Clark، 2002(. وهذا يعني اأنه لي�ص من ال�شروري اأن يمتاز كافة الموهوبين 

اأن  حيث  الدوام.  وعلى  الدرجة  وبنف�ص  ذاتها  وال�شلبية  الايجابية  والخ�شائ�ص  بال�شمات 

بين  الفردية  للفروق  نظرا  ومتنوعة  متعددة  الموهوبون  بها  يتميز  التي  والخ�شائ�ص  ال�شمات 

تم  والفائقين  الموهوبين  الطلبة  من  نماذج  �شتة  هناك  ذلك،  كل  �شوء  وفي  الاأفراد.  هوؤلاء 

تحديدهم )Betts and Neihar، 1988( على النحو التالي: 

الذين  وهم   The High Achiever العالي  التح�صيل  ذو  الموهوب  الأول:  النموذج 

التح�شيل  من  جدا  عالية  م�شتويات  وي�شجلون  ورفاقهم،  معلميهم  واإعجاب  بحب  يح�شون 
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الدرا�شي. ويمكنهم تحقيق م�شتوى اأف�شل لو اعتمدوا على اأنف�شهم اأكثر.

The Challenger وهذا يمثل فئة  النموذج الثاني: الموهوب ذو القدرة على التحدي 

الموهوبين والمبدعين رغم ندرة الدعم المقدم اإليهم من المعلمين اأو الوالدين وكذلك المحيطين 

بهم. 

النموذج الثالث: الموهوب المختفي )المختبىء( The Underground Gifted وهذا 

هو الفرد الذي يحاول اإخفاء موهبته. ويعتقد اأنه في الغالب اأنثى، اأو ما زال طالبا في المرحلة 

المتو�شطة. وغالبا ما ي�شعر هذا النموذج بالقلق ويعاني غياب الاأمان. وربما يكون ذلك ب�شبب 

ال�شراع بين النجاح الاأكاديمي والواقع الاجتماعي. 

الموهوبون  The Dropout Gifted ومثال ذلك  المن�صحب  الموهوب   : الرابع  النموذج 

الذين يظهرون �شعفا بارزا على مدى فترة زمنية طويلة في م�شتوى التح�شيل، ب�شبب التاأثير 

المحبط Demotivating Influence للبرامج التربوية غير المنا�شبة.  

النموذج الخام�س: الموهوب ثنائي اللقب Gifted  The Double Labeled ويمثل 

هذا النموذج ال�شخ�ص الموهوب الذي يعاني من �شعوبات ج�شمية اأو انفعالية اأو تعلمية. ومثل 

هذا عادة ما ي�شنف باأنه �شخ�ص معاق دون الالتفات اإلى كونه موهوبا.  

من  هو  وهذا   The Autonomous Learner الذاتي  الموهوب  ال�صاد�س:  النموذج 

تتوافر له برامج خا�شة وملئمة. 

جولة في عالم الموهوبين ومستوى تحصيلهم الدراسي 
يو�شف اأداء ال�شخ�ص على اأنه عالي اأو منخف�ص التح�شيل وذلك بالنظر اإلى الم�شتوى المطلق 

لاأدائه الفعلي على مهمة معينة كاختبار تح�شيلي اأو اأداء على مهارة. في�شنف الفرد باأنه عالي 

التح�شيل High Achiever اإذا كان اأداوؤه يفوق الم�شتوى A اأو ما يعادله )90 % مثل(، 

بينما ي�شنف بمنخف�ص التح�شيل Low Achiever اإذا لم يتجاوز اأداوؤه الم�شتوى D اأو ما 

يعادله )60 % مثل(. وهذا الت�شنيف يتم بمعزل عن عوامل اأخرى ربما توؤثر في م�شتوى اأداء 

مجموعة  من  التح�شيل  مرتفعي  فئة  تتكون  قد  المثال،  �شبيل  فعلى  متفاوتة.  وبدرجات  الفرد 

اأو خ�شال �شخ�شية معينة وقد لا يكونوا  الاأفراد برغم امتلكهم لقدرات عقلية مختلفة  من 

موهوبين في الاأ�شل.  

IQ مثل( اإلى جانب  وفي حال توفرت معلومات اأخرى عن القدرة العقلية )معامل الذكاء 

م�شتوى التح�شيل الدرا�شي، يمكن اإعادة ت�شنيف الاأفراد باأ�شلوب مختلف. اإذ يتم الت�شنيف 
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المتوقع  والم�شتوى  للتح�شيل   Actual Level الفعلي  الم�شتوى  بين  التوافق  درجة  ح�شب 

م�شتوى  خلل  من  الفرد  لاأداء  المتوقع  الم�شتوى  تقدير  يتم  بحيث  له،   Predicted Level
عاليا،  الذكاء  م�شتوى  كان  اإذا  عاليا  المتوقع  التح�شيل  م�شتوى  فيكون  لديه.  العقلية  القدرة 

مع  منخف�شا  الذكاء  م�شتوى  كان  اإذا  منخف�شا،  التح�شيل  م�شتوى  يكون  اأن  يتوقع  وكذلك 

افترا�ص ثبات تاأثير العوامل الاأخرى. 

فاإذا اقترن ارتفاع م�شتوى التح�شيل مع ارتفاع م�شتوى الذكاء، يمكن القول باأن اأداء الفرد 

 Performance Consistent متوازنا اأو مت�شقا مع اإمكانياته اأو مع قدراته الكامنة لديه

With Capacity. وبنف�ص الطريقة، يو�شف اقتران م�شتوى التح�شيل المنخف�ص اأو المتو�شط 
مع م�شتوى الذكاء المنخف�ص اأو المتو�شط على الترتيب. 

اأما اإذا اقترن ارتفاع م�شتوى التح�شيل الدرا�شي مع م�شتوى الذكاء المتو�شط، في�شنف الفرد 

التح�شيل  م�شتوى  ارتفاع  اقترن  اإذا  بينما   ،Overachievement التح�شيل  فائق  باأنه 

الجداره  فائق  تح�شيل  ذو  باأنه  الفرد  في�شنف  المنخف�ص،  الذكاء  م�شتوى  مع  الدرا�شي 

 .Pronounced Overachievement
وعند اقتران انخفا�ص م�شتوى التح�شيل الدرا�شي للفرد مع م�شتوى متو�شط لذكائه، ي�شنف 

ذلك الفرد باأنه ذو تح�شيل متدني Underachievement. وعند اقتران انخفا�ص م�شتوى 

تح�شيل  ذو  باأنه  الفرد   ذلك  في�شنف  ذكائه،  م�شتوى  ارتفاع  مع  للفرد  الدرا�شي  التح�شيل 

 .Pronounced Underachievement شديد الانخفا�ص�

 IQ واإذا توفرت معلومات عن مجموعة من الطلبة تتعلق بقدراتهم العقلية )معامل الذكاء

مثل( بواقع )عالي، متو�شط، منخف�ص( وم�شتوى تح�شيلهم الدرا�شي ACH بواقع )عالي، 

متو�شط، منخف�ص(، فيتم ت�شميم توزيع خ�شائ�ص الطلبة كما في الجدول التالي.  
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جدول )1(: توزيع خ�صائ�س الطلبة ح�صب اقتران م�صتوى التح�صيل الدرا�صي والقدرة العقلية

ACH التح�صيل الدرا�صي

عاليمتو�صطمنخف�س

اأداء �صديد النخفا�س

 Pronounced
Underachievement

�صعيف الأداء 

Underachievement
اأداء متوازن

 Balanced
Performance

عالي

القدرة 

العقلية

IQ
�صعيف الأداء 

Underachievement
اأداء متوازن

 Balanced
Performance

اأداء مرتفع 

Overachievement 

متو�صط

اأداء متوازن

Balanced Performance
اأداء مرتفع  

Overachievement
فائق الأداء

Pronounced  
Overachievement

منخف�س

وعلى افترا�ص ت�شاوي كافة الاأفراد في العوامل الذاتية والمو�شوعية الاأخرى والتي يتوقع تاأثيرها 

في م�شتوى اأداء الطلبة، والتي تم التعر�ص لها اأو لبع�شها في الفقرة اأعله، فاإنه من الطبيعي اأن 

يكون م�شتوى تح�شيل الطالب ذو القدرة العقلية المرتفعه. ومن الطبيعي اأي�شا اأن يكون م�شتوى 

تح�شيل الطالب ذي القدرة العقلية المنخف�شة �شعيفا. لكن الاأمر يبدو غير عادي عندما يكون 

القدرة  الطالب ذي  العالية منخف�شا، وتح�شيل  العقلية  القدرة  الطالب ذي  م�شتوى تح�شيل 

العقلية المنخف�شة عاليا. 

وفي كل الاأحوال، عندما يتمتع الطالب بقدرة عقلية عالية ن�شبيا ويخفق في تح�شيله الدرا�شي. 

فربما يكون ذلك ب�شبب العوامل المتعلقة بالطالب نف�شه اأو بالاختبار اأو بعلقة المعلم بطلبته، 

اأو ب�شبب تاأثير عوامل اأ�شرية اأو ثقافية اأو اقت�شادية اأو اجتماعية. وبوجه عام، عندما لم ي�شل 

اأداء الفرد اإلى م�شتوى اأداء محدد في مهمة اأو مهارة ما، يعتقد اأن يعزى �شعف التح�شيل هذا 

اإلى عدة عوامل من الممكن تناول بع�شها على النحو التالي: 

اأو  العام  الذكاء  م�شتوى  بانخفا�ص  عنه  يعبر  ما  اأو  الطالب  لدى  العقلية  القدرة  في  �شعف   •
المنطقي،،،،(.  )اللفظي،  الاختبار  بمو�شوع  العلقة  ذات  المتعددة  الذكاءات  من  مجموعة 

وذلك ب�شبب ارتباط التح�شيل الدرا�شي بالقدرة العقلية للمتعلمين، واإمكانية التنبوؤ بم�شتوى 

اإلى ت�شنيف  التعرف على معدل ذكاء كل منهم وقد ي�شار  الدرا�شي من خلل  التح�شيل 
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اأو ربما يكون موهوبا ويعاني  اأو �شعوبة من نوع معين،  اإعاقة ما  اأنه يعاني من  الطالب على 

من �شعوبة في التعلم  )Gifted with Learning Disabilities )GLD  في مجال 

القراءة اأو الكتابة اأو الح�شاب اأو نحو ذلك. 

• طبيعة الاختبار التح�شيلي ذاته من حيث �شعف �شدق المحتوى، وذلك لعدم تغطيته المتوازنة 
لجميع مكونات المحتوى الدرا�شي الذي و�شع الاختبار من اأجله، وربما يعود ذلك ال�شعف في 

تعليمات الاأداء على الاإختبار التي قد تن�ص على وجود فر�شة اأمام الطلبة لاختيار اأ�شئلة دون 

اأخرى. حيث اأن هذا الاأمر يربك الطالب متو�شط الم�شتوى.

بدقة  الاختبار  على   Passing Score النجاح  علمة  تحديد  عدم  اإلى  ال�شبب  يرجع  قد   •
ومو�شوعية، وقد يعود ذلك اإلى عدم التمكن من تعريف م�شتوى النجاح على الاإختبار كما 

ينبغي، وهذا يثير ت�شاوؤلا اأ�شا�شيا حول ما اإذا كان الاختبار مو�شع البحث معياري المرجع اأم 

محكي المرجع.   

• عدم مراعاة الاختبار للم�شتوى العام للطلبة ومراعاة ما تم تدري�شه فعل لهم. الاأمر، الذي 
الاأهمية  في  غاية  ت�شاوؤل  يبرز  وهنا  ملئم.  غير  منه  يجعل  حد  اإلى  �شعبا  الاختبار  يجعل 

من   )! وجد  )اإن  الموا�شفات  وبجدول  ناحية،  من  طلبته  بم�شتوى  المعلم  األفة  بمدى  ويتعلق 

ناحية اأخرى. ذلك الجدول الذي عادة ما ي�شمم لي�شاعد في بناء اختبار يتمتع بخ�شائ�ص 

�شيكومترية عالية. 

• عدم تخ�شي�ص وقت كاف للمتحان. اأي اأن الزمن المخ�ش�ص للإجابة على الاختبار غير كاف 
وغير متنا�شب مع اأجزاء الاختبار من ناحية، وغير متلئم مع الزمن المخ�ش�ص للإختبار في 

الجدول المدر�شي المعتاد من ناحية اأخرى.  

اأ�شاليب  ي�شتخدم  ولم  الاختبار،  لمو�شوع  المنا�شبة  التدري�ص  اأ�شاليب  المعلم  ي�شتخدم  • ربما لم 
المادة  بمو�شوع  العلقة  ذات  التدريبات  تنويع  على  يعمل  لم  اأو  بفاعلية،  المنا�شبة  العر�ص 

العلمية التي جرى الاختبار فيها من وقت اإلى اآخر. 

• عدم تخ�شي�ص وقت كاف للجتماع مع الطلبة لمناق�شتهم والاإجابة عن ت�شاوؤلاتهم وتعميق 
فهمهم لمهارات المو�شوع والاأفكار ذات العلقة. 

• عدم و�شع اآلية عملية للطلبه من اأجل ت�شهيل مراجعته عندما يحتاجون لم�شاعدته. بمعنى، هل 
كانت تتوفر المرونة الكافية للتوا�شل بين المعلم وطلبته؟  

• وفيما يتعلق بالعوامل المتعلقة بالطالب ذاته، هناك ت�شاوؤلات ربما يفيد طرحها ومن ثم قيا�شها 
للوقوف على تف�شير �شعف م�شتوى التح�شيل الدرا�شي مثل: 
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ــ هل كان م�شتوى ا�شتعداد الطالب الدرا�شي كافيا لاجتياز متطلبات النجاح على الاختبار.

ــ هل كان م�شتوى الدافعية لدى الممتحن كافيا للقيام بالاأداء على مكونات الاختبار بفاعلية؟

ــ هل يتمتع الطالب بم�شتوى جيد من ح�شن التكيف، اأو يمتلك مهارات التوا�شل والوعي بالذات 

ت�شاعده في الت�شرف حيال ال�شغوط الناتجة جراء الامتحانات. 

ــ هل للظروف ال�شحية والاأ�شرية تاأثير ما وباأي اتجاه في م�شتوى اأداء الطالب ؟  

الموهوب منخفض التحصيل
يمكن تعريف �شعف التح�شيل Underachievement بمقدار الاختلف بين اأداء الطفل 

اأو م�شتوى  اأو الاإبداع،  المدر�شي الفعلي وقدرته الحقيقية المتمثلة بدرجته على اختبار الذكاء، 

.)Davis & Rimm، 2004، P. 306( التح�شيل الدرا�شي، اأو درجته على �شلم تقدير

اإخفاء قدراتهم  اإلى   Gifted Underachievers التح�شيل  الموهوبون منخف�شو  يلجاأ 

بق�شد تحقيق قبول زملئهم، ولتجنب اأن يظهروا مختلفين اأمام اأترابهم. كما اأنه ربما يفتقر 

هوؤلاء لم�شتوى كاف من الدافعية للإنجاز. من ناحية اأخرى، يمكن تلخي�ص خ�شائ�ص الموهوبين 

منخف�شي التح�شيل كما ياأتي: 

• ذكاء مرتفع، عادات عمل رديئة، �شعف التركيز في تنفيذ بع�ص الاأعمال،
• الاهتمام بميدان معين، عمل غير مكتمل، �شعف مفهوم الذات، الاإحباط العاطفي، 

• اتجاهات �شلبية، الميل نحو تحقيق الكمالية”.
وللم�شاعدة في الك�شف عن الموهوبين منخف�شي التح�شيل، يمكن ت�شنيف الطلبة ح�شب تقاطع 

م�شتوى التح�شيل مع اختبار قدرة عقلية )الذكاء مثل( كما تقدم في بداية هذا الف�شل. اإذ يتم 

اعتبار كل طالب بقدرة عقلية عالية وتح�شيله دون النجاح باأنه موهوب منخف�ص التح�شيل. 

الموهوبين  للك�شف عن  ت�شتخدم   Checklist قائمة فح�ص  بتطوير  ين�شح  وبناء على ذلك، 

.)Whitmore، 1980( منخف�شي التح�شيل

الموهوب ذو صعوبات التعلم 
يعرف الموهوب ذو �شعوبات التعلم )Gifted Learning Disabled )GLD باأنه الطالب 

اأخرى  اأداء مرتفعا في مجال معين و�شعفا ملحوظا في ميادين  اأو  تفوقا ملحوظا  الذي يظهر 

)Baum، Owen، Dixon، 1991، P.15(. وتعد هذه الفئة من الاأطفال الاأكثر �شعوبة 

في عملية تحديدها اأو التعرف عليها، وربما يعود هذا اإلى اأن �شعوبة التعلم لدى هوؤلاء تعمل على 
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اإخفاء مواهبهم، اأو اأن الموهبة لديهم تعمل على اإخفاء �شعوبة التعلم. لذا ينبغي على البرامج 

التربوية اأن تاأخذ بعين الاعتبار قدرات الطالب و�شعوبته في التعلم. مما يعني اأن المرونة يجب 

اأن تكون �شمة من �شمات الك�شف عن الموهوبين ذوي ال�شعوبات ب�شبب اأنه ربما تعمل ال�شعوبات 

.)Baum، 1988(  mask   كغطاء على الاأداء

اإن معظم اأفراد هذه الفئة يظهرون باأنهم اأفراد متو�شطو الم�شتوى، وهذا يوؤدي اإلى حرمانهم 

من اأكثر الخدمات اللزمة، والتي هي مخ�ش�شة اأ�شا�شا لذوي ال�شعوبات اأو للموهوبين. واإن 

من اأكثر الطرق �شهرة و�شيوعا في الك�شف عن الموهوبين ذوي ال�شعوبات هي تقييم الفرق بين 

الاأداء على اأداة تقي�ص الذكاء اللفظي والاأداء على اأداة تقي�ص الذكاء غير اللفظي. فعندما يكون 

اأن ي�شنف  اللفظي، عندها يمكن  الذكاء غير  الاأداء على  ول�شالح  اإح�شائية  الفرق ذا دلالة 

الطالب باأنه موهوب ذو �شعوبة تعلمية معينة، ومع ذلك فقد يكون هذا المحك غير كافيا. 

ونظرا لاأن هذا الفرق غير كاف للك�شف عن وجود �شعوبة تعلم ودرجتها، بات من ال�شروري 

ا�شتخدام بيانات كمية تنتج عن الاأداء على )اختبارات ذكاء فرديه، اختبارات ابداع، اختبارات 

لتقدير  الفح�ص  قوائم  على  الاأداء  من  ناتجة  نوعية  وبيانات  الدرا�شي(  التح�شيل  تقي�ص 

التقدير من قبل المعلمين، والوالدين والمربين  ال�شلوكات والمقابلت وملفات الانجاز، و�شللم 

وغيرهم(. 

من ناحية اأخرى، من الواجب على المعلم اأن يكون على دراية باأن هذا النوع من الموهوبين ربما 

يعاني من �شعف في القراءة والكتابة. الاأمر، الذي يجب اأخذه في الح�شبان عند ال�شروع بعملية 

الك�شف عنهم. كما اأنه من ال�شروري اأن ي�شار اإلى تكييف الادوات الم�شتخدمة بغر�ص الك�شف 

لتتلءم مع اأفراد هذه الفئة. وهذا يتطلب اأن ندرك اأن الطالب الذي لديه قدرة على التح�شيل 

بم�شتوى عال في مجال اأكاديمي، يتطلب التعرف على �شماته التعلمية وحاجاته التربوية التي 

تحتاج اإلى ك�شف خا�ص. 

خصائص معلمي الموهوبين
فاإن  رعايتهم،  وبرامج  عنهم  الك�شف  واآليات  الموهوبون،  بها  يح�شى  التي  للأهمية  نظرا 

خ�شائ�ص معلميهم كذلك لا بد اأن تح�شى باهتمام المخططين والمنظرين كي تكتمل حلقة تربية 

الموهوبين ورعايتهم. وعليه، فقد تم ح�شر الخ�شائ�ص التي من المفرو�ص اأن يتمتع بها معلم 

الموهوبين كما وردت في فيلدهاوزن )Feldhusen )1997  على النحو التالي: 

• يتمتع بذكاء عالي.
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• لديه اهتمامات معرفية وثقافية.
• تواق للتميز والاإنجاز عالي الم�شتوى.

• ح�شن الاإرتباط بالنا�ص الفائقين.
• لديه ف�شاء وا�شع من المعرفة.

• نا�شج وذو خبرة وثقه عالية بالنف�ص.
• ي�شتطيع روؤية الاأ�شياء من زاوية المتعلمين ولي�ص من خلل ذاته فقط.

• ي�شاعد في تب�شيط التعلم ولي�ص توجيهه. 
• ح�شن التنظيم والتن�شيق على م�شتوى المكان والزمان.

• ح�شن التخيل، مرن، ومنفتح للتغيير.
• مجدد، ومجرب، اأكثر من كونه مجرد مقلد. 

• يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين ويحترمها.
• يتقبل تحمل م�شوؤولية التعامل مع الاأطفال.

• يحترم فردية الاآخرين وثقافاتهم وخ�شو�شياتهم.
• يحترم حاجات الطلبة ويراعي اإمكانياتهم في توقهم نحو تطوير مفهوم الذات لديهم.

• يتفهم حاجات الموهوبين المتنوعه.
• اإيجابي ومنفتح الذهن قليل النقد.

• ي�شتطيع تعليم الطلبة وتوجيههم ليتمكنو من تقييم اأنف�شهم.
• يمكنه التعامل مع طلبته اأكثر من كونه معلما ر�شميا.

• يمكنه خلق بيئة دافئة، واآمنة، وديموقراطيه بين طلبته. 
• يقود طلبته اأكثر من كونه دكتاتورا .

• يبحث عن حلول من خلل التعلم الم�شتمر.
• يمكنه العمل مع اأع�شاء اآخرين من الطلبة والوالدين.

• يح�شن �شبط �شلوكه وت�شرفاته ال�شخ�شية. 
 

توصية 
و�شمات  بكفايات  قائمة  تطوير  ب�شرورة  التو�شية  فاإن  الفائدة  من  وللمزيد  �شبق  ما  �شوء  في 

لتمكين  وذلك  الاأهمية.  في  غاية  اأمرا  باتت  الدرا�شية  المراحل  مختلف  في  الموهوبين  معلمي 

الجهات المعنية برعاية الموهوبين القيام بم�شوؤولياتها الادارية والتنفيذية.  



38



الفصل الثالث
ثقافة الكشف عن الموهوبين

• مقدمة 
• تعددية الأداء أو السلوك الإنساني

• تفسير الأداء الإنساني 
ــ تفسير معياري المرجع
ــ تفسير محكي المرجع

• خصوصية عملية الكشف عن الموهوبين
ــ الاستمرارية

ــ التعددية
ــ المرونة
ــ التوازن

• أهمية استخدام عدة أدوات في عملية الكشف
• خصائص عامة تحكم كفاءة أداة الكشف

ــ حداثة الأداة

ــ هدف الأداة
ــ صدق الأداة
ــ ثبات الأداة

ــ توازن )عدم تحيز( الأداة
ــ خصائص أفراد مجتمع الدراسة

ــ كفاية المعلومات المتعلقة بآلية تطبيق أداة 
الكشف

• الفئة العمرية المفروض الكشف عنها
• مصادر تشكيل عملية الكشف عن 

الموهوبين 
ــ سمات وخصائص الموهوبين

ــ مجالات الموهبة والتفوق الأكاديمي
ــ برامج رعاية الموهوبين التي يتم طرحها
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مقدمة 
لاأن الموهوبين ثروة ا�شتثنائية لاأي مجتمع من المجتمعات، فاإن الك�شف عنهم يعد م�شاألة ا�شتثنائية 

الاأ�شا�ص  المفتاح  تعد  الفئة  تلك  عن  الك�شف  عملية  اأن  وكون  كذلك.  الاأهمية  وغاية في  اأي�شا، 

را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  جائزة  اإدارة  اهتمام  جاء  فقد  الموهوبين.  لتربية  برنامج  اأي  لنجاح 

ثقافة متكاملة  الف�شل  وبناء على ذلك، يعر�ص هذا  المو�شوع وحيثياته.  بهذا  و�شامل  اأ�شيل 

عن عملية الك�شف عن الموهوبين من حيث الطبيعة التعددية للعملية، ومراحلها، وخ�شو�شيتها. 

تعددية الأداء أو السلوك الإنساني
من المعروف اأن الاأداء الذي ي�شدر عن الاإن�شان في مهمة ما يت�شكل نتيجة تفاعل وتداخل تاأثيرات 

تاأتي من خبرات معرفية ووجدانية وف�شيولوجية  اأو غير متوازنة،  متعددة، ومتفاوتة، متوازنة 

تنتمي لكيان الاإن�شان، وبتاأثير ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر من عنا�شر البيئة المختلفة وبدرجات 

متفاوتة، كتاأثير و�شائل الاإعلم والعوامل الجوية والظروف الاإقت�شادية والاإجتماعية وال�شيا�شية 

اأي  في  الاإن�شاني  الاأداء  اأو  ال�شلوك  اأن  فكرة  يوؤيد  اإنما  هذا،  كل  وغيرها.  والدينية  والتعليمية 

اأي  فاإن  وعليه،  وال�شروط.  والمعطيات  الموؤثرات  تفاعل منظومة من  اإلا مح�شلة  ما هو  مهمة، 

ن�شاط يهدف اإلى تف�شير اأو تقييم اأي اأداء اإن�شاني لا بد له من اأن يكون ن�شاطا متعدد الاأبعاد، 

يتمتع بدقة ومو�شوعية وتوازن. وهذا ينطبق على عملية الك�شف عن الموهوبين التي تهتم بفئة 

ب�شرية غاية في الاأهمية. بمعنى اأن عملية اكت�شاف الموهوبين بمو�شوعية ودقة وتوازن لا يمكن اأن 

تتحقق اإلا اإذا اعتمدت على �شريحة وا�شعة من الاأدوات والاأ�شاليب المتعددة والمتنوعة. 

تفسير الأداء الإنساني 
هناك م�شاران لتف�شير م�شتوى الاأداء اأو ال�شلوك الاإن�شاني في اأي مجال معرفي اأو تح�شيلي اأو 

مهاري هما:  

Norm Referenced Interpretation المرجع          تف�صير معياري   .i
Criterion Referenced Interpretation المرجع   تف�صير محكي   .ii

والمق�شود بالتف�صير معياري المرجع اأن يتم تقييم م�شتوى اأداء الفرد بالمقارنة مع اأداء مجموعة 

اأكبر ينتمي اإليها ذلك الفرد تدعى )مجموعة معيارية(. وقد تكون هذه المجموعة عينة وطنية 

تمثل قطاعا عري�شا ومتنوعا من الاأفراد اأو مجموعة �شغيرة مثل الف�شل الدرا�شي. والهدف 
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الاأ�شا�ص من هذا النوع من التقييم هو ترتيب الاأفراد في مجال معين، قد يكون م�شتوى التفوق 

الاأكاديمي )التح�شيل الدرا�شي(، اأو قدرة عقلية عامة )معامل الذكاء(، اأو الاإبداع )الدرجات 

على اختبار للإبتكار(، اأو اأية �شفة �شخ�شية اأخرى. 

يختلف  معين  ميدان  الفرد في  اأداء  لم�شتوى  المرجعي  معياري  التف�شير  اأن  بالذكر،  والجدير 

باإختلف المجموعة التي ينتمي اإليها ذلك الفرد. فقد ي�شنف ذلك الفرد باأنه ا�شتثنائي الموهبة، 

اأو متفوقا جدا اإذا كان ينتمي لمجموعة معينة في بلد معين في زمن معين. وقد ي�شنف هذا الفرد 

على اأنه متو�شط الموهبة اإذا ما قورن مع مجموعة اأخرى في بلد اآخر وفي زمن اآخر. وقد يعتبر 

الريا�شي بطل مميزا في لعبة معينة عندما كان يتمتع بع�شوية نادي ريا�شي، في مدينة معينة، 

مدينة  اآخر، في  ناد  اإلى  انتقل  اإذا  الم�شتوى،  متو�شط  لاعبا  يغدو  ثم  معينة،  �شنة  بلده في  في 

اأخرى، بعد �شنة من الزمن. كل ذلك، اإنما يفيد باأن التف�شير معياري المرجع لاأداء معين يعد 

م�شاألة ن�شبية، ويختلف باختلف المجموعة المرجعية التي ينتمي اإليها الفرد ويتم المقارنة بها. 

وعند ت�شنيف الطفل كونه موهوبا اأو متفوقا في مجال ما على الاأ�شا�ص المعياري المرجع، يمكن 

الاحتكام اإلى المئينات، اأو يمكن القول باأن نختار ن�شبة معينة من المتناف�شين، بمعنى اأن يتم فرز 

اأعلى 5 %، اأو اأعلى 10 % من مجموعة محددة. وهذه اآلية �شهله، لاأنها تتعامل مع ما هو موجود. 

بمعنى اأننا نختار فئة معينة من مجتمع متوفر لدينا. اأي اأننا نختار اأف�شل الموجود، والخطورة 

هنا تبرز عندما نختار اأف�شل 5 % مثل من هذا المجتمع مع اإحتمالية اأنه لا يحوي متفوقين اأو 

موهوبين، وهذا اختيار ن�شبي معياري ولي�ص مطلقا )محكيا(.

اأما بالن�شبة للتف�صير محكي المرجع، فيتم فيه تقييم م�شتوى اأداء الفرد بالمقارنة مع م�شتوى  

قيا�شي محدد. وهذا الم�شتوى اأو الرقم القيا�شي لا يعتمد على مجموعة معينة. اإنما هو موؤ�شر 

على م�شتوى اأداء يتم تعريفه اإ�شطلحيا واإجرائيا. فقد تن�ص نظرية ما اأن ال�شخ�ص الموهوب 

هو من تتجاوز درجته على اختبار الذكاء المعرفي )130(. وبذلك فاإن الم�شتوى المحدد اأو المحك 

هو الرقم )130(. وبالتالي، يتم ت�شكيل مجموعة الموهوبين باإختيار كل فرد درجته اأعلى من 

الـ )130(. 

اإ�شافة اإلى ما تقدم، فقد يمكن ا�شتخدام اأكثر من محك للإختيار. اإذ جاء في بع�ص نماذج 

والاإبداع  كالذكاء  محك  من  اأكثر  على  الاأداء  ا�شتخدام  اإلى  ي�شار  اأن  الموهوبين  عن  الك�شف 

والقيادية وغيرها، وذلك ح�شب تعريف الموهوب الذي تعتمده تلك النماذج. على اأن يتم مراعاة 

ن�شبة اإ�شهام كل محك في قرار الاإختيار وبتوازن مدرو�ص. والجدير بالذكر اأن هذه المحكات يتم 

تعريفها وو�شفها من خلل:
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• ا�شت�شارة خبراء متخ�ش�شين في مجال الموهبة والقيا�ص النف�شي، 
• نتائج البحوث والدرا�شات ذات العلقة، 

• النظريات والتجارب والبحوث والوثائق المقننة والمن�شورة، 
• التعريف الاإجرائي لل�شمة )الموهبة مثل( مو�شع البحث عالميا اأو وطنيا. 

 Validity ومهما يكن من اأمر، فاإن من ال�شروري اأن يتمتع المحك بدرجة عالية من ال�شدق

  .Flexibility والمرونة ،Objective والمو�شوعية  Reliability والثبات

وفي حالة وجود عدد كبير من الاأفراد ممن حققوا �شروط المحك المطلوب، بينما كان عدد  

اختيار  ثم  ومن  تنازليا،  الاأفراد  هوؤلاء  ترتيب  يتم  ذلك  عند  محدودا،  تر�شيحهم  المطلوب 

المتقدمين ذوي الرتب الاأعلى. وهذا يوؤكد اأننا ا�شتخدمنا الاإختيار محكي المرجع اأولا في تحديد 

من تتحقق فيهم ال�شروط، ثم ا�شتخدمنا الاإختيار معياري المرجع في ترتيب المر�شحين والمفا�شلة 

فيما بينهم، واختيار الاأعلى اأداء.  

خصوصية عملية الكشف عن الموهوبين
اإ�شافة اإلى ما ذكر اآنفا حول اأهمية الك�شف عن الموهوبين، كونها المفتاح الرئي�ص ل�شمان نجاح 

بعدة  الموهوبين  الطلبة  عن  الك�شف  عملية  تتميز  اأن  المفرو�ص  فمن  الموهوبين.  رعاية  عملية 

خ�شائ�ص مثل: 

من  ويتاألف  مت�شل،  ن�شاط  بمثابة  الك�شف  عملية  اأن  اأي   :Continuous الإ�صتمرارية   •
عدة مراحل. وكل مرحلة منها تتاألف من خطوات متتابعة وقد تكون متداخلة. بحيث ت�شتمر 

اإجراءات الك�شف على طوال الفترة الزمنية المخ�ش�شة.

اأنه يتم ا�شتخدام اأكثر من محك لاإتخاذ  Multi-Dimensional: بمعنى  التعددية   •   

قرار الك�شف بمراحله الثلث: التر�شيح والفرز )الت�شفية( والاإختيار. لذا، ين�شح با�شتخدام 

)ال�شمات  باأنواعها  والمقايي�ص  التح�شيل(  الاإبداع،  )الذكاء،  كالاإختبارات  كمية  اأ�شاليب 

ال�شلوكية والمعرفية، الدافعية(، واأ�شاليب نوعية مثل )المقابلة، والملحظة، وملفات الاإنجاز( 

وغيرها. 

• المرونة Flexibility: ويحكم ذلك عدة عوامل كاأهداف برنامج تربية ورعاية الموهوبين، 
ومجالات الموهبة والتفوق، وحجم الطاقة الاإ�شتيعابية للبرنامج. وهذا يحدد العدد النهائي 

المطلوب ا�شتيعابه في البرنامج. 
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اأداء ال�شخ�ص  يتاأثر  اأن لا  اإذ من المفرو�ص   :Unbiased اأو عدم التحيز   Fair التوازن   •
اأو م�شتواه  اأو طائفته،  اأو عرقه،  اأو لغته،  اأو جن�شيته،  اأدوات الك�شف باإختلف جن�شه،  على 

الاإجتماعي اأو ال�شيا�شي. 

أهمية استخدام عدة أدوات في عملية الكشف
اأكثر مو�شوعية وم�شداقية  اأ�شلوب في عملية الك�شف ي�شاعد في تقييم  اأكثر من  اإن ا�شتخدام 

في اتخاذ قرار الك�شف عن الموهوبين. وذلك لاأن تعدد الاأدوات يعني قيا�ص جوانب متعددة في 

اأخرى،  زاوية  من  و�شفافية.  و�شوحا  اأكثر  المر�شح  الطالب  عن  ال�شورة  يجعل  مما  الموهوب، 

قد لا ي�شتطيع الاإختبار الواحد اأن يت�شمن كافة ال�شلوكات ذات العلقة بمجال محدد. فمثل، 

�شورة  اإعطاء  على  مجتمعة  والرفاق(  والطلبة  والمعلمين  )الوالدين  التر�شيح  م�شادر  تعمل 

اأو�شع واأعمق فاعلية عن الطفل اأكثر مما تعطيه تر�شيحات �شيقه، كاأن يتم اعتماد تر�شيحات 

 Coleman and Cross، 2001; Johnsen،( فقط  المعلمين  تر�شيحات  اأو  الوالدين 

  .)2004c; Salvia & Ysseldyke، 2001

خصائص عامة تحكم كفاءة أداة الكشف
كمية  اأدوات  في  مراحلها  عن  النظر  ب�شرف  الموهوبين  عن  الك�شف  اأدوات  ت�شنف 

واأخرى  والمهارية،  والوجدانية  المعرفية  باأنواعها  والمقايي�ص  كالاإختبارات    Quantitative
وغيرها.  والملحظات  والمقابلت   ،Portfolio الانجاز  كملفات   Qualitative نوعية 

وهناك م�شائل عامة تتعلق بتلك الاأدوات والتي من ال�شروري اأن توؤخذ بعين الاعتبار من قبل 

القائمين على عمليات الك�شف، كما اأنه من المفرو�ص اأن يحوي دليل الك�شف معلومات تف�شيلية 

:)Jolly and Hall، 2004( عنها وذلك على النحو التالي

وتطوير  وتقنينها  الاأداة  تطوير  تاريخ  ويعتمد هذا على   :Recency الك�صف  اأداة  1. حداثة 

معايير Norms ا�شتخدامها. والجدير بالذكر اأنه يتم ا�شتقاق المعايير في الولايات المتحدة 

ولي�ص من الحكمة  ثابتة  لي�شت  الفترة  اأن هذه  بالذكر  �شنة. والجدير   12 للأداة كل  مثل 

والتطور  التغير  معدل  هو  فيها  يوؤثر  ما  اأن  المعروف  من  اإذ  المجتمعات.  كافة  على  تعميمها 

تلك  واإلى  من  بالاتجاهين  وخارجية  داخلية  هجرات  من  له  تتعر�ص  وما  المجتمعات،  في 

التي  المجتمعات  ت�شتخدم مع حالة  التي  الاأدوات  لتجديد  تكون ملحة  المجتمعات. فالحاجة 

تتطور وتتغير ب�شرعة اأكبر. 
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مو�شع  الطلبة  تفوق  الاأداة بمجال  ترتبط  اأن  ال�شروري  من   :Objective الأداة  هدف   .2

م�شتوى  تقي�ص  لكي  اأ�شا�شا  �شممت  اأداة  ا�شتخدام  مثل  يجوز  لا  اأنه  اأي  تحديدا.  البحث 

التح�شيل بهدف الك�شف عن الطلبة المتوقع اأنهم متفوقون في مجال الفنون الب�شرية. لاأنه في 

مثل هذه الحالة، يجب ا�شتخدام اأداة ك�شف من نوع “ملف الاإنجاز” والمعروف بـالبورتفوليو 

 .Portfolio
3. �صدق الأداةValidity : بمعنى اأن اأداة الك�شف يجب اأن تتمتع بدرجة �شدق عالية. بحيث 

ت�شتطيع اأن تميز بين ما اإذا كان الطفل موهوبا اأو غير موهوب في مجال معين. ولذلك من 

Manual موؤ�شرات تبين درجة �شدقها  اأداة الك�شف  اأن يعر�ص دليل ا�شتخدام  المفرو�ص 

الغر�ص.  نف�ص  في  معها  ت�شترك  التي  الاأخرى  الك�شف  باأدوات  اإرتباطها  ومدى  ناحية،  من 

و�شيتم التعر�ص لمو�شوع �شدق الاأدوات في ف�شل خا�ص من هذا الدليل.

قيا�ص مجال  بالقدرة على  الاأداة  تتمتع  اأن  بذلك  ويق�شد   :Reliability الأداة  ثبات   .4

بثبات  يعرف  ما  اأو   Stability الا�شتقرار  )ثبات  الزمن  عبر  البحث  مو�شع  الموهبة 

الداخلي  الات�شاق  )ثبات  بات�شاق  الاأداة  تقي�ص  اأن  وكذلك   ،)Test-Re Test الاإعادة 

الاإن�شائية،  اأو  المقالية  الطبيعة  ذات  الاأدوات  حالة  وفي   .)Internal Consistency
 .)Inter-Rater Reliability( الم�شححين  اأو  المقدرين  بثبات  تتمتع  اأن  فالمفرو�ص 

تقدير  مهارات  على  الك�شف  في  العاملين  تدريب  يتم  اأن  المفرو�ص  من  الاأحوال،  كل  وفي 

الثبات وتف�شير موؤ�شراته. كما ي�شعدنا الاإ�شارة اإلى اأن ف�شل كامل في هذا الدليل يعالج 

اأو  كانت  كمية  الك�شف  لاأدوات  والثبات(  )ال�شدق  ال�شيكومترية  الخ�شائ�ص  بالتف�شيل 

نوعية. 

5. توازن )عدم تحيز( الأداة  Unbiasedness: قد ينتج التحيز ب�شبب عدة عوامل. فقد 

كمجموعات  الطلبة.  من  معينة  مجموعات  تجاه  �شلبية  اتجاهات  التر�شيح  عمليات  تعمل 

الطلبة ذوي الدخل المنخف�ص، اأو مجموعات اأخرى ب�شبب اختلف اللغة الاأم.  ومهما يكن 

من اأمر، فاإنه يمكن �شبط تحيز اأداة الك�شف عن طريق:

اأو غير  اللغة في مثل هذه الحالات �شعيفا  تاأثير  اأدوات غير لفظية، حيث يكون  ا�شتخدام   .a
موجود بالاإطلق. 

b. فح�ص كل فقرة يتوقع اأنها متحيزة بوا�شطة: 
اأو المهمة،  اأداء  في  وراغبين  قادرين  خبراء  على  بالعر�ص  التحكيم   .i

مثل: المنا�شب  الاإح�شائي  الاأ�شلوب  ا�شتخدام   .ii
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Mann-Whitney Test 1. اختبار مان- ويتني

 One-Way-ANOVA  2. تحليل التباين الاأحادي

Independent sample t- test للمجموعات الم�شتقلة t 3. اختبار

�شدها  تحيز  يحدث  قد  التي  الفئات  يت�شمن  الاأداة  على  الاأداء  لتف�شير  معايير  ا�شتقاق   .c
كالاأقليات العرقية.

6. مجتمع الدرا�صة Population: ويعني ذلك كفاءة و�شف خ�شائ�ص اأفراد المجتمع الذي 

تم تقنين الاأداة عليه باأدق التفا�شيل مثل النوع الاجتماعي )ذكور، اإناث(، ال�شف الدرا�شي، 

الجن�شية، الفئة العمرية، موقع المدر�شة من حيث الحي ال�شكني، والمحافظة، اأو الاإمارة.

7.  كفاية المعلومات المتعلقة باآلية تطبيق اأداة الك�صف: فمثل، من ال�شروري اأن يت�شمن دليل 

 Group-Administered الك�شف معلومات عن كيفية تطبيق الاأداة  كاأدوات جمعية 

اأو لكل  Individual-Administered. وهل الزمن المخ�ش�ص للأداة ككل  اأو فردية 

اأداة  اأن  هل  بمعنى  كبيرة.  بدقة  محددا  لي�ص  اأنه  اأم  ومقننا،  محددا  مكوناتها  من  مكون 

Speeded Test. وهذا  اأو اختبار �شرعة   Power Test الك�شف من نوع اختبار قوة  

يوؤكد �شرورة عر�ص تعليمات تطبيق الاأداة، وما يتعلق بالزمن اللزم لكل فقرة اأو مكون من 

مكونات الاأداة. و�شيتم التو�شيح المف�شل عن ت�شنيف اأدوات الك�شف ح�شب عدد الممتحنين 

لاحقا  في اأحد ف�شول هذا الكتاب. 

الفئة العمرية المفروض الكشف عنها
يعود قرار اختيار الفئة العمرية التي �شيتم الك�شف عن الموهوبين فيها اإلى الاإدارة التي ترعى 

الموهوبين في البلد ذي العلقة، ويعتمد كذلك على نوع وم�شتوى البرامج التي يخطط لتوفيرها 

لمن �شيتم الك�شف عنهم. 

ومن ناحية نظرية، يمكن اإجراء الك�شف عن الموهوبين من اأي فئة عمرية. حتى من ال�شهور 

الاأولى من عمر الطفل )Challagher، 1985(. ويعتمد نجاح ذلك على مدى توفر اأدوات 

الك�شف الملئمة لاأفراد تلك الفئة، وعلى مدى دقة عمليات التر�شيح ومو�شوعيتها. لكن اإجماع 

الخبراء حول هذه الم�شاألة يوؤكد على اأن الك�شف عن الموهوبين يكون منطقيا وعمليا عندما ينفذ 

بعد الاإنتهاء من ال�شف الرابع اأو الخام�ص الاإبتدائي، على اأ�شا�ص اأن هوؤلاء هم الاأكثر ا�شتفادة 

والباحثين في تكوين معرفة �شحيحة وكافية  المعلمين  ي�شاعد  الذي  الاأمر  الرعاية.  من برامج 

تطبيق  اأن  اإلى  اإ�شافة  الاإهتمام. هذا  مو�شع  لل�شمات  امتلكهم  تقدير مدى  عملية  ن�شبيا في 
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اأدوات الك�شف من اختبارات ومقايي�ص على اأفراد هذه الفئة يمكن الاإعتماد عليه بدرجة معقولة 

)النبهان، 2013(.

 ومما يوؤكد ذلك اأن عمليات الك�شف قد طبقت على طلبة ال�شف الرابع اأو الخام�ص في اأكثر 

من بلد عربي. اإذ تم اإجراء عملية الك�شف عن الموهوبين في الاأردن على طلبة ال�شف الخام�ص 

ال�شعودية  العربية  المملكة  الك�شف في  اأن عملية  2000(. كما  والبواليز،  الابتدائي )المعايطة 

اأجريت على طلبة ال�شف الخام�ص الابتدائي. وفي جمهورية ال�شودان، تم تطبيقها على طلبة 

�شفوف الرابع والخام�ص وال�شاد�ص )القم�ص، 2011(. 

مصادر تشكيل عملية الكشف عن الموهوبين 
اإ�شباعا  اأو  لا ي�شتطيع �شخ�ص ما اأن يقوم بالك�شف عن فئة ب�شرية ما، بناء على رغبة ذاتية، 

لحاجة فردية معينة، وذلك لاأن عملية الك�شف عادة ما تطلبها جهة م�شوؤولة عن برنامج معين 

وتقوم بتمويلها واإدارتها، لتحقيق اأغرا�ص معينة. وعليه، فاإن هناك م�شادر ثلثة، من المفرو�ص 

اأن توؤخذ بعين الاعتبار عند ر�شم خطة الك�شف وهي:

)1(  ال�صمات والخ�صائ�س المعرفية والوجدانية والمهارية وغيرها للطلبة الموهوبين، 

رعاية  برنامج  اإدارة  بها  تهتم  التي  )التح�شيل(  الأكاديمي  والتفوق  الموهبة  مجالت   )2(

اأو  اأو الاأن�شطة الدرامية،  اأو الدرا�شات الاإجتماعية،  اأو الريا�شيات،  الموهوبين مثل: العلوم، 

المو�شيقية، اأو القيادة، اأو الاإبداع، اأو الفنون،

)3( برامج رعاية الموهوبين التي يتم طرحها.

وعليه، فاإن على المكلف باإجراء عملية الك�شف عن الموهوبين الاإطلع والتاأمل في وثائق الجهة 

تلك  تتبناه  الذي  بالتعريف  تام  وعي  على  يكون  حتى  الاأفراد.  هوؤلاء  رعاية  برامج  تدير  التي 

الجهة للموهوب والعنا�شر التي تتاألف منها الموهبة. وكذلك التعرف على هدفها من وراء عملية 

الك�شف. 



الفصل الرابع
جولة في أدوات الكشف
)المقاييس والإختبارات(

• مقدمة 
• الإختبار والمقياس

• الأدوات الفردية والأدوات الجمعية 
• أدوات القوة وأدوات السرعة 

• الأدوات الموضوعية والأدوات الذاتية
• الأدوات اللفظية  والأدوات غير اللفظية 

• اختبارات القدرة
ــ  اختبارات القدرات العقلية الجمعية اللفظية 

ــ  اختبارات القدرات العقلية الجمعية غير اللفظية

• اختبارات الذكاء الفردية 
• اختبارات الاستعداد 

ــ  اختبارات التفكير الإبتكاري 
• مقاييس الذكاء العاطفي

• اختبارات الكشف عن أطفال ماقبل المدرسة
• اختبار النضج الاخلاقي

• مقاييس الاستثارات الفائقة  
• استمارات ترشيح الطلبة الموهوبين

• ملف الانجاز
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مقدمة
يت�شمن هذا الف�شل ا�شتعرا�ص عدد من الاأدوات التي قد ت�شتخدم في الك�شف عن الموهوبين. 

وخا�شة في مرحلة الفرز )الت�شفية( التي تعرف كذلك بمرحلة الاإختبارات والمقايي�ص. وب�شكل 

ت�شنيفها  يمكن  اإذ  الت�شنيف.  معايير  من  عدد  ح�شب  الاأدوات  لتلك  التقديم  يتم  محدد، 

ح�شب عدد المفحو�شين الذين تطبق عليهم الاأداة اإلى فردية اأو جمعية. وكذلك ح�شب الزمن 

اأو �شرعة، كما يتم ت�شنيفها ح�شب حجم اللغة  اأداة قوة  المخ�ش�ص للإجابة على الاأداة اإلى 

الاأدوات  ت�شنف  وقد  لفظية.  غير  اأو  لفظية  اإلى  الاأداة  مكونات  على  الاإجابة  تت�شمنها  التي 

ح�شب المجال الذي ت�شتخدم في قيا�شه اإلى قدرات اأو ا�شتعدادات وهكذا. ولا �شك اأن هناك 

المثال قد  الت�شنيف المذكورة. فعلى �شبيل  الاأدوات ح�شب تقاطع عوامل  ت�شمية  تداخلت في 

تجد اختبارا جمعيا ولفظيا، واختبارا جمعيا وغير لفظي. اأو تجد اختبار قوة لفظي واآخر غير 

لفظي وهكذا. 

الإختبار والمقياس
ينظر اإلى الاختبار والمقيا�ص على اأنه اإجراء منظم لقيا�ص عينة من ال�شلوك، اأو اأن كل منهما 

اإجراء منظم لملحظة وو�شف �شمة اأو اأكثر من �شمات الفرد بالا�شتعانة باأداة اأو نظام ت�شنيف 

الاأداة  كانت  فاإذا   .Scale والمقيا�ص   Test الاإختبار  مفهومي  بين  التبا�ص  يحدث  وقد  معين. 

مرتبطة اأكثر بقيا�ص الاأداء في المجالات المعرفية )الذكاء والا�شتعدادات والتح�شيل(، عندها 

ت�شمى اختبارا. اأما اإذا كانت الاأداة ترتبط بقيا�ص المجالات الوجدانية اأو تلك التي يتم قيا�شها 

على �شلم يتاألف من عدد من الدرجات )3(، اأو )5(، اأو )7(، عندها ت�شمى مقيا�شا. كذلك، 

لي�ص لفقرات المقيا�ص اإجابة نموذجية، بل ربما ي�شير الاأداء على فقرة المقيا�ص اإلى مدى انطباق 

الحالة اأو �شدة انطباقها على الم�شتجيب.

اأدبيات  المعنى في كثير من  بنف�ص  ت�شتخدم  اأو مقيا�ص  اختبار  كلمة  ا�شتخدام  اأن  بالقول  وجدير 

القيا�ص النف�شي، وحتى بالن�شبة لاأ�شهر اأدوات قيا�ص الذكاء مثل »�شتانفورد بينيه« اأو  »ويك�شلر«  التي 

كان من ال�شائب اإطلق ا�شم اختبار عليها جميعا، علما باأن هذا ربما لا يغير من الحقيقة الكثير.

الأدوات الفردية والأدوات الجمعية ؟
اأن  التي يمكن  الاأدوات  Individualized Tools   بمجموعة  الفردية   الأدوات  تعرف 

تطبق ب�شورة فردية )اأي تطبق على كل مفحو�ص لوحده في وقت محدد(. كما في اختبارات 
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مقايي�ص  مثل  الذكاء  اختبارات  وبع�ص  الطبي  والفح�ص  ال�شفوية  والامتحانات  ال�شخ�شية 

المدر�شة، واختبار ذكاء  وويك�شلر لاأطفال ما قبل  الاأطفال،  وويك�شلر لذكاء  بينيه،  �شتانفورد- 

الرا�شدين، اإ�شافة اإلى اختبارات القدرات الفنية وبع�ص اختبارات المهارات. وي�شيع ا�شتخدام 

مثل تلك الاأدوات في الاأغرا�ص الاإكلينيكية. حيث تتيح فر�شة التفاعل مع الم�شتجيب، اأو التعرف 

على ردود اأفعال الم�شتجيبين اأثناء التطبيق. 

باأنها مجموعة الاأدوات   Grouped Tools الأدوات الجمعية  اأخرى، تعرف  من ناحية 

التي يتم تطبيقها على مجموعات من الاأفراد في الوقت نف�شه، كما في الاإختبارات التح�شيلية 

ال�شفية واختبارات القدرات العقلية مثل اختبار كاليفورنيا للن�شج العقلي، واختبار بيتا للذكاء 

غير اللفظي، واختبار اأوتي�ص لينون للقدرة العقلية العامة، واختبار كالمان واأندر�شون للذكاء. 

أدوات القوة وأدوات السرعة 
المخ�ش�ص  الزمن  يكون  التي  الاأدوات  مجموعة  باأنها    Power Tools القوة  اأدوات  تعرف 

والاجابة  والا�شتعدادات.  والقدرات  التح�شيل  اختبارات  في  كما  ن�شبيا  مفتوحا  عليها  للإجابة 

م�شاألة  بل هي  اأ�شا�شيا،  اأمرا  لي�شت  الا�شتجابة  ال�شرعة في  اأن  ال�شرعة. بمعنى  تتطلب  عليها لا 

ثانوية. اإذ اأن المو�شوع الهام هنا هو قدرة المفحو�ص على الا�شتجابة، ولي�ص �شرعته في اإنجازها. 

ل�شغل وظيفة في م�شت�شفى.  تقدم  المتعلق بفح�ص طبيب جراح  الاإختبار  مثال على ذلك،  وخير 

ال�شرعة في  اأهمية من  اأكثر  العلمية الجراحية  اإجراء  اإتقان  اأن  اإذ  الغالب اختبار قوة،  فهذا في 

اإجرائها.  

الاأدوات  مجموعة  باأنها   Speeded Tools ال�صرعة  اأدوات  تو�شف  اأخرى،  زاوية  من 

التي يكون الزمن المخ�ش�ص للإجابة عليها محددا ن�شبيا، كما في الاإختبارات المتعلقة ببع�ص 

وهنا  الطباعة.  حتى  اأو  والقفز،  وال�شباحة  الجري  و�شباقات  الفورية،  الترجمة  مثل  المهارات 

تعد ال�شرعة في الا�شتجابة م�شاألة حا�شمة، اإذ اأن المو�شوع المهم هنا هو اإرتباط اأداء المفحو�ص 

ب�شرعة الا�شتجابة اأو زمن الا�شتجابة المحدد. وتكون فقرات اختبارات ال�شرعة عموما �شهلة، 

اإذ ي�شتطيع المفحو�ص الاإجابة على كافة فقرات الاإختبار لو اأعطي الوقت الكافي، ولكن �شرعة 

الاأداء تعد �شرطا رئي�شا في تلك الاأدوات.

الأدوات الموضوعية والأدوات الذاتية
درجات  تتاأثر  لا  التي  القيا�ص  اأدوات  وهي   ،Objective Tools المو�صوعية  الإختبارات 
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اإذ  ال�شيا�شية.  اأو  الاإجتماعية  اأو خلفيته  اأو وجهة نظره،  الممتحنين عليها ب�شخ�شية الم�شحح، 

يتم اإجراء عملية الت�شحيح با�شتخدام مفتاح مثقب لهذا الغر�ص، اأو تتم تلك العملية اآليا، اأو 

الفقرات  ذات  الاإختبارات  ت�شحيح  على  عام  ب�شكل  ينطبق  اإنما  وهذا  الحا�شوب.  با�شتخدام 

الانتقائية. 

تتاأثر درجات  التي  الاأدوات  Subjective Tools بمجمل  الذاتية  الأدوات  بينما تعرف 

الممتحنين عليها ب�شخ�شية الم�شحح اأو وجهة نظره اأو خلفيته الاإجتماعية اأو ال�شيا�شية. اإذ يتم 

اإجراء عملية الت�شحيح من قبل م�شححين ربما يعرفون الممتحنين ب�شكل اأو باآخر. حيث تتاأثر 

انطباعا م�شبقا  التي قد تعطي  العوامل  Pluffing وغيرها من  التوريه  بعوامل مثل  الدرجة 

لدى الم�شحح. وهذا يعتمد على فهم وتقدير هوؤلاء الاأ�شخا�ص لم�شتوى اأداء الممتحن. ويبدو ذلك 

وا�شحا اأكثر في حالة الاإختبارات ذات الاإجابة الم�شوغة وخ�شو�شا تلك الاإن�شائية ذات النهاية 

المفتوحة، كاختبارات التعبير الاأدبي وغيرها.

الأدوات اللفظية والأدوات غير اللفظية 
تعرف الأدوات اللفظية Verbal Tools  باأنها الاأدوات التي يتم ا�شتخدام اللغة فيها ب�شكل 

القراءة  على  الممتحن  قدرة  يتطلب  وهذا  ذاتها.  الفقرات  عن  والاجابة  التعليمات  في  رئي�ص 

والكتابة. وت�شيع هذه الاأدوات في المجالات المعرفية والوجدانية، وتقل ن�شبيا في مجال المهارات 

الحركية، والقدرات الح�شابية، والمهارات الريا�شية. 

تدعى  ما  اأو    Non-Verbal Tools اللفظية  غير  الأدوات  تعرف  اأخرى،  زاوية  من 

اأحيانا بمقايي�ص الاأداء العملي، فهي تلك الاأدوات التي لا يتم ا�شتخدام اللغة فيها ب�شكل رئي�ص 

�شواء في التعليمات اأو في محتوى الفقرات ومدلولها. وهذه لا تتطلب قدرة الممتحن على القراءة 

والكتابة، كما في الاأدوات التي ت�شتخدم مع الاأطفال المعاقين اأو الاأطفال ال�شغار اأو الاأميين.  اإنها 

فقرات تتطلب اإكمال ال�شور وترتيبها، وتجميع الاأ�شياء، وت�شميم المكعبات، وتتبع المتاهات. ولا 

يخفى اأن هناك بع�ص فقرات اختبارات الذكاء الفردية التي تت�شمن تقييم الا�شتعداد المكاني 

والحركي وبع�ص الجوانب النف�شية والحركية.

 من ناحية ثانية، تعرف هذه الاأدوات باأنها متحررة ثقافيا Culture-Fair Tools، ومن 

اأمثلتها اختبار بيتا Beta III( III( للذكاء غير اللفظي، واختبار رافن للم�شفوفات المتتابعة، 

واختبار توني للذكاء غير اللفظي TONI بن�شخه الاأربع، والذي تم تقنين معظمها في اأكثر من 

بلد عربي وخليجي. 
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اختبارات القدرة  
Ability Tests. ويمكن  القدرة  الرئي�شة على اختبارات  الاأمثلة  الذكاء من  تعد اختبارات 

ت�شنيفها ح�شب البنية النظرية للذكاء مثل )الذكاء كمفهوم و�شفي، اأو كمجموعة من القدرات 

المترابطة، اأو كعامل عام، اأو كبنية ثلثية الاأبعاد، اأو كنظام هرمي من العوامل اأو ح�شب عدد 

الذين يطبق عليهم الاإختبار(. اإذ اأن هناك اختبارات قدرة عقلية جمعية لفظية، واختبارات 

قدرة عقلية جمعية غير لفظية تم تناولها كما في الاآتي:

اختبارات القدرات العقلية الجمعية اللفظية 
خير مثال على هذا النوع من الاأدوات هو اختبار اأوتيــ�س لينون للقــدرة العقلية العامة 

 ،)1967( عام  و�شع  الذي   ،    Otis – Lennon Mental Ability Test
 Spiral ب�شكل حلزوني �شامل   ت�شتمل على مفردات متنوعة  ويتكون من �شيغة واحدة، 

Omnibus لقيا�ص القدرة العقلية العامة. وتوجد �شتة م�شتويات لهذا الاإختبار، تمتد 
مجمل  تطبيق  وي�شتغرق  الثانوي،  التعليم  مرحلة  نهاية  اإلى  الابتدائي  الاأول  ال�شف  من 

الاإختبار من 30 – 45 دقيقة بح�شب الم�شتوى. ويتم الح�شول جراء ذلك التطبيق على 

درجة واحده للفرد. وتعتمد المعايير على ن�شب الذكاء الاإنحرافية، والمئينات، والت�شاعيات 

العقلية  الاأعمار  على  الح�شول  يمكن  كذلك  الدرا�شي.  وال�شف  للعمر  المقابلة  المعيارية 

للم�شتويات الثلثة الاأولى. 

العقلــــي    للن�صــج  كاليفورنيــا  اختبـــار  هو  الاختبــــارات  من  النــوع  هذا  على  اآخـــر  ومثــال 

Tests of Mental Maturity (CTMM( California ، وي�شتمل على �شل�شلة 
من 12 اختبارا فرعيا تقي�ص عمليات عقلية تتمثل في الذاكرة، والعلقات المكانية، والاإ�شتدلال 

المنطقي، والاإ�شتدلال العددي، ومفاهيم لفظية. ويتكون من عدة �شيغ للقيا�ص التتابعي تقع في 

الر�شد،  �شن  اإلى  وتبداأ من الح�شانة  اختباري،  كتيب  م�شتوى  لكل  اأن  �شتة، مذكرا  م�شتويات 

وي�شتغرق تطبيقها ما بين )48( و)81( دقيقة. 

اختبارات القدرات العقلية الجمعية غير اللفظية
من اأكثر اأنواع هذه الاإختبارات �شهرة هو: )1( اختبار بيتا III ، )2( اختبار رافن للم�شفوفات 

المتتابعة، و)3( اختبار غوداإنف –هاري�ص للر�شم. وفيما يلي عر�ص موجز لكل منها:

:Beta III of Non-Verbal Intelligence Test للذكاء غير اللفظي   III اختبار بيتا
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جاء بناء هذا الاختبار تطويرا لاختبار بيتا II  الذي األفه وطوره كيلوق ومورتون عام )1999(. 

ويتميز هذا الاإختبار بال�شرعة والدقة لتقدير القدرة العقلية غير اللفظية، ويمكن تطبيقه فرديا 

اأو جمعيا على الاأفراد من الفئات العمرية بين 16 – 89 �شنة، اأو مع الاأ�شخا�ص الاأميين، اأو 

اأولئك الذين يعانون من �شعوبات لغوية. 

ال�شورية  المعالجة  اللفظي مثل:  للذكاء غير  لتقييم عدة وجوه   III بيتا  اختبار  تم ت�شميم 

للمعلومات، و�شرعة المعالجة، والاإ�شتدلال المكاني، وغير اللفظي، اإ�شافة اإلى جوانب اأخرى من 

الذكاء المن�شاب Fluid Intelligence. ويتاألف من خم�شة اختبارات فرعية هي: الترميز 

 Clercking فح�س التطابق ،Picture Completion اإكمال ال�صور ،(Coding(

 Matrix الم�صفوفات  وا�صتدلل   ،Pictures Absurdities ال�صور  فرز   ،  Check
Reasoning. من زاوية اأخرى، يقدر الزمن الاإجمالي لتطبيق الاإختبار ككل بين 28-22 
دقيقة، منها 10-15 دقيقة للتعليمات والتدريب، والباقي )12.5( دقيقة موزعة على مجمل 

الاختبارات الفرعيه.

والجدير ذكره هنا، اأنه تم تقنين اختبار بيتا في اأكثر من بلد عربي وعلى فئات عمرية متنوعة. 

الابتدائية  المراحل  طلبة  على  المتحدة  العربية  الامارات  دولة  في  الاإختبار  هذا  تقنين  تم  اإذ 

والاعدادية والثانوية )النبهان، 2002(. كما تم تقنينه في كل من الكويت )العتيبي، 2009( 

والاأردن )الق�شاه، 2004(، وال�شعودية )الم�شعودي، 2005(. 

 Raven Progressive Matrices اختبار الم�صفوفات المتتابعة لرافن

اأعد عالم النف�ص رافن Raven  وعالم الوراثة بنرو�ص Penrose اختبار الم�شفوفات المتتابعة 

�شيوعا  اللفظية  غير  الجماعية  الذكاء  مقايي�ص  اأكثر  من  ويعد   .)1947( عام  انجلترا  في 

للذكاء.  �شبيرمان  مفهوم  وفق  العام  الذكاء  اأو  العامة،  العقلية  القدرة  قيا�ص  في  وا�شتخداما 

وتتطلب الاإجابة على فقراته فهم واإدراك العلقات والاإرتباطات بين الاأ�شكال المجردة. ونظرا 

لاأن الاإختبارات اللفظية عموما تقي�ص قدرة الفرد على تناول مو�شوعات �شبق تعلمها، فيكرر 

الفرد الحلول ال�شابقة نف�شها تقريبا، معتمدا على تذكره للمعلومات والخبرات ال�شابقة، يمكن 

ولاأن   .Reproductive Thinking الاإ�شتدعائي  التفكير  من  نوعا  القدرة  هذه  اعتبار 

الم�شفوفات تقي�ص قدرة الفرد على اإدراك ومعالجة الم�شكلت الجديدة، فقد اعتبرت نوعا من 

 .Deductive Thinking التفكير الاإ�شتنتاجي اأو الا�شتنباطي

ويختلف كل النوعين من حيث مراعاة المظاهر النمائية تبعا للعمر. ففي حين نجد اأن التفكير 



53

المعتمد على الجانب اللفظي لا يتناق�ص مع زيادة العمر في مرحلة ال�شيخوخة، وربما ينمو خا�شة 

اأن القدرة على  لدى الاأ�شخا�ص الذين ي�شغلون وظائف يمار�شون فيها مهاراتهم اللفظية، نجد 

التفكير الاإ�شتنتاجي كما تقي�شها الم�شفوفات ت�شعف مع زيادة العمر في مرحلة ال�شيخوخة. 

تتاأثر  اأن  دون  الاأفراد  ذكاء  لتقييم  اأ�شا�شا  الم�شفوفات  اختبار  �شمم  اأخرى،  ناحية  من 

الاإجابة  وتتطلب  ال�شعوبة  متزايدة  يت�شمن مفردات  اإذ  بالتعليم،  المتعلقة  بالعوامل  درجاتهم 

من خلل اإدراك المت�شابهات واإجراء تبديلت على الاأنماط وغير ذلك من العلقات المنطقية. 

وللإختبار �شيغ ثلث هي:

 Standard Progressive Matrices  (SPM( الم�صفوفات المتتابعة العادية )1

تتاألف من 60 م�شفوفة تتوزع على خم�ص مجموعات كل منها يتكون من 12 م�شفوفة متزايدة 

بدائل  المقطوع من بين  اأن يختار الجزء  المفحو�ص  اأجزائها مقطوع، وعلى  اأحد  ال�شعوبة،  في 

اأما  التمييز.  دقة  ال�شهلة  المجموعات  على  الاإجابة  وتتطلب  ثمانية.  اأو  �شتة،  عددها  معطاة 

المجموعات ال�شعبة، فتتطلب اإدراك العلقات المنطقية بين الاأ�شكال. وت�شلح هذه الم�شفوفات 

لم�شتويات عمرية مختلفة تبداأ من عمر الخام�شة وحتى م�شتوى الرا�شدين. ويعد الاإختبار من 

نوع اختبارات القوة التي لا تتطلب زمنا محدداً للإجابة، ولكنها ت�شتغرق زمنا يتراوح بين 15 

- 30 دقيقة، ويمكن تطبيقه فرديا اأو جماعيا بتعليمات �شفوية ب�شيطة للغاية. وقد تم ا�شتقاق 

معاييره المئينية با�شتخدام عينات من تلميذ المدار�ص والرا�شدين في بريطانيا. 

 Coloured Progressive Matrices (CPM( الم�صفوفات المتتابعة الملونة )2

تتاألف من 36 م�شفوفة تتوزع على ثلث مجموعات كل منها يتاألف من 12 م�شفوفة، وهي 

م�شفوفات  بمجملها  وتمثل  �شنة.  و11  �شنوات   5 عمر  بين  للأطفال  وملءمة  ن�شبيا،  �شهلة 

تنا�شب الاأطفال في مرحلة ما قبل المدر�شة، والاأطفال �شعاف العقول. 

 Advanced Progressive Matrices (APM( الم�صفوفات المتتابعة المتقدمة )3

ت�شتخدم مع الم�شتويات العقلية العليا من الاأذكياء. وتتاألف من 36 م�شفوفة اأكثر �شعوبة مما 

هو في ال�شيغتين ال�شابقتين. ومثل هذه الم�شفوفات ب�شيغها الثلث مجتمعة تعرف بم�شفوفات 

الاإختبارات  من  وهي   ،Raven Progressive Matrices )RPM( المتتابعة  رافن 

باأن  القول  يجدر  اأخرى،  ناحية  من   .  Culture-Fair Tests للثقافة  المتحيزة  غير 
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فقد  تقنينهما في عدة بلد عربية.  قد تم  والملون(  )العادي  الاأوليتين  ب�شيغتيه  رافن  اختبار 

تم تقنين الم�شتوى الملون في دولة الاإمارات العربية المتحدة )1998(. وفي الكويت، تم تقنينه 

عام )1981( ثم قنن من قبل وزارة التربية عام )1999(. بينما تم تقنين ال�شيغة العادية 

في الاأردن )2004( وفي ال�شعودية )2003(، كما تم ذلك في م�شر والعراق منذ منت�شف 

الثمانينات من القرن الع�شرين. 

،Goodenough-Harris Drawing Test اختبار غود اإنف-هاري�س للر�صم

هو من الاإختبارات غير اللفظية التي يمكن تطبيقها فرديا اأو جماعياً، ويطلب من الفرد ر�شم 

�شورة �شخ�ص كامل )رجل اأو امراأة(. ويتم تقدير الدرجة على اأ�شا�ص تفا�شيل الج�شم والملب�ص 

ال�شورة،  ر�شم  في  الجمالية  بالنواحي  يهتم  لا  حيث  الاأخرى،  والخ�شائ�ص  الملمح  وتنا�شب 

وعادة ما ي�شتغرق الفرد 15 دقيقة تقريبا لر�شم ال�شورة المطلوبة. وقد حددت خ�شائ�ص �شورة 

الرجل )مثل( التي تميز بين مختلف الاأعمار، وتقدر لكل خا�شة درجة واحدة. فمثل ، اإذا ر�شم 

الفرد راأ�ص الرجل دون تحديد تفا�شيل ملمحه تقدر له درجة واحدة، وهكذا لبقية الاأع�شاء. 

ومن ثم تجمع الدرجات. وقد اأعدت معايير الاإختبار للأطفال الذين تتراوح اأعمارهم بين )3( 

و )15( عاماً مت�شمنة الدرجات المعيارية، والرتب المئينية لكل من الذكور والاإناث. وعلى الرغم 

من الاإفترا�ص اأن الاإختبار غير متحيز للثقافة، اإلا اأنه تبين اأن عملية ر�شم الرجل اأو المراأة تتاأثر 

تاأثراً ملحوظاً بالثقافة. ومع هذا، فاإن الاإختبار يتميز ب�شهولة التطبيق و�شرعته ولا يتطلب اإلا 

ورقة وقلما، ونح�شل با�شتخدامه على تقدير تقريبي �شريع لذكاء الطفل. بالا�شافة اإلى ذلك، 

يمكن الاإفادة من هذا الاإختبار بدمجه �شمن بطارية من اختبارات الذكاء لتاأكيد المعلومات التي 

نح�شل عليها، نظراً لاأن تطبيقه بمفرده ربما يوؤدي اإلى نتائج اأو تقييمات غير دقيقة. 

أدوات الذكاء الفردية 
فيمايلي عر�ص لعدد من هذه الاإختبارات مثل: اختبار �شتانفورد بينيه للذكاء، واختبار ويك�شلر 

لذكاء الرا�شدين )WISC(، واختبار ويك�شلر لذكاء اأطفال ما قبل المدر�شة ) WPSI(. وفي 

التالي �شرح لكل منها:

 :Stanford Binet Intelligence Scale (SBIS( اختبار �صتانفورد بينيه للذكاء

وهو اأ�شهر الاإختبارات الفردية التي تقي�ص الذكاء العام واأكثرها ا�شتخداماً، ويعد هذا الاإختبار 
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امتداداً لاختبار بينيه  Binet الاأ�شلي، وقد ن�شرت الطبعة الاأولى لهذا المقيا�ص عام 1916 في 

الولايات المتحدة الاأمريكية واأجريت عليه عدة تعديلت في الاأعوام: 1937، 1960، 1972، 

.2003 ،1986

واإ�شافة مفردات جديدة مثل عينة  بينيه  المقيا�ص على مفردات منتقاة من مقيا�ص  ي�شتمل 

معينة،  تعتمد على خبرات مدر�شية  لا  المهام  ولكن هذه  تتطلب ذكاء،  التي  المهام  وا�شعة من 

وفيه اأحد محكات انتقاء اأي فقرة في اختبار فرعي، وهو تزايد الن�شبة المئوية من الاأطفال في 

الم�شتويات العمرية المتتالية والذين ي�شتطيعون اأن يجيبوا عنها اإجابة �شحيحة، وهذا ما يعرف 

العمري  الم�شتوى  في  عندئذ  الفقرة  وتو�شع   ،Age Differentiation العمري  بالتمايز 

للإختبار الفرعي الاأكثر ملءمة له. ومن المحكات الاأخرى لانتقاء الفقرات هو الاإرتباط بين 

درجات كل فقرة والدرجة الكلية في الاإختبار. وهذا يعني اأن كل مفردة اأو فقرة تقي�ص ما يتعلق 

.»Item Discrimination بالاإختبار ككل، وهو ما ي�شار اإليه بـ »تمييز الفقرة

Intelligent Quotient )IQ( ون�شبة الذكاء ،)Mental Age )MA( ويعتمد العمر العقلي

في القيا�ص على عدد الاإختبارات الفرعية التي يجتازها المفحو�ص في الم�شتويات العمرية المختلفة. 

القاعدي  العمري  الم�شتوى  يحدد  اأن  الفاح�ص  على  ينبغي  طفل،  على  الاإختبــار  تطبيق  فعند 

اأن يجتاز4 بنود في  )Basal Age: )BA، وهو الم�شتوى الاأ�شا�شي الذي ي�شتطيع عنده الطفل 

م�شتويين متتالين.

 ،Ceiling Age: )CA( وعندئذ، ي�شتمر اختبار الطفل حتى ي�شل اإلى اأعلى م�شتوى عمري

وهو الم�شتوى الذي يف�شل عنده الطفل في اجتياز ثلثة من اأربعة بنود اأو الاأربعة معا في م�شتويين 

اختبار  من  الخام�شة  الطبعة  �شدرت  واأخيرا،  التطبيق.  عن  التوقف  حينها  ويتم  متتاليين، 

بين  العمرية  للفئة  وت�شلح   ،)Gale Roid( رويد  قال  تاأليف   2003 عام  �شتانفورد-بينيه 

�شنتين  اإلى اأكثر من 90 �شنة، وقد تم تقنينه على عينة طبقية تاألفت من 4800 فردا راعت 

الاختلفات العرقية والدينية والخلفيات الاإجتماعية والاإقت�شادية والجن�ص في الولايات المتحده 

الاأمريكية.

يختلف محتوى اختبار �شتانفورد بينيه ح�شب الم�شتوى العمري للمفحو�ص، فالاإختبار الموجه 

 ،Three-hole Form Board اإلى الاأطفال بعمر �شنتين يتاألف من لوحة الثقوب الثلثة

 Identifying الج�شم  اأق�شام  وت�شخي�ص   ،Delayed Response الموؤجلة  والاإ�شتجابة 

 Picture واأ�شماء ال�شور ،Block Building وبناء المكعبات ،Parts of the Body
 .Word Combination وتركيب اأو تجميع الكلمات ،Vocabulary
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والفروق   ،Vocabulary المفردات  من  �شنوات  �شت  عمر  لم�شتوى  الاإختبار  ويتاألف 

الاأعداد  ومفاهيم   ،Mutilated Pictures الناق�شة   وال�شور   ،  Differences
المتاهة  وتتبع   ،Opposite Analogies الم�شاد  والتناظر   ،Number Concepts
 ،Vocabulary اأما م�شتوى عمر ع�شر �شنوات، فيتاألف من المفردات .Maze Tracing
Abstract Words، واكت�شاف  Block Counting، والكلمات المجردة  وعد المكعبات 

الاأرقام   واإعادة   ،Word Naming الكلمات  وذكر   ،Finding Reasons الاأ�شباب 

.Numbers Repeating
من  واأكثر(  �شنه  ع�شر  )خم�شة  المتو�شط  الر�شد  بم�شتوى  للأفراد  الموجه  الاإختبار  ويتاألف 

 Abstract والفروق بين الكلمات المجردة ،Creativity والاإبداع ، Vocabulary المفردات

 Proverbs والاأمثال ،Arithmetical Reasoning والاإ�شتدلال الريا�شي ،Words
والكلمات   ،Essential Differences الاأ�شا�شيةُ   والفروق   ،Orientation والاإتجاه   ،

 .Abstract Words المجردة

Wechsler Intelligence Scales  مقايي�س ويك�صلر للذكاء

للذكاء من منظور مختلف عن  الفردية  Wechsler  مجموعة من المقايي�ص  اأعد ويك�شلر 

المنظور الذي ا�شتند اإليه مقيا�ص �شتانفورد بينيه، حيث حاول تلفي اأوجه الق�شور التي ات�شف 

بها ذلك الاإختبار مثل: 

الرا�شدين من حيث مفرداته ومعاييره،  بينيه لقيا�ص ذكاء  • عدم ملءمة مقيا�ص �شتانفورد 
العام،  للفرد الذي يطبق عليه الاإختبار تدل على الذكاء  واقت�شاره على درجة كلية واحدة 

اللذين كانا  العقلي ون�شبة الذكاء  العمر  واعتماد معاييره في الطبعات الاأولى على مفهومي 

محل ت�شاوؤل ونقد م�شتمرين، وبخا�شة فيما يتعلق بذكاء الرا�شدين.

• تاأكيده لعامل ال�شرعة  في الاإجابة عن مفرداته الموقوتة مما قد لا ينا�شب الرا�شدين. لذلك 
اأن الذكاء عبارة عن  اهتم ويك�شلر  ببناء مقيا�ص لذكاء الرا�شدين اعتمادا على افترا�ص: 

تجميع من القدرات المترابطة ولي�ص قدرة عامة واحدة.

عدا  فيما  اللفظي  الجانب  على  اأ�شا�شياً  اعتماداً  يعتمد  بينيه  �شتانفورد  مقيا�ص  لاأن  ونظراً   •
بع�ص المفردات في الم�شتويات العمرية المبكرة، فقد عمل على ت�شمين مقيا�شه جانبين اأحدهما 

لفظي والاآخر عملي. والهدف من ذلك التغلب اإلى حد ما على م�شكلة اللغة والثقافة والموؤثرات 

التعليمية )Wechsler، 1939(. وبذلك يمكن قيا�ص ذكاء الاأفراد الذين لديهم �شعوبات 
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في اللغة اأو اأن خبراتهم اللغوية محدودة، وبحيث يح�شل الفرد في المقيا�ص على ثلثة درجات 

كلية تمثل: الاأداء اللفظي، والاأداء العملي، والذكاء العام. 

وقد �شدر مقيا�ص ويك�شلر للرا�شدين اأول مرة عام 1939، وا�شتمل على �شورتين متكافئتين، 

واأطلق عليه »مقيا�ص ويك�شلر ـــ بلفيو للذكاء« ن�شبة اإلى م�شت�شفى بلفيو للأمرا�ص النف�شية. 

ولكن نظراً لاأن الجماعة المعيارية التي ا�شتخدمت في تقنين الاإختبار وتحديد معاييره كانت 

غير ممثلة للمجتمع الاأمريكي، فقد اأعاد ويك�شلر تقنينه مرة اأخرى عام 1955 على عينة 

Wechsler Adult I -  أأكثر تمثيلً، واأطلق عليه » مقيا�ص ويك�شلر لذكاء الرا�شدين

telligence Scale، WAIS ثم اأعيد تقنينه وحددت له معايير جديدة عام 1981. 
 Wechsler ، من ناحية اأخرى، قام ويك�شلر عام 1949 ببناء مقيا�ص اآخر لذكاء الاأطفال

Intelligence Scale for Children، WISC، وذلك للمدى العمري 5-15 عاماً. كما 
 Wechsler Preschool قام عام 1967 ببناء مقيا�ص ثالث لذكاء اأطفال ما قبل المدر�شة

and Primary Scale of Intelligence، WPPSI وذلك للمدى العمري 4-6 اأعوام. 

(WAIS( مقيا�س ويك�صلر لذكاء الرا�صدين

�شمم هذا المقيا�ص لقيا�ص ذكاء الرا�شدين تحديدا وذلك للفئات العمرية بين 16-75 عاماً، 

لذلك راعى ويك�شلر اأن يكون محتوى المقيا�ص وطريقة ت�شحيحه منا�شبة لهم، واأن تكون معاييره 

م�شتمدة من عينات من الرا�شدين. وفيه تبنى تعريفا للذكاء يوؤكد القدرة العامة كما اأ�شرنا في 

م�شتهل هذا الف�شل، حيث اأو�شح اأن الذكاء هو قدرة الفرد الكلية على العمل الهادف، والتفكير 

المنطقي، والتعامل مع بيئته بفاعلية، ولذلك اعتبر اأن الاإختبارات الفرعية التي ا�شتمل عليها 

اإمكانية الاإفادة من المقيا�ص  اأكد  اأنواعاً مختلفة من الذكاء. ومع هذا، فقد  المقيا�ص لا تقي�ص 

ي�شتمل  التي  الفرعية  الاإختبارات  اأو بروفيل درجات  اأنماط  باإ�شتخدام  كاأداة ت�شخي�ص وذلك 

عليها المقيا�ص كاأ�شا�ص لل�شتدلال على اإمكانات الفرد العقلية وحالته الانفعالية. ولكنه اأ�شار 

اإلى اأن الذكاء لا يعد مجموع القدرات التي تك�شف عنها الاإختبارات الفرعية المختلفة، واإنما يعد 

تكوين متنا�شق من القدرات اإ�شافة اإلى العوامل الانفعالية وال�شخ�شية التي توؤدي اإلى ال�شلوك 

الذكي ) Wechsler، 1959(.  وي�شتمل هذا المقيا�ص على مقيا�شين فرعيين هما:

WISC مقيا�س ويك�صلر لذكاء الأطفال

يعد هذا المقيا�ص امتداداً لل�شيغة الاأولى لمقيا�ص ويك�شلر بلفيو لذكاء الرا�شدين، بحيث يقي�ص 
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ذكاء الاأطفال في الفئات العمرية من )5 اأعوام-15 عاماً و11 �شهراً(، و�شدرت الطبعة الاأولى 

لهذا المقيا�ص عام 1949، وا�شتمل على خم�شة اختبارات فرعية تقي�ص الاأداء اللفظي، وخم�شة 

اختبارات اأخرى تقي�ص الاأداء العملي واإ�شافة اختبارين تكميليين لتطبيقهما اإذا تبين �شعوبة 

تطبيق اأحد الاإختبارات الفرعية الاأخرى بالن�شبة للطفل مو�شع الاختبار.

والاإختبارات الفرعية التي ي�شتمل عليها مقيا�ص الاأداء اللفظي هي: المعلومات العامة، والفهم 

الاأرقام،  ذاكرة  �شعة  يقي�ص  بديل  واختبار  الكلمات،  ومعاني   ، والمت�شابهات  والح�شاب،  العام، 

اأما الاإختبارات الفرعية التي ي�شتمل عليها مقيا�ص الاأداء العلمي فهي: تكميل ال�شور، وترتيب 

ال�شور، وت�شميم المكعبات، وتجميع الاأ�شياء والترميز، واختبار بديل ي�شتمل على متاهات. 

عليه  واأطلق   1974 عام  الثانية  طبعته  و�شدرت  المقيا�ص  على  التعديلت  بع�ص  اأجريت  وقد 

)WISC- R( وهو لا يختلف كثيراً عن طبعته الاأولى با�شتثناء ترتيب تطبيق الاإختبارات الفرعية، 

وتو�شيع مدى الاأعمار عاماً واحداً لي�شمل العمر )16 عاماً، 11 �شهراً(. ومثل هذا اأدى اإلى بع�ص 

التداخل مع مقيا�ص الرا�شدين والذي يبداأ بالم�شتوى العمري 16 عاماً حيث ينتهي مقيا�ص الاأطفال. 

والجدير بالذكر اأنه اأعيد تقنين الاإختبار في هذه الطبعة بحيث اأ�شبحت العينة اأكثر تمثيلً لجمتمع 

المناطق  مختلف  من  طفل   2200 على  ا�شتملت  فقد  الاأمريكية،  المتحدة  الولايات  في  الاأطفال 

الجغرافية، والم�شتويات الاإجتماعية والاإقت�شادية، والنوع الاجتماعي، والفئات العمرية.

وقد �شدرت الطبعة المعدلة الثالثة للمقيا�ص عام 1991 تحت م�شمى WISC III، وهي 

تعد اأكثر الطبعات ا�شتخداماً لقيا�ص ذكاء الاأطفال، واأجرى حولها كثيراً من البحوث في مجال 

التربية الخا�شة. وقد اأ�شيف اإلى هذه الطبعة اختبار تكميلي في مقيا�ص الاأداء العملي هو اختبار 

البحث عن الرموز، حيث يطلب من الطفل الفح�ص الب�شري لمجموعة من الرموز وتحديد مدى 

وجود رموز معينة. وبذلك اأ�شبح عدد الاإختبارات الفرعية ع�شرة، وتلك التكميلية ثلثة.

  (WPPSI ( مقيا�س ويك�صلر لذكاء اأطفال قبل المدر�صة

اأعده  ويك�شلر عام 1967، بهدف قيا�ص ذكاء الاأطفال الذين تتراوح اأعمارهم بين اأربعة اأعوام 

 )WAIS III ( و�شتة اأعوام ون�شف. ولا يختلف هذا المقيا�ص كثيراً عن مقيا�ص ذكاء الاأطفال

با�شتثناء اإ�شافة ثلثة اختبارات فرعية تنا�شب طفل ما قبل المدر�شة وهي: 

)1( بيت الحيوان: هو اختبار موقوت يتطلب و�شع اأ�شطوانه في فتحة منا�شبة اأمام الحيوان، 

)2( ت�صميم هند�صي: وهو اختبار يتطلب مهارة اإدراكية حركية،

)3( الجمل: وهو اختبار تكميلي لقيا�ص التذكر الفوري.
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  Aptitude Tests اختبارات الاستعداد
هي الاإختبارات التي تهدف اإلى قيا�ص مدى قدرة ال�شخ�ص على القيام بعمل م�شتقبلي، ك�شغل 

وظيفة ما اأو ممار�شة مهنة معينة اأو الاإلتحاق ببرنامج تدريبي اأو اإر�شادي معين. والاإختبارات 

الثلثة التالية اأمثلة على ذلك: 

Differential Aptitude Test (DAT( بطارية اختبارات ال�صتعدادات الفارقة )1(

اأكثر بطاريات الا�شتعدادات �شهرة وا�شتخداما، وت�شمل عدة اختبارات فرعية مثل  وهي من 

الميكانيكي  والاإ�شتدلال  وال�شرعة،  المجرد،  والاإ�شتدلال  العددية،  والقدرة  اللفظي،  الاإ�شتدلال 

وغيرها. 

)2(  بطاريات اختبارات �صجل الدرا�صات العليا GRE التي تتاألف من ثلثة اختبارات فرعية 

عمليات  وا�شع في  ب�شكل  وت�شتخدم   ،) التحليلية  القدرة  العددية،  القدرة  اللغوية،  )القدرة 

قبول الطلبة في برامج الدرا�شات العليا في الجامعات الاأمريكية وبع�ص الجامعات في اأنحاء 

مختلفة من العالم.

تحت  تندرج  التي   Creative Thinking Tools الإبتكاري  التفكير  اأدوات    )3(

اختبارات الا�شتعداد ومن اأمثلتها: 

 Torrance Tests of Creative الإبتكاري  للتفكير  توران�س  اختبارات  بطارية    •
Thinking وهي الاأكثر ملءمة للواقع التربوي، وت�شلح للتطبيق على الاأفراد من م�شتوى 
الح�شانة اإلى المراحل الدرا�شية العليا. وتتاألف القدرة على التفكير الاإبتكاري من عدة قدرات 

فرعية هي الطلقة والاأ�شالة والمرونة والتفا�شيل والعنونة. هذا اإ�شافة اإلى عدد من اختبارات 

. Guilford Creativity Test التفكير الاإبتكاري الاأخرى مثل اختبار غيلفورد

من   Gifted Evaluation Scales (GES-3( الموهوبين  الطلبة  تقييم  مقيا�س   •
اإعــــداد مكارثي واأرثواد McCarthey and Arthuad عام 2009 ويتاألف من �شـــــتة 

الاإبداعية،  القـــــدرة  الخـــــا�ص،  الاأكــــــاديـــــمي  الا�شتعداد  العــــقـلية،  القــــدرة  هي:  اأبعاد 

القدرة القيــادية، الفنــــون الاأدائـــية والب�شريـــة، والدافـــعية لــدى الموهوبين من اأفراد الفئة 

.)Peters، 2010( شنة� )العمرية من )18-5

 Gifted and Talented والفائقين  الموهوبين  الطلبة  عن  الك�صف  مقيا�س   •
Evaluation Scale، GATES  مـــن اإعـــداد جيــــــليام وكـــاربنـــتر وكري�شــتين�شن عام 
1996. ويتاألف المقيا�ص من )50( خا�شية تتوزع على خم�شة قدرات هي: العقلية، الاأكاديمية، 

.)Peters، 2010( شنة� )الاإبداعية، القيادية، والفنية لدى الطلبة من الفئة العمرية )18-5
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 Scales for Rating the الموهوبين  للطلبة  ال�صلوكية  الخ�صائ�س  تقدير  مقيا�س   •
  Behavioral Characteristics of Superior Students، SRBCSS
 Renzulli، Reis، Gavin،( و�شيت�شما  و�شيغل  وجافن  وري�ص  رنزولـــــي  اأعده  والذي 

Siegle & Sytsma، 2003( . وهذا المقيا�ص من اأ�شــهر الاأدوات  التـــــي تم تطـــويـــرها 
الطـــلبـة  عن  الك�شــــــف  لاغرا�ص  المعلمين  تر�شــيحات  مـــجال  في  ا�شتخـــداماً  والاأكــثر 

المـــوهـــــــوبيـــن، من الفئة العمريه )K-12( ويت�شمن ع�شرة اأبعاد هي: التعلم، الدافعية، 

التوا�شل  )الدقة(،  الاتــــ�شال  الـــدراما،  المو�شيــــقيـة،  الفـــنية،  القيادية،  الاإبداعية، 

اأخــــرى وهي:  اأبـــعاد  اأربــعة  )التعبيري(، والتخطيط. وتـــم تطـــويــــر المقيـــــا�ص واإ�شــــافة 

 Pfeiffer، القــراءة، الريــا�شيات، العلوم، التكنـــولوجيا للفــــــئة العمرية )6-4( �شنوات

.Steven، Jarosewich، and Tania، 2007
 Characteristics Checklist for الموهوبين   الأطفال  قائمة فح�س خ�صائ�س   •
والمعروفة  الاأ�شترالية  الموهوبين  خدمات  دائرة  عن  �شدرت  التي   Gifted Children
بـا�شم: Austega’s Gifted Services. وكانت تتاألف من 120 عبارة تتوزع على �شتة 

الابداعي،  والانتاج  والتفكير  الاأكاديمي،  والا�شتعداد  العامة،  العقلية  القدرة  هي:  مكونات 

والقياده، والقدرة النف�ص حركيه، والفنون الاأدائية والب�شرية التي ت�شم المو�شيقا والدراما 

والفنون.

للفئة  المتحده  العربية  المارات  في  الموهوبون  الطلبة  بها  يت�صف  التي  ال�صمات  قائمة   •
العمرية )10- 18( �صنه. قام بتطويرها مو�شى النبهان ) النبهان، 2014( بتكليف من 

اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز. وقد جاء تقرير القائمة  جائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد 

واأهميتها ومبررات  الدرا�شة  لم�شكلة  الأول و�شفا  الف�صل  يت�شمن  يتاألف من ثلثة ف�شول. 

اإجرائها. وكذلك التعر�ص للمفاهيم ذات العلقه بمو�شوع البحث كال�شمة والقدرة والمهارة 

والخا�شية اأو ال�شفة وغيرها. و�شرح خ�شو�شية تعريف الموهوب واختلفه في �شوء معطيات 

نظرية وواقعية معينة. اإ�شافة اإلى المرور على مراحل عملية الك�شف م�شلطا ال�شوء على اأهمية 

لمراحل  و�شفا  الثاني  الف�صل  ويعر�ص  العملية.  تلك  في  ال�شلوكية  ال�شمات  قوائم  ا�شتخدام 

الك�شف  بمو�شوع  المتعلق  العلمي  التراث  على  الاطلع  خلل  من  القائمة  تلك  وتطوير  بناء 

المن�شورة والمطورة والم�شتخدمة في ر�شائل  بالاأدوات  يتعلق  عن الموهوبين عموما، وخا�شة ما 

التي  البيئات  في  والمقننة  المن�شوره  والاختبارات  والمقايي�ص  الدكتوراه  واأطروحات  ماج�شتير 

ت�شبه مجتمع الدرا�شة، وهو طلبة وزارة التربية والتعليم في دولة الامارات العربية المتحدة 



61

النهائية  ب�شورتها  القائمة  الثالث  الف�صل  ويعر�ص  �شنة.   )18-  10( العمرية  الفئة  من 

بعد ا�شتكمال المراجعة والتحكيم والتحليل الاإح�شائي الكمي. كما يت�شمن طريقتي التطبيق 

والت�شحيح، وما يترتب على ذلك من ا�شتخراج الدرجة النهائية للطالب الواحد على كل بعد 

وعلى الا�شتبانة ككل. كما يعر�ص اآلية تقييم حالة الطالب من حيث تر�شيحه اإلى الانتقال اإلى 

المرحلة التي تلي من مراحل عملية الك�شف عن الموهوبين. وقد تكونت القائمة من 64 عبارة 

اأبعاد هي: القدرة العقلية، والقيادة، والتفكير الابداعي، والقدرة النف�ص  تتوزع على ثمانية 

حركية، الاإلتزام والمثابرة، والاإ�شتعداد، والتوا�شل، والفنون الاأدائية. 

Defining Issues Test )DIT( اختبار تحديد القضايا
هو اختبار مو�شوعي �شممه العالم الامريكي جيم�ص ر�شت )Rest )1985 في جامعة ميني�شوتا 

الاأفراد وفقا  الن�شج الاأخلقي عند  اإلى قيا�ص درجة  الولايات المتحدة الاأمريكية. ويهدف  في 

الاختبار  ويعطي   ،  Moral Judgment الاأخلقي  لنظرية كولبيرغ من خلل حكمهم 

ي�شنف  التي  الاخلقية  المرحلة  يحدد  اأن  يمكن  الذي  الاأمر  الاخلقي.  للن�شج  كلية  درجة 

فيها الفرد. وي�شتغرق تطبيق الاختبار قرابة ال�شاعة ويمكن تطبيقه على الاأفراد من �شن 12 

باأنه اختبار  ويتميز  والثبات.  لل�شدق  يتمتع الاختبار بموؤ�شرات عالية  اأخرى،  �شنة. من زاوية 

مو�شوعي. الاأمر الذي يمكنه من اإعطاء بيانات ثابتة باختلف المطبقين اأو مدة التطبيق. كما 

لاأن اختبار من نوع الاختيار من متعدد، فاإن ن�شبة التباين في التعبيرات اللفظيه للمفحو�شين 

ت�شبح محدوده. وهذا يجعله اقت�شاديا في الوقت والجهد اإ�شافة اإلى اأنه من الممكن تطبيقه 

جمعيا وت�شحيحه اآليا. ولاأنه ق�ش�شي، فهذا يثير المفحو�شينعلى الم�شاركة، وبالتالي فهو ينا�شب 

للطلبة من المرحلتين المتو�شطة والثانوية اأكثر من غيرهما.  

الاجابة،  طريقة  ي�شرح  تدريبي  ومثال  ق�شيره  افترا�شية  ق�ش�ص  �شت  من  الاختبار  يتكون 

تلك  الرئي�شية في  ال�شخ�شية  يواجه  قيمتين  بين  تعار�شا  اأو  اأخلقيا  ماأزقا  منها  كل  ويت�شمن 

الق�ش�ص، وعليه اتخا1ذ قرار ب�شاأنه. وفي نهاية كل ق�شه، هناك ثلثة اختيارات يطلب من 

المفحو�ص اختيار اأحدها، وتبين ما ينبغي اأن تعمله �شخ�شية الق�شة اأو التزام الحياد، ويلي ذلك 

تقدير الاأهمية الن�شبية لاثنتي ع�شرة فقره اأو ق�شيه على مقيا�ص خما�شي التدريج )مهم جدا، 

مهم، مهم نوعا ما، قليل الاأهمية، غير مهم(.

اأربع ق�شايا هي الاأهم في نظره ويرتبها ب�شكل مت�شل�شل،    في �شوء ذلك، يختار المفحو�ص 

وهذه النقاط تمثل التفكير الاخلقي  وفقا لمراحل النمو الاخلقي ابتداء من المرحلة الثانية 
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الاأربع ح�شب  كل جملة من الجمل  ومكان  وزن  يحدد  ت�شحيح  مفتاح  وهناك  ال�شاد�شة.  حتى 

مراحل النمو الاأخلقي. من ناحية اأخرى، يحتوي اختبار )DIT( مجموعة موؤ�شرات لتحديد 

درجات المفحو�شين وم�شتويات الن�شج الاخلقي لديهم كالتالي:

اأهم  وهي  الاأخلقية،  المبادىء  على  القائم  الاأخلقي  الحكم  درجة  ويمثل   :(P( الموؤ�صر   •
الدرجات في المقيا�ص، وهي حا�شل مجموع المراحل التاليه: ) 5 اأ ، 5 ب، 6(.

الفرد  معار�شة  ويبين  الخلقي،  النمو  م�شتويات  بين  الانتقالي  الجانب  ويمثل   :(A( الموؤ�صر   •
للقيم في المجتمع.

الموؤ�صر )M): ويمثل اختيارات المفحو�ص لعبارات عديمة المعنى و�شعت عمدا في الاختبار،   •
وتلغى اإجابة كل من يح�شل على )8( درجات على هذا الموؤ�شر. 

The Overexcitability Qustionnaire )OEQ II( مقياس الاستثارات الفائقة
 Falk،( دابرو�شكي  بنظرية  المهتمين  الباحثين  من  خم�شة  من  مجموعة  المقيا�ص  هذا  اأعد 

على  التعرف  اإلى  ويهدف   )Lind، Miller، Piechowski & Silverman، 1999
ال�صتثارة  حركيه،  النف�س  ال�صتثارة  المفحو�شين:  لدى  التالية  الفائقة  الا�شتثارات  م�شتويات 

الح�صية، ال�صتثارة التخيلية، ال�صتثارة العقلية، وال�صتثارة النفعالية. وت�شنف تلك الاأداة 

باأنها مقيا�ص تقرير ذاتي تتاألف من خم�شين فقرة تتوزع بالت�شاوي على م�شتويات الا�شتثارات 

الاجابة  من  خيارات  خم�شة  فقرة  ولكل  م�شتوى.  لكل  عبارات  ع�شر  بواقع  الخم�ص،  الفائقة 

تنح�شر بين )لا تنطبق علي اإطلقا( اإلى )تنطبق علي تماما(، بواقع )1،  2،  3،  4،  5 ( 

على الترتيب. كما اأنه لي�ص للمقيا�ص درجة كلية. 

ويعر�ص الجدول التالي توزيع العبارات على اأنواع الا�شتثارات:

جدول ) 2 (  توزيع عبارات مقيا�س ال�صتثارات الفائقة على اأنواع ال�صتثارة

العبارات الإ�صتثاره

2،  7،    10،  15،   18،  21،   29،  39،  42،   50النف�ص حركية

3،  8،    13،  27،   32،  37،   38،  45،  46،   48  الح�شيه

1،  4،    14،  20،   22،  24،   28،  33،  34،   47  التخيلية

5،  12،  16،  19،   23،  25،   30،  36،  40،   43العقلية

6،  9،    11،  17،   26،  31،   35،  41،  44،   49 الانفعالية
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والجدير بالذكر اأن جميع العبارات موجبه عدا الفقرتين )38( و )44( والتي يجب عك�شها 

قبل اإجراء التحليل اللزم. 

لا بد اأن نذكر هنا اأن مفهوم الا�شتثارات الفائقة والتي طورت من نظرية دابرو�شكي قدمت 

اإطارا جيدا للنظر اإلى مفهوم الموهبة من خلل الا�شتثارات الخم�ص. وهذه الا�شتثارات الخم�ص 

تعد موؤ�شرا قويا على النمو الكامن والا�شتعداد التطوري ووجود الموهبة، ولذلك فهي تعمل كقوة 

الدرا�شات  من  اإجراء عدد  وقد تم  روح.  بل  كالج�شد  الموهبة  تكون  وبدونها  للموهبة  محركة 

 )Theory of Developmental Potential: TDP( حول نظرية الامكانات المتطوره

Theory of Positivd Di - اأحيانا بنظرية التفكك الايجابي  ددابرو�شكي والتي تعرف 

الفائقة )OEs( بهدف فهم مظاهر  ingegration: TPD من خلل مفهوم الا�شتثارات 
دابرو�شكي  نظرية  الدرا�شات طرحت  بع�ص  اأن  كما  الموهوبين،  والتعرف على  الكامنة،  الموهبة 

كاأ�شلوب اإ�شافي لا كاأ�شلوب بديل للتعرف على الموهوبين، كما بينت بع�ص الدرا�شات فروقا بين 

الجن�شين في بع�ص الا�شتثارات.

 

   Emotional Intelligence Scales مقاييس الذكاء العاطفي
التنبوؤ  في  تتعلق  قرارات  اتخاذ  في  العقلي  للذكاء  رديفا  العاطفي  الذكاء  مقايي�ص  ت�شتخدم 

ال�شخ�ص  باأنه قدرة  العاطفي  الذكاء  اأداء مهمات وم�شوؤوليات معينة. فقد عرف  بالنجاح في 

على فهم و�شبط وتوجيه عواطفه وعواطف الاآخرين )Goleman، 1995(. وتعمل معظم 

تلك المقايي�ص على تقييم: م�شتوى الوعي بالذات Self Awareness والتعاطف اأو التقم�ص 

الوجداني Empathy و�شبط العواطف Regulation of Emotions، واإدارة العلقات 

بين الاأفراد Interpersonal Management وغيرها.

والتعبير  الاأفراد  واإنجازات  و�شمات  تاأطير قدرات وخ�شائ�ص  تقدم، يمكن  ما  اإلى  اإ�شافة 

I Portfolio. كما يمكن اأحيانا اإجراء مقابلت -  ننها في ملف خا�ص يعرف بملف الانجاز

terviews وملحظات Observations حول الاأفراد الذين تتجه النية للك�شف عنهم حتى 
تكتمل ال�شورة ويتم اتخاذ القرار بمو�شوعية ودقة. 

  Portfolio ملف الإنجاز
يعرف ملف الاإنجاز باأنه تجميع منظم ومنتظم لاأعمال الطالب التي تم اإنجازها اأو عر�شها، 

لتكون دليل مبا�شرا على جهوده وتح�شيله وتقدمه على مدى فترة زمنية معينة طويلة ن�شبيا 
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)ف�شل درا�شي اأو عام درا�شي(. وعند اعداد الملف، يفتر�ص اأن يتم اإ�شراك الطالب في اختيار 

محتويات الملف، كما يجب اأن يت�شمن ذلك معايير اأداء مو�شوعية كمفتاح الت�شحيح التف�شيلي 

Rubrics من اأجل تقييم مجمل اأعمال الطالب. وي�شم ملف الاإنجاز كافة اأنواع الاأعمال التي 
اأنجزها الطالب بما في ذلك اأ�شرطة الفيديو، واأقرا�ص الحا�شوب المرنة والم�شغوطة، وال�شجلت 

والاأعمال الكتابية والن�شاطات باأنواعها.

اإذ يمكن تقييم كل جزء  باأكثر من طريقة.  با�شتخدام ملفات الاإنجاز  الاأداء  ويمكن تقييم 

من اأجزاء الملف اأو تقييم كافة الاأجزاء دفعة واحدة. وعادة ما يتم تقييم الملفات في �شوء دليل 

قبل  من  المعايير  ا�شتخراج  يتم  الغالب،  وفي  الغر�ص.  لهذا  تطويره  يتم   Rubrics ت�شحيح 

الطلبة والمراجعين الم�شتركين في عملية تقويم التقدم في تحقيق الاأهداف.

ينا�شب هذا النوع من التقييم ب�شكل محدد الطلبة المحرومين ثقافيا، اأو الذين لديهم اإعاقات 

لغوية. حيث يتيح البورتفوليو للمدر�شين والموجهين اإمكانية تقييم البرامج التعليمية، كما يتيح 

فر�شة جيدة للطلبة اأن ي�شبحوا �شركاء مع مدر�شيهم في عملية التقييم. ويعطي اأولياء الاأمور 

فر�شة التوا�شل والتفاهم والتعرف بفاعلية اأكبر على اأعمال التلميذ. 

بالا�شافة لما �شبق، تبرز ميزة التقييم بملفات الاإنجاز في اأنه يغطي فترة زمنية اأكبر من التي 

يغطيها الامتحان. وجدير بالاإ�شارة اأنه قد بداأ موؤخرا تطوير ملفات الاإنجاز بحو�شبتها لتي�شير 

مطالعتها، وت�شهيل اإمكانية الرجوع اإليها وقت الحاجة. حيث عرفت بملفات الاإنجاز المحو�شبة 

 .Electronic Portfolio اأو ملفات الاإنجاز الالكترونية Computerized Portfolio

Interview المقابلة
لديهم  الذين  الاأفراد  من  مجموعة  اأو  فرد  مع  الهادف  الحديث  تبادل  من  نوعا  المقابلة  تعد 

معلومات تتعلق بمو�شوع البحث والاإهتمام. وقد تتم المقابلة مبا�شرة وجها لوجه، اأو بطريقة غير 

مبا�شرة عبر و�شيط، عندما يكون المراد مقابلتهم في اأماكن اأخرى. وتدور اأ�شئلة المقابلة حول 

اآراء، اأو حقائق، اأو �شلوك، اأو معتقدات، اأو اتجاهات، اأو حلول، اأو ا�شت�شارات.

ولا �شك في اأن عملية الح�شول على المعلومات خلل المقابلة تعد �شهلة، واإن كان من المتوقع 

حدوث بع�ص الاأخطاء نتيجة لعدم التذكر اأو التحيز باأنواعه المختلفة. والحال كذلك بالن�شبة 

اأما المعتقدات  اأو يريد فعله.  اأن يخبرك عما فعله  اأنه ي�شهل على من تتم مقابلته  اإذ  لل�شلوك 

بال�شوؤال  ما  حد  اإلى  تتاأثر  اأنها  ويبدو  عليها،  الح�شول  ال�شعب  من  يكون  فقد  والاتجاهات 

وبالكلمات التي �شيغ بها ال�شوؤال الموجه لمن تتم مقابلته. 
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النوعية،  البحوث  من  العديد  في  النوعية  البيانات  لجمع  الرئي�شية  الو�شيلة  هي  والمقابلة 

وخ�شو�شاً في البحوث الاإثنوغرافية والظاهراتية. وهناك اأ�شكال واأنواع متعددة من المقابلت 

النوعية، لكنها جميعها من�شجمة مع فل�شفة البحث النوعي: اكت�شف كيف يفكر الاآخرون، وماذا 

يعرفون، وما اآراوؤهم اأو معتقداتهم. ومن المهم، تجنب تدخلك بفر�ص عالمك اأو وجهة نظرك 

على عالمهم الخا�ص اأو وجهات نظرهم.

وعادة ما يتم مقابلة المتناف�شين من الطلبة المر�شحين لللتحاق ببرامج تربية الموهوبين عندما 

تت�شاوى درجات مجموعة منهم تماما، وذلك للتمكن من اإتخاذ قرار الاإختيار بمو�شوعية ودقة 

اأكبر. وعموما تعد المقابلة اأداة فعالة في جمع البيانات. اإذ لا يكتفى بالمعلومات اللفظية، حيث 

يتم ملحظة التعابير الوجهية والحركات للأفراد للإ�شتدلال على �شحة البيانات اأو عدمها. 

ولكن قد يوؤخذ عليها اأحيانا فقدان بع�ص المعلومات ب�شبب الان�شغال في ت�شجيل المعلومات. كما 

قد يتم ا�شقاط الذاتية على ا�شتجابات ال�شخ�ص مو�شع المقابلة.

كل ذلك اإ�شافة اإلى العديد من الاإختبارات والمقايي�ص التي تقيم م�شتويات امتلك ال�شمات 

النف�شية والقدرات المعرفية والاإجتماعية التي قد ت�شتخدم في تو�شيح ال�شورة التي �شت�شتخدم 

في تعميق وتعميم وت�شويب قرار الك�شف عن الموهوبين والفائقين بدقة ومو�شوعية.
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الفصل الخامس
الخصائص السيكومترية 

لأدوات الكشف

• مقدمة 
• صدق الأداة 

ــ صدق المحتوى 
ــ صدق البناء

ــ الصدق المرتبط بمحك
• ثبات الأداة

ــ ثبات الإستقرار
ــ ثبات الاتساق الداخلي

ــ ثبات التصحيح
• كيف يتم تحسين معامل ثبات أداة الكشف؟  

• علاقة صدق الأداة بثباتها
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مقدمة 
ومدى  البيانات  نوعية  على  الاإن�شانية  المجالات  من  مجال  اأي  في  القرار  �شنع  دقة  تعتمد 

البيانات  تتكون هذه  البحث. وعادة ما  يتكون منها المجال مو�شع  التي  للمتغيرات  تغطيتها 

نتيجة الاأداء على اأدوات قيا�ص اأو اأ�شاليب تقييم معينة، مقننة كانت اأو غير مقننه، وكذلك 

تقارير  خلل  اأومن  ما،  اجتماعي  حدث  اأو  اإن�شاني  لموقف  الميدانية  الم�شاهدات  على  بناءا 

اأ�شحاب العمل عن �شلوك العاملين، اأو في �شوء انطباعات اأولياء الاأمور في و�شف ال�شلوك 

اليومي لاأبنائهم في اأو�شاع  متكررة، تتمثل في كيفية �شلوكهم في المنزل، اأو درجة التفاعل مع 

اأفراد الاأ�شرة، اأو نوعية اللعب مع الرفاق، ومدى عمق وتنوع العلقات التي يبنيها الطفل في 

المدر�شة مع اأبناء �شفه. 

ولاأن كل هذه الاأنواع من البيانات، ت�شتخدم ب�شكل اأو باآخر في �شنع قرار ما، علينا اأن نعرف 

�شيئاً عن جودتها. بمعنى اأنه يجب اأن تكون البيانات �شادقة وثابتة، ومو�شوعية. لاأن هذا ي�شاعد 

في اأن تكون الا�شتنتاجات التي ن�شتقها من تلك البيانات �شادقة. 

من خلل ما تقدم في الف�شول الثلثة ال�شابقة، عرفنا اأن فهم الظواهر والمواقف، والتعرف 

على القدرات وال�شمات وتحديد الخ�شائ�ص وال�شفات لا يتم اإلا بالك�شف عنها وقيا�شها. وهذا 

الاإجراء لا يمكن اأن يتحقق اإلا با�شتخدام اأدوات كمية اأو كيفية اأو كلهما. 

ولكي يكون الك�شف عن الموهوبين �شحيحا ودقيقا، يجب اأن تتمتع اأدواته بعدد من ال�شفات 

بال�شدق  تتمثل  والتي   Psychometric Properties ال�شيكومترية  تعرف بالخ�شائ�ص 

Obje Validity والثبات Reliability اإ�شافة اإلى بع�ص ال�شفات الاأخرى كالمو�شوعية -
tivity التي ت�شير اإلى دقة و�شحة الت�شحيح اأو بمعنى اآخر ترتبط بنقاء تقدير الدرجة على 
 Flexibility اأو المقدر. وكذلك �شهولة الا�شتخدام   تاأثير للمطبق  اأي  الاأداة، وابتعادها عن 

والتي ي�شمنها وجود اإر�شادات وا�شحة وعدد من العبارات التي تنا�شب الفئة العمرية. واأخيرا، 

اأو  اإجتماعية،  طبقة  اأو  معينة،  ثقافة  اأو  اإجتماعي،  نوع  ل�شالح    Unbiased التحيز  عدم 

طائفة مذهبية اأو �شيا�شية. 

Validity  صدق الأداة
الخ�شائ�ص  مع  مقارنة  اأهمية  الاأكثر  ال�شيكومتريه  الخ�شائ�ص  من  الك�شف  اأداة  �شدق  يعد 

اأو بالاأهداف المتوقع  Reliability. وذلك ب�شبب اإرتباط ال�شدق بالهدف  الاأخرى كالثبات  

تبعا  اتخاذه  �شيتم  الذي  القرار  واأهمية  بنوع  ات�شاله  الاأداة تحقيقها، وكذلك بمدى  تلك  من 
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لذلك. ويعرف �شدق الاأداة باأنه المدى الذي تقي�ص تلك الاأداة ما بنيت من اأجله. وتبرز ميزة 

اإجراءاته تبداأ منذ التفكير ببناء الاأداه، في حين يتعلق الثبات بتقييم واقع الاأداء  اأن  ال�شدق 

.Stability وا�شتقراره Precision  على تلك الاأداة، من حيث دقته  Performance
وعندما نتحدث عن اأداة ك�شف �شادقة، فاإننا ن�شير اإلى اأداة فاعلة، و�شالحة لتحقيق اأهداف 

نف�شية،  ب�شمة  يتعلق  اأو بمجال  معينة،  عقلية  بقدرة  اأو  معين،  درا�شي  ترتبط بمحتوى  معينة، 

 »Relative وموجهة اإلى فئة معينة من الاأ�شخا�ص. وهذا اإنما يعني باأن ال�شدق مفهوم »ن�شبي

ولي�ص »مطلقا Absolute«. اإذ لا يجوز القول باأن تلك الاأداة �شادقة في تحقيق  كل الاأهداف، 

وتفي بكل الاأغرا�ص، وت�شتخدم مع كافة الم�شتهدفين ومن كل الفئات العمرية. 

من جهة ثانية، لا يرتبط الثبات باأداة الك�شف ذاتها، بل بطريقة تف�شير درجات المفحو�شين 

ت�شتخدم  كاأن  اأكثر من مجال،  العددية مثل في  القدرة  اختبار في  ا�شتخدام  يتم  فقد  عليها. 

قدرات  ت�صخي�س  اأو في  معين،  برنامج  طلبة في  قبول  عمليات  الاإختبار في  هذا  على  النتائج 

مجموعة من الاأ�شخا�ص، اأو ربما في التنبوؤ بم�شتوى اأداء مجموعة من المتقدمين ل�شغل وظيفة 

ما. واإذا تم ا�شتخدام اختبار �شادق في القدرة العددية ليزودنا بدرجات  يمكن ا�شتخدامها في 

ت�شنيف الاأفراد ح�شب قدرتهم في التعامل مع الاأرقام ومعالجتها فعل، فاإن مقيا�ص ال�شخ�شية 

ال�شادق ي�شتخدم في تقييم فروق ذات معنى في ال�شخ�شية لدى الاأفراد الذين �شمم المقيا�ص 

 .)Crocker and Algina، 1986( من اأجلهم

من هنا يت�شح اأن �شدق اأداة الك�شف ياأخذ تنوعا من المعاني بناءا على الغر�ص الذي تبنى من 

اأجله في كل مرة. فعند الحديث عن �شدق اأداة الك�شف، يتجه الاإهتمام حتما نحو �شلحية تلك 

الاأداة في تحقيق غر�ص معين اأو اأغرا�ص معينة، ولي�ص نحو الاأداة نف�شها )Sax، 1981( وبنف�ص 

الاأدلة  ال�شدق هو مجموعة  اأن  الك�شف  العاملين في مجالات  يرى عدد من م�شاهير  ال�شياق، 

اأفراد مو�شع  اأو ال�شمة لدى  Evidences التي تم الاإ�شتر�شاد بها للتحقق من وجود القدرة 
البحث، لي�شاعد ذلك في اتخاذ قرار يتعلق بتر�شيح واختيار الاأطفال للإلتحاق ببرامج تدريبية 

 )1989( مي�شيك  �شامويل  اأطلقها  التي  الفكرة  من  وبالرغم  معينة.  تعليمية  اأو  اإر�شادية  اأو 

Messick   حول المفهوم الموحد لل�شدق   Unitary Concept of Validity ، اإلا اأن 
ت�شنيف ال�شدق يقع في ثلثة اأنواع رئي�شة هي:

  Content validity صدق المحتوى� •
 Construct Validity صدق البناء� •

Criterion-Related-Validity ال�صدق المرتبط بمحك •
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والجدير بالعلم اأن �شدق البناء و�شدق المحتوى وجهان لعملة واحدة. فبينما يخت�ص �شدق 

المحتوى بالاأدوات التح�شيلية التي تمثل منهاجا درا�شيا محددا، اأو ف�شل درا�شيا، اأو جزءا من 

كتاب مقرر، يخت�ص �شدق البناء باأداة تمثل قدرة عقلية اأو �شمة نف�شية اأو ا�شتعدادا ينبثق من 

نظرية، اأو مبداأ معين. وعلما باأن اإجراءات �شدق اأداة الك�شف تبداأ منذ مراحل بناء تلك الاأداة. 

اإذ يتم الو�شول اإلى �شدق الاأداة، كمفهوم �شامل من خلل تفح�ص كل خطوة من خطوات بناء 

تلك الاأداة. 

المقننة  اأو غير  المقننة  باأنواعها  التح�شيلية  بالاإختبارات  كبير  ب�شكل  المحتوى  يرتبط �شدق 

التي ت�شمم من قبل �شخ�ص مهتم كالمعلم اأو الاأخ�شائي في مهنة ما، وكذلك اختبارات برامج 

التدريب باأنواعها، اإ�شافة اإلى كافة الاإختبارات الم�شتخدمة للحكم على م�شتوى اأداء الطلبة في 

نهاية اأي مرحلة درا�شية، والتي من المتوقع ا�شتخدامها في عمليات الك�شف وفي مرحلة الاإختيار 

تحديدا.  

باأدوات الك�شف الاأخرى غير التح�شيلية )اختبارات  اأخرى، يرتبط �شدق البناء  من زاوية 

المحتوى  من  فبدلا  وغيرها(.  وال�شخ�شية،  والاإجتماعية  النف�شية  والمقايي�ص  والاإبداع،  الذكاء 

الدرا�شي والمنهاج في حالة الاإختبارات التح�شيلية والقدرات الاأكاديمية، يتركز الاإهتمام هنا 

بنظرية ما في المجال ال�شلوكي اأو المعرفي اأو الوجداني.

ومعالجات  وتحكيميا  منطقيا  عمل  يعد  معينة  ك�شف  اأداة  محتوى  �شدق  تقييم  عملية  اإن 

كمية ينفذه فريق من الخبراء والمهتمين في مجال اأداة الك�شف. ويتحدد هدف فريق الخبراء 

في عملية الحكم على مدى تمثيل فقرات الاإختبار للمحتوى الذي ا�شتقت منه، ويراعي ذلك 

اأن اإجراءات �شدق المحتوى تاأتي منذ التكوين  عوامل ال�شمول والتنوع والدقة. وجدير بالذكر 

الاأولي لفقرات اأداة الك�شف، ويقوم بتنفيذ هذه الاأن�شطة والاإ�شراف عليها مطور الاإختبار، اأو 

الجهة الم�شتفيدة منه، م�شتبعدا هوؤلاء الذين قاموا بكتابة و�شياغة الفقرات. وب�شكل عام، فاإن 

درا�شات �شدق المحتوى تت�شمن الخطوات التالية بحدها الاأدنى:

• تحديد مجال الاأداء مو�شع البحث )كمفردات لغوية لم�شتوى ال�شف ال�شاد�ص الابتدائي مثل(.
• بناء اأداة الك�شف )تحليل وحدات المجال ال�شلوكي الذي تقي�شه الاأداة، وتحديد اأهمية كل منها(. 
اأداة  الذي تغطيه  الدرا�شي  المحتوى  اأو  الاأداء  • اختيار فرق من الخبراء المحترفين في مجال 

الك�شف ومن يدر�ص الفئة العمرية اأو الفئات الاأقل. 

• بناء خطة مف�شلة لطريقة مطابقة الفقرات مع المجال ال�شلوكي الذي تم تحديده.
• جمع وتلخي�ص البيانات والمعلومات المنبثقة من عملية المطابقة اآنفة الذكر.
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 Bloom،( من هنا تبرز اأهمية التعرف على الاأهداف التدري�شـية كما جاءت في ت�شنيـف بلوم

يقترح  وهنا  اأخرى،  ناحية  من  الموا�شفات  جداول  بناء  بطريقة  والاإلمام  ناحية،  من   )1965
كروكر واألجاينا )Crocker and Algina )1986 �شرورة الاإهتمام والتاأمل بالاعتبارات 

والاإجابة عن الت�شاوؤلات التالية عند درا�شة �شدق المحتوى: 

1. اإلى اأي مدى كانت اأوزان الأهداف التدري�صية تعك�س اأهميتها الفعلية؟ اإذ تختلف الاأهداف في 

اأهمية كل منها، مبينا �شرورة تحديد اأوزانها ب�شكل م�شبق، ويتم هذا من قبل خبراء في تدري�ص 

وتقييم المادة الدرا�شية لمو�شوع الاإختبار. ويمكن اأن يقوم بتلك المهمة مدر�شو المادة العلمية، مع 

�شرورة اأن يتم تو�شيح مفهوم الاأهمية الن�شبية من قبل مطور الاإختبار، ولي�ص �شرطا اأن يكونوا 

هم )اأي مدر�شو المادة العلمية اأو المقررات الدرا�شية( الذين قاموا بكتابة الفقرات. واإذا كانت 

الموهوبين مثل، فل  الك�شف عن  التح�شيل كاأحد مكونات قرار  نية لاإ�شتخدام م�شتوى  هناك 

باأ�ص من التن�شيق بين وا�شعي الاإختبار واإدارة برنامج تربية ورعاية الموهوبين في هذا ال�شاأن.

الك�صف؟ هنا يطلب من  اأداة  Matching فقرات  2. كيف يمكن ت�صميم عملية مطابقة 

 Katz( كل خبير اأن يفح�ص مدى مطابقة كل فقرة لقائمة الاأهداف. ويقترح كل من كاتز

1958( واإيبل )Ebel )1979 ب�شرورة قراءة الفقرة باإمعان وتحديد الاإجابة ال�شحيحة 
كما يقوم بذلك المفحو�ص. اأما كلين وكوزيكوف )Klein and Kosecoff )1975 فقد 

اقترحا ثلثة خطوات اإ�شافية يقوم بها المحكمون لت�شهيل عملية المطابقة، وهي:

• كتابة كل فقرة على بطاقة منف�شلة، 
• مقارنة كل فقرة مع الاأهداف التي يتوقع اأنها تقي�ص اأحدها اأو بع�شا منها،

• مقارنة الحكم على مدى مطابقة الفقرة للهدف، وهنا ين�شح بتفريغها في جدول مخ�ش�ص. 
غير  اأو  للهدف  مطابقة  الفقرة  تكون  اأن  اأي  البعد،  ثنائية  عملية  المطابقة  اأن  البع�ص  ويعتقد 

لي�شت  باأنها  المطابقة  عملية   1980(  Hambleton( هامبلتون  و�شف  بينما  مطابقة، 

بال�شرورة اأن تكون ثنائية، بل يمكن اتباع �شلم تقدير يتاألف من خم�شة م�شتويات يتراوح بين 

كما  تماما.  مطابقة  الفقرة  اأن  اأي   :)5( اإلى   ..... تماما  مطابقة  غير  الفقرة  اأن  اأي   :)1(

يمكن ح�شاب المتو�شط اأو الو�شيط لمجمل التقديرات التي يعطيها المحكمون لمدى مطابقة الفقرة 

الواحدة للهدف.

وا�شح  بو�شف  المحكمين  تزويد  المفرو�ص  من  فح�صها؟  يجب  التي  الفقرة  جوانب  ما   -3

للفقرة والمجال ال�شلوكي الذي تمثله الفقرة، اإ�شافة اإلى المادة الدرا�شية، والعمليات العقلية، 

وم�شتوى تعقيد الاأداء المطلوب للإجابة، وكذلك نمط اأو �شكل الاإجابة. 
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4- كيف يمكن تلخي�س نتائج وملاحظات الفح�س؟ يمكن القول باأن عملية الحكم، اإذا كانت 

اأو مجالا اأو محتوى ما تعد قرارا ذا طبيعة نوعية  اأو عدد من الفقرات تطابق هدفا  فقرة 

ولي�ص م�شاألة كمية. ومهما يكن من اأمر، فاإن الموؤ�شرات الكمية التي تلخ�ص قرارات المحكمين 

تعد اأمرا غاية في الاأهمية وهي على النحو التالي:

• ن�شبة الفقرات التي طابقت الهدف الذي تنتمي اإليه.
• ن�شبة الفقرات التي طابقت اأهدافا وفق م�شتوى يتدرج من:1)غير مطابقة( اإلى 5 )مطابقة 

تماما(.

• اإرتباط الاأهمية الن�شبية للأهداف بعدد الفقرات التي تقي�ص تلك الاأهداف.
• ن�شبة الاأهداف التي لم يتم قيا�شها من اأي من فقرات الاإختبار.

والجدير بالذكر اأن النتائج المعتمدة على تلك الموؤ�شرات لا توؤدي بال�شرورة اإلى نتائج متماثلة 

نظرا لاعتماد كل منها على تقدير اأو مبرر منطقي معين، يعك�ص درجة عالية من ذاتية الخبير، 

كما اأن هناك اعتبارات وافترا�شات ي�شتوجبها كل موؤ�شر. فالموؤ�شران الاأول والثاني يتطلب كل 

منهما عددا كبيرا ن�شبيا من الفقرات )100 فقرة اأو اأكثر(، ويعتمد الموؤ�شر الثالث على التباين 

في عدد الفقرات التي تقي�ص كل هدف ون�شبة اأهمية كل هدف. ويعر�ص الجدول التالي )2( 

الحد الاأدنى لن�شبة قبول العبارة اأو الفقرة عند تحكيمها:

جدول )3(: العلاقة بين عدد الخبراء المحكمين والذين اأيدوا �صدق محتوى الأداة

 عدد الخبراء 

الذين قاموا 

بالتحكيم

عدد الخبراء الذين اأيدوا تمتع الفقرة ب�شدق محتوى

2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 1

3 0.67 1

4 0.50 0.75 1

5 0.40 0.60 0.80 1

6 0.33 0.50 0.67 .83 1

7 0.29 0.43 0.57 0.71 .85 1

8 0.25 0.38 0.50 0.63 0.75 .88 1

9 0.22 0.33 0.44 0.56 0.67 .78 .89 1

10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 .80 .90 1

فاإن  واأقل،  خم�شة  المحكمون  يكون  عندما  اأنه  الجدول  هذا  في  الواردة  البيانات  من  يلحظ 

المقبولة  الن�شب  الغامق  يبين الخط  اإذا حظيت بموافقتهم جميعا، حيث  تكون مقبولة  الفقرة 
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لموافقات المحكمين على العبارات.

  هناك ثمة م�شاألتان غاية في الاأهمية يتعلق كل منهما ب�شدق محتوى اأداة الك�شف، الم�صاألة 

الأولى كاأن تكون الفقرة مطابقة لهدف درا�شي معين بدرجة كبيرة، ولكن الهدف نف�شه قد لا 

يكون مطابقا للمحتوى الدرا�شي مو�شع البحث، لذا من المفرو�ص مراعاة مدى مطابقة الفقرة 

Co الم�صاألة الثانية فهي تحيز المحتوى -  االهدف ومطابقة الهدف بالمحتوى الدرا�شي. اأما

tent Bias كاأن تركز الاأداة على قيا�ص م�شتويات اأهداف معينة دون اأخرى )فهم، تطبيق، 
اأخرى  دون  درا�شية  بوحدات  الاإختبار  يهتم  قد  اأو  متفاوتة،  اهتمام  بدرجات  اأو  تحليل...(، 

وبدرجات متفاوتة كذلك.

من ناحية اأخرى، قد يظهر هناك تحيز Bias في بع�ص الاأدوات التي تهتم بمحتويات درا�شية 

يكون هناك  كاأن  معينة،  لغات  اأو  لغة  متحدثي  يظهر تحيز �شد  قد  اأو  تاريخية.  اأو  ثقافية  اأو 

اختبار في الريا�شيات مثل وقد كتبت فقراته باللغة الفرن�شية، وموجه لطلبة المرحلة الاإعدادية 

بكثير  اأف�شل  الفرن�شية  يتكلمون  الذين  الطلبة  اأداء  �شيكون  من جن�شيات متعددة. عند ذلك، 

من اأقرانهم ممن يتكلمون لغات غير الفرن�شية. بمعنى اأن هذا الاإختبار يظهر تحيزا ل�شالح 

مجموعة عرقية معينة.  

Construct Validity صدق البناء
تم تطوير فكرة �شدق البناء حديثا مقارنة مع اأنواع ال�شدق الاأخرى، وقد اأمكن تعريف �شدق 

Cro -(  للبناء للأداة باأنه درجة اأو مقدار كمي لخا�شية اأو �شمة �شممت الاأداة اأ�شا�شا لقيا�شها

bach and Meehl، 1955(. والمعروف اأن �شدق البناء كباقي اأنواع ال�شدق يمثل مجمل 
�شدق   Loevinger )1979( لوفنجر  وت�شع  تنتهي.  ولا   Ongoing م�شتمرة  اإجراءات 

البناء في اإطارين هما:

• اإلى اأي حد تقي�ص الاأداة خا�شية اأو �شمة لها وجود فعلي ؟ 
• اإلى اأي حد يكون هناك تناظر بين التف�شير المقترح لل�شمة اأو للخا�شية وما تقي�شه الاأداة فعل؟
ويت�شل الاإطار الاأول ب�صدق الأداة  Tool Validity ما تبين �شابقا، في حين يعرف الثاني 

بع�شهما  يكمل  الت�شاوؤلين  اأن  �شك  ولا   Interpretation Validity التف�صير  ب�صدق 

وهذا  الاإختبار،  فقرات  بين  الاإرتباطات  ونوع  مقدار  حول  اأدلة  الاأول  الاإطار  يقدم  اإذ  الاآخر، 

مهني  اأو  عملي  معنى  الثاني  الاإطار  يقدم  حين  في  الاإختبار.  على  �شيكومتري  معنى  ي�شفي 

)�شيكولوجيا كان اأو تربويا( للإختبار.
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�شلوكي  التي تمثل محتوى  التح�شيلية  للإختبارات  منا�شبة  الاأكثر  المحتوى  كان �شدق  واإذا 

محدد  ويعالج �شمة موجودة فعل، فاإن �شدق البناء يرتبط ببناء اأدوات تتحقق من وجود قدرة 

ال�شدق  كان  واإذا  اأخرى.  ناحية  من  بدقة  قيا�شها  وكذلك  ناحية،  من  نف�شية  �شمة  اأو  عقلية 

المرتبط بالمحك يتعلق بدقة القرار المتعلق بقدرة الاأداة على التنبوؤ بم�شتوى اأداء اأو �شلوك معين، 

ب�شرف النظر عن محتوى اأداة الك�شف )المتنبىء(، فاإن �شدق البناء ك�شدق المحتوى يهدف 

اإلى خدمة )تقييم( اأداة الك�شف نف�شها.

درجة �صدق البناء على عملية جمع الاأدلة للأداة بهدف بناء نظرية م�شغرة  يعتمد تقييم 

 Crocker( تتعلق بال�شمة مو�شع القيا�ص بالاأداة وذلك وفق الخطوات التالية Miniature
 :)and Algina، 1986; Cronbach and Meehl، 1955

اأو  يختلف  تبين كيف  اأو فرو�ص  وي�شتق منها فر�شية  الاأداة  اإليها  ت�شتند  تبني نظرية معينة   •
درجات  من  عليه  يح�شلون  ما  �شوء  في  ال�شمة  اأو  للخا�شية  امتلكهم  في  الاأفراد  يت�شابه 

مختلفة على الاأداة.

• اختيار اأو تطوير اأداة قيا�ص تتاألف من فقرات تمثل �شلوكات محددة ت�شف ال�شمة.
تتبناها  التي  الفر�شيات  اختبار  بق�شد   Empirical Data ميدانية  فعلية  بيانات  جمع   •

النظرية.

• تقييم ما اإذا كان هناك ان�شجام بين البيانات الفعلية واختبار الفر�شيات، وما اإذا كان تف�شير 
اأو  المقيا�ص  اأو  النظرية  وبغير ذلك، يجب مراجعة  النظرية.  بوا�شطة  يتم  والنتائج  المواقف 

اإعادة الخطوات ال�شابقة للتو�شل اإلى تف�شير اأكثر فائدة ودقة، ولاختبار فر�شيات اأخرى.

تطوير  في  اإليها  ي�شتند  اأو  تف�شر،  باأنها  يعتقد  والتي  منها  انطلقنا  التي  النظرية  على  وبناءا 

مقيا�ص ال�شمة، فاإن مطورو الاأداة يوؤ�ش�شون تنبوؤات حول كيفية ا�شتخدام نتائج الاأداة في اأو�شاع 

ومواقف مختلفة. وهذه التنبوؤات �شتخ�شع للفح�ص المنطقي والاإح�شائي. فاإذا كانت البيانات 

تدعم تلك التنبوؤات ح�شب نتائج فح�ص الفر�شيات، فاإن الاأداة �شادقة البناء. وبخلف ذلك، 

�شتبرز ثلثة احتمالات:

)1( اإما اأن التجربة تعاني من �شعف اأو خلل عندما �شممت لجمع البيانات، اأو 

)2( اأن هناك خطاأ اأو ق�شورا في النظرية ويجب درا�شتها اأو تعديلها تبعا لذلك، اأو 

)3( اأن الاأداة لا تقي�ص ال�شمة مو�شع البحث فعل.

Ev - الأدلة جمع  اإجراءات  بمجموعها  ت�صكل  التي  والعمليات  الخطوات  تلخي�س  اأمكن   ققد 

dences  لتقييم درجة �صدق البناء لأداة تقي�س قدرة اأو �صمة معينة ح�صب المخطط التالي: 
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• اأدلة منطقية وهي نوعية في الغالب تاأتي عن طريق تحكيم خلفية وواقع الاأداة للحكم على مدى 
.(Judgmental Analysis مطابقتها للنظرية التي انبثقت منها ... )التحليل المنطقي

المتغيرات  من  الاأداة ح�شب عدد  على  العمرية  الفئة  اأداء  الفروق في  ناتجة عن تحليل  اأدلة   •
من  بحيث  وغيرها  التعليمي،  والم�شتوى  والخلفيه،  والتخ�ش�ص،  الجن�ص،  مثل:  الت�شنيفية 

حدة...  على  متغير  كل  ح�شب  اأو  التفاعل،  دلالة  لفح�ص  مجتمعة  الفروق  درا�شة  الممكن 

 .(Group Differences الفروق بين المجموعات(

• اأدلة ناتجة عن اختلف م�شتوى الاأداء باختلف الفئة العمرية. بحيث يمكن درا�شة م�شتوى 
.(Changes الاأداء على تلك الاأداة مع النمو العمري للأفراد ... )التغيرات

• اأدلة ناتجة عن دلالات الاإرتباطات بين الدرجات على الاأداة والدرجات على اأدوات يعتقد اأنها 
ترتبط اإيجابا، وكذلك اإرتباطها مع الدرجات على اأدوات اأخرى يعتقد اأنها ترتبط �شلبا ... 

 .(Correlations الإرتباطات(

• اأدلة ناتجة عن كيفية تاأثير تدخلت معينة على م�شتوى الاأداء على الاأداة مو�شع البحث. كاأن 
يتم تقييم الاأداء على مقيا�ص ما ويتم تقييم مدى تغير مقدار الاأداء اأو اتجاهه ح�شب تناول 

.(Experimenting طعام اأو عقار اأو تطبيق برنامج ما ...  )التجريب

• اأدلة ناتجة عن التحليل العاملي التي تفيد في الحكم على اأن الاأداة مو�شع البحث تقي�ص قدرة 
اأو �شمة تتاألف من عدة عوامل Multi-Dimensional Trait اأو اأنها تتاألف من عامل 

واحد فقط Uni-Dimensional Trait ، وذلك اعتمادا على قيم الجذر الكامن لكل 

 .(Factor Analysis  عامل م�شتخرج جراء التحليل... )التحليل العاملي

وفيما يلي �شرح مف�شل لتلك الاأدلة : 

تقي�ص  لاأداة  البناء  درا�شة �شدق  يمكن   :Judgmental Analysis المنطقي  التحليل   •
قدرة عقلية اأو �شمة نف�شية من خلل الفح�ص الدقيق لفقرات وتعليمات تلك الاأداة، وكذلك 

الفح�ص  نتائج  بين  تكامل  اإحداث  يتم  اأن  يتوقع  كما  وتف�شيره.  المطلوب  الاأداء  نوع  تحليل 

والنظرية التي ت�شتند اإليها الاأداة، واآراء المفحو�شين الذين �شبق اأن اختبروا باأدوات م�شابهة. 

ويترتب على ذلك اأحيانا افترا�ص تف�شيرات ربما تختلف عن التف�شيرات التي اقترحها معد 

الاأداة اأ�شا�شا. وختاما، يعد التحليل المنطقي دليل على مدى �شمولية الاأداة لل�شمة اأو القدرة 

مو�شع القيا�ص والبحث، اإ�شافة اإلى ت�شهيل عملية فح�ص الفرو�ص البديلة التي تتعلق بالاأداء 

على الاإختبارات والمقايي�ص. فالمحكم الذي لديه خبرة �شابقة ومتعمقة بالاأخطاء التي �شابت 

الاأدوات ال�شابقة، يمكنه اأن يكت�شف جوانب ال�شعف في اأداة الك�شف الجديدة.
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انبثقت  التي  النظرية  تت�شمن  فقد   :Group Differences المجموعات  بين  الفروق   •
اأداة القيا�ص منها وجود اأو عدم وجود فروق في الدرجات على الاأداة، الاأمر الذي ي�شتوجب 

عندها اختبار ذلك اإح�شائيا بناءا على البيانات التي يتم جمعها من الميدان. فقد يتم اختبار 

الفروق بين الجن�شين )ذكور واإناث( اأو الفروق بين الاأفراد )مراهقين واأطفال( اأو الفروق 

بين درجات الطلبة ح�شب ثقافات الممتحنين على اختبار قدرة عقلية )الذكاء( اأو �شمة نف�شية 

)الاكتئاب(، وفيما يلي نماذج لفر�شيات غير متجهة حول هذا ال�شياق:

ــ يختلف م�شتوى ذكاء طلبة ال�شف العا�شر باختلف جن�شهم.

ــ يختلف م�شتوى ذكاء الاأطفال ح�شب خلفياتهم الاإجتماعية والاإقت�شادية.

ــ يختلف م�شتوى ذكاء الاأطفال باختلف الفئة العمرية.   

ــ يختلف م�شتوى ذكاء الاأطفال باختلف جن�شهم وخلفياتهم الاإجتماعية والاإقت�شادية والفئة 

العمرية.   

• التغيرات Changes: فقد تت�شمن النظرية وجود تغير ما في درجات الممتحنين مع التغير في 
الزمن )العمر(. فربما تفتر�ص النظرية اأن م�شتوى الذكاء اأو مهارات التوا�شل ال�شفهي لدى 

الاأطفال تتغير )تنمو( مع العمر. وعليه، من ال�شروري فح�ص دلالة هذا التغير. وال�شياغة 

التالية هي نموذج لفر�شية متجهة تختبر مدى التغير الجوهري في م�شتوى الذكاء على مدى 

فئات عمرية متتابعة )6-16( �شنة على النحو:

ينمو م�شتوى اأداء الاأطفال على مقيا�ص الذكاء نموا جوهريا مع تقدمهم في العمر بين �شن 6 و 

�شن 16 �شنة على م�شتوى الدلالة الاإح�شائية )05.(. وتعرف تلك الحالة بالتمايز العمري 

 .Discriminant Validity اأو ال�شدق التمايزي  Age Differentiation
اأو �شالبة،  اإرتباط موجبة،  Correlations: فقد تنتهي النظرية بمعاملت  الإرتباطات   •
اأو حتى عدم وجود علقة بين ال�شمة التي تقي�شها الاأداة وعدد اآخر من ال�شمات. فقد ترتبط 

الدرجات على اختبار الذاكرة الق�شيرة اإرتباطا موجبا مع العمر. في حين، لا تختلف باختلف 

الجن�ص. ولا يقت�شر ذلك على معرفة العلقة الموجبة بين الاإختبار الذي يجري تطويره وغيره 

من الاإختبارات الم�شابهة، بل المفرو�ص التعرف على علقة ذلك الاإختبار ببع�ص الاإختبارات 

 Campbell and وفي�شك  كامبل  اقترح  ال�شدد،  بهذا  ال�شمة.  تقي�ص  التي لا  والمقايي�ص 

م�شفوفة  عليها  اأطلقا  م�شفوفة  على  اعتمادا  ذلك  من  للتحقق  اأ�شلوبا   )1959(  Fiske
Multitrait - Multimethod Matrix يمكن  المتعددة  والطرق  المتعددة  ال�شمات 

ا�شتخدامها في درا�شة �شدق البناء في اتجاهين هما:
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ــ تقييم معاملت اإرتباط الدرجات على ال�شمة مو�شع البحث والدرجات على مقايي�ص اأخرى 

. Convergent Validity تقي�ص �شمات م�شابهة. وهذا يعرف بال�شدق  التقاربي

ــ تقييم معاملت اإرتباط الدرجات على ال�شمة مو�شع البحث والدرجات على مقايي�ص اأخرى 

تقي�ص �شمات مختلفة وباتجاهات عك�شية. كاأن تكون المعاملت �شالبة اأو �شعيفة . وهذا يعرف 

 .Divergent Validity بال�شدق التباعدي

• التجريب Experimenting : يمكن درا�شة �شدق بناء الاأداة عن طريق اإحداث تغيرات 
في درجات الاأفراد في اختبار ما كو�شيلة للتعرف على ما اإذا كان الاأداء يتاأثر بمعالجات اأو 

اأو  الاإختبار  بنتائج  المتعلقة  التف�شيرات  بع�ص  تاأكيد  على  يعمل  ربما  وهذا  معينة،  تدخلت 

رف�شها. فقد يمكن التحقق من �شدق البناء لمقيا�ص “القلق” مثل، عن طريق تحديد ما اإذا 

اأن  النظرية  اأو�شحت  فاإذا  القلق.  تف�شر  تتفق مع نظرية معينة  بنتائج  يزودنا  المقيا�ص  كان 

القلق يظهر بو�شوح في مواقف معينة تثير الاإحباط فاإنه يمكن اإجراء تجربة لتحديد ما اإذا 

كان الاأفراد الذين يواجهون اأحد هذه المواقف يح�شلون على درجات مرتفعة في المقيا�ص اأكثر 

من الذين لم يواجهوا الموقف.

من ناحية اأخرى، اإذا اأ�شارت النظرية اإلى اأن �شمة ما لا تتاأثر بالن�شج اأو المتغيرات البيئية، فاإنه 

العام، وكنا  البناء لاختبار يقي�ص الذكاء  التحقق من ذلك تجريبيا. ففي درا�شة �شدق  يمكن 

نفتر�ص اأي�شا باأن الذكاء يزداد ب�شرعة لدى الاأطفال، بينما ينمو بمعدل اأقل لدى المراهقين، 

ويقل ازدياده اأكثر حين بلوغ �شن الن�شج. فاإننا نطبق اختبار الذكاء مو�شع البحث على عينات 

يمثل  منحى  ر�شم  اإلى  ي�شار  ثم  ومن  عاما.   )30( اإلى  اأعوام   )5( �شن  من  الاأفراد  من 

على  دليل  فهذا  ال�شابق،  الفر�ص  المنحنى  اأكد  فاإذا  عمرية.  مجموعة  كل  درجات  متو�شطات 

�شدق البناء للإختبار )علم، 2000(. 

• �صدق البناء عامليا: وهو �شكل من اأ�شكال �شدق البناء يتم الو�شول اإليه من خلل التحليل 
من  كبيرا  عددا  يمثل  ريا�شي  اأ�شلوب  العاملي  والتحليل   .Factor Analysis العاملي 

العمليات والمعالجات الريا�شية في تحليل الاإرتباطات بين فقرات الاأداة. ومن ثم تف�شير هذه 

الاإرتباطات واختزالها في عدد اأقل من المتغيرات تدعى عوامل Factors. والجدير بالذكر 

اأن التحليل العاملي كمنهج ريا�شي في التحليل يعد اأ�شلوبا لي�ص من ال�شهولة تناوله وفهمه، 

بل هو اأ�شلوب معقد في الاأ�شل، �شاعد التقدم في تطوير برامج الحا�شوب في انت�شاره و�شهولة 

ا�شتخدامه في مجالات متعددة. وخا�شة في تطوير المقايي�ص والاإختبارات باأنواعها المختلفة 
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النحو  على  اإجمالها  يمكن  عدة  فوائد  العاملي  وللتحليل   .)Allen and Yen، 1979(

التالي:

اأو  واحد  بعد  ذات  الاإختبار  يقي�شها  التي  ال�شمة  اأن  على  العاملي في الحكم  التحليل  ي�شاعد  ــ 

متعددة الاأبعاد. ففي بداية التحليل يمكن التو�شل اإلى اأن ال�شمة المقا�شة في الاإختبار اأحادية 

اأو متعددة الاأبعاد من خلل مطالعة قيم الجذر الكامن Eigen Value للعوامل الناتجة، 

اإذ اأن القيمة الاأدنى للجذر الكامن لاأي عامل يمكن درا�شته على درجة من الاأهمية هي )1( 

اأو اأكثر )ح�شب معيار كايزر(. 

العوامل  �شمة محددة  اأو  قدرة  اأداة تمثل  اأن هناك  قائم بمعنى  هو  ما  على  الاتفاق  يتم  قد  ــ 

 Confirmatory Factor تاأكيديا  العاملي  التحليل  دور  يكون  عندئذ  قاطع.   ب�شكل 

اأو   .Maximum Likelihood العظمى  الاإحتمالية  طريقة  با�شتخدام    Analysis
العاملي للأداة  البناء  �شيما عندما يكون  الاأداة ولا  لتلك  ا�شتك�شافي  يقوم بدور ريادي  ربما 

 Explanatory غير معروف من قبل، عندها يعرف التحليل العاملي بالتحليل الاإ�شتك�شافي

 Principal Components وفيه يتم ا�شتخدام طرق المكونات الاأ�شا�شية ،Analysis
اأو طريقة المحاور الاأ�شا�شية Principal Axis Factoring . هذا مع العلم اأن التحليل 

العاملي الا�شتك�شافي لا يرتبط باإجراءات �شدق البناء، واإنما في البحوث والدرا�شات.   

اأهمية  اأن  كما  الاأولي،  العاملي  للتحليل  كنتيجة  العوامل  من  قليل  يظهر عدد غير  اأن  ــ يمكن 

العامل تتحدد من خلل ن�شبة التباين الذي ي�شرحه العامل الواحد. 

ــ لتحديد ما اإذا كان التحليل العاملي يف�شي اإلى تركيب اأحادي العامل اأو متعدد، فاإذا كانت 

ن�شبة الجذر الكامن للعامل الاأول تفوق مثلي تلك الن�شبة للعامل الثاني، اأو اأن ن�شبة الجذر 

الثالث. فيمكن  اإلى  الثاني  العامل  ن�شبة  الثاني تفوق مثلي  العامل  اإلى  الاأول  للعامل  الكامن 

القول باأن التحليل يفيد بوجود اختبار اأحادي البعد.

 Factor ــ يعرف معامل الاإرتباط بين الفقرة والعامل الذي تت�شبع عليه بت�صبع الفقرة بالعامل

Loading. وحتى يتم قبول الفقرة بتبعيتها لعامل ما، يجب اأن لا يقل معامل ت�شبعها مع 
ذلك العامل الذي تنتمي اإليه عن )0.30(.

ــ يتم حذف الفقرة التي تت�شبع على كافة العوامل الم�شتخرجة بمعاملت ت�شبع متقاربة. بمعنى 

اأن مثل هذه الفقرة لا يظهر انتماوؤها اإلى اأي من العوامل ب�شكل موؤكد.

ــ عادة ما يتم تدوير هذه العوامل بطريقة معينة  بحيث يعاد توزيع ت�شبع الفقرات على العوامل 

 ، Rotation الم�شتخرجة ب�شكل ي�شهل تبلور عوامل ذات معنى. وهناك طرق متعددة للتدوير
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 .Oblique وتدوير مائل من مثل Varimax فهناك تدوير متعامد من مثل تدوير فاريماك�ص

وهذا التدوير ي�شتخدم من اأجل الو�شول اإلى ما �شماه ثير�شتون بالبناء العاملي الب�شيط. 

ما هو م�شترك بين هذه  ودرا�شة  واحد،  لعامل  تنتمي  التي  الفقرات  تفح�ص محتوى  ــ يجري 

مع  الناتجة  العوامل  مقارنة  �شيجري  كما  العامل.  هذا  ت�شمية  اإلى  لي�شار لاحقا  الفقرات، 

العوامل التي تن�ص عليها النظريات التي تف�شر وجود ال�شمة مو�شع البحث.

Criterion-Related-Validity الصدق المرتبط بمحك
تتجه النية اأحيانا لتطوير اأداة ك�شف، وتطبق على مجموعة من الم�شتهدفين بوقت معين، بق�شد 

ا�شتخدامها في التنبوؤ باأداء اأفراد تلك المجموعة في وقت ما في الم�شتقبل. ففي مثل هذه الحالة، 

اأداة الك�شف قادرة على  فاإن اإجراءات ال�شدق المتعلقة بتلك الاأداة تن�شب حول ما اإذا كانت 

توفير الفر�شة للتنبوؤ بالاأداء الم�شتقبلي للأطفال الذين تم الك�شف عنهم بفاعلية.

لاأغرا�ص  الم�شتخدمة  التنبوؤ  اأدوات  اأو  الموهوبين  عن  الك�شف  اأدوات  ذلك،  على  مثال  وخير 

تر�شيح الطلبة لللتحاق ببرنامج تدريبي اأو درا�شي، اأو �شغل وظيفة اأو مهنة اأو تحديد الا�شتعداد. 

اأو ال�شلوك الذي  Predictor، بينما يعرف م�شتوى الاأداء  المتنبىء  وتلعب تلك الاأدوات دور 

 .Criterion يتوقع من الاأداة التنبوؤ به بالمحك

يتم درا�شة ال�شدق المرتبط بالمحك من خلل تقييم درجة الاإرتباط بين المتنبىء والمحك. 

ال�شدق  بمعامل  المحك  على  والدرجات  المتنبىء  على  الدرجات  بين  الاإرتباط  معامل  ويعرف 

  y اإلى المتنبىء وي�شير الحرف x حيث يرمز الحرف  rxy المرتبط بالمحك، ويرمز له بالرمز

اإلى المحك. ويقع ال�شدق المرتبط بمحك في نوعين هما:

Criterion Predictive Validity     صدق المحك التنبوؤي� •
  Criterion Concurrent Validity    صدق المحك التزامني� •

ثم  ومن  )المتنبىء(  الك�شف  اأداة  تطوير  يتم  بالمحك،  المرتبط  ال�شدق  من  النوعين  كل  وفي 

تطبيقها على الاأ�شخا�ص المعنيين، ويتم تجميع درجاتهم، ثم الانتظار لفترة زمنية معينة، ويتم 

عندها تجميع درجات هوؤلاء الاأ�شخا�ص على المحك. ثم يح�شب معامل الاإرتباط بين درجات 

 Criterion Related الاأ�شخا�ص في المرتين. ويعرف ذلك بمعامل ال�شدق المرتبط بالمحك

Validity لاأداة الك�شف التي تم تطويرها اآنفا.
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نوع  تحدد  التي  هي  التطبيقين  بين  تف�شل  التي  الزمنية  الفترة  اأن  هنا  بالتذكير  والجدير 

ن�شبيا  طويلة  التنبوؤي  المحك  �شدق  حالة  في  الفترة  تكون  اإذ  تزامنيا.  اأو  كان  تنبوؤيا  ال�شدق 

يتم  حين  في  الاإر�شادي(،  البرنامج  فترة  طيلة  اأو  التدريب،  برنامج  مدة  اأو  درا�شيا  )ف�شل 

تطبيق المتنبىء والمحك على  الاأفراد المعنيين في نف�ص الوقت وبدون فا�شل زمني في حالة �شدق 

المحك التزامني. وفي الم�شتطيل التالي مثال على معامل �شدق المحك التنبوؤي:

يلحظ هنا اأن فترة زمنية طويلة تف�شل بين الانتهاء من الثانوية العامة والانتهاء من الدرا�شة 

الجامعية اأو على الاأقل بعد م�شي �شنوات درا�شية جامعية معينة. بينما يمثل الم�شتطيل التالي 

نموذجا لل�شدق التزامني:

ويلحظ هنا اأن هذين الت�شخي�شين يحدثان في زمن واحد ولا يوجد فا�شل زمني بينهما. ومهما 

في  وردت  كما  التالية  بالخطوات  تتلخ�ص  التنبوؤي  المحك  �شدق  اإجراءات  فاإن  اأمر،  من  يكن 

:)Crocker and Algina، 1986( كروكر واألجاينا

1. تحديد المحك المنا�شب وطريقة قيا�شه. فقد يكون هذا المحك هو م�شتوى الاأداء في البرنامج 

الذي ر�شح الطلبة اإلى الاإلتحاق به. 

2. تحديد عينة من الممتحنين الذين يمثلون من �شيتم ا�شتخدام الاأداة ل�شالحهم.

3. تطبيق اأداة الك�شف )المتنبىء( على اأفراد البرنامج والاحتفاظ ب�شجل درجات لكل فرد.

4. عندما تتوفر بيانات عن المحك، يتم جمع بيانات عن اأداء كل فرد على المحك.

5. ح�شاب مقدار معامل الاإرتباط بين الدرجات على اأداة الك�شف )المتنبىء( والدرجات على 

المحك.

الامتحان  هذا  في  الطلبة  بمعدلات  مقدرا  العامة  الثانوية  امتحان  بين  الاإرتباط  معامل 

)متنبىء(، والنجاح م�شتقبل بالدرا�شة في الجامعة مقدرا بالمعدلات التراكمية الجامعية 

)محك(، هو معامل �شدق المحك التنبوؤي لامتحان الثانوية العامة

معامل الاإرتباط بين ت�شخي�شات المتدربين النف�شيين لمراجعي العيادات النف�شية )متنبىء(، 

المحك  �شدق  معامل  هو  )محك(،  نف�شه  للغر�ص  الاإ�شت�شاريين  الاإخ�شائيين  وت�شخي�شات 

التزامني لت�شخي�شات المتدربين.
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يفيد �صدق المحك التزامني في تقدير �صدق المحك التنبوؤي للاإختبارات ال�صفية. فالمعلم 

عادة ما يهتم بال�شلوك الم�شتقبلي لتلميذه، ومن ال�شعوبة عليه اإجراء درا�شات تتبعية لتقدير 

مدى �شدق الاأ�شاليب التعليمية التي يتبعها، لذلك يمكنه تقدير �شدق هذه الاأ�شاليب من خلل 

اأن العلقة بين متغيرين تقل مع مرور فترة  اإذ من المعلوم  �شلوك تلميذه في الوقت الراهن. 

زمنية طويلة ن�شبيا )Glass and Hopkins، 1996(. وعليه فاإن اختبارات الا�شتعدادات 

عدة  مرور  بعد  به  اإرتباطها  من  اأكبر  بدرجة  الراهن  الوقت  في  الدرا�شي  بالتح�شيل  ترتبط 

�شنوات.

من هنا يمكن العتقاد باأن قيمة �صدق المحك التنبوؤي تنخف�س عن قيمة �صدق المحك 

التزامني، وتعد قيم معامل �شدق المحك التزامني حدودا ق�شوى لمعامل �شدق المحك التنبوؤي. 

وهذا يعني اأنه اإذا كانت قيمة معامل �شدق المحك التزامني ) 70.( مثل، فاإنه يتوقع اأن يكون 

مقدار معامل �شدق المحك التنبوؤي اأقل من ذلك اإذا ا�شتخدم المحك نف�شه في الحالتين.

التنبوؤ  المتنبىء. فقد يمكن  المحك تماما مع محتوى  يت�شابه محتوى  اأن  ال�شروري  لي�ص من 

بنجاح الطلب بدرا�شتهم الجامعية )المحك( من خلل اأدائهم على اأدوات الك�شف )المتنبئات(. 

وكلما كانت المتنبئات �شادقة ودقيقة كان اأداة الك�شف اأكثر فائدة. 

من المفرو�س اأن يكون الأداء على المحك م�صتقلا عن اأي معرفة م�صبقة عن نوع  المتنبىء 

 Criterion المحك  بتلوث  يعرف  ما  حدوث  لتجنب  وذلك  عليه،  الأداء  م�صتوى  حتى  اأو 

Contamination. فاإذا اطلع الم�شرف على البرنامج التدريبي على معلومات عن م�شتوى 
بالذكر  وجدير  ملوثة.  المعلومات  هذه  ف�شتكون  المتنبىء،  الاإختبار  على  الملتحقين  الطلبة  اأداء 

اإلى  يوؤدي  وبالتالي،  والمحك.  المتنبىء  بين  الاإرتباط  معامل  مقدار  يزيد  ربما  المحك  تلوث  اأن 

اإلى التركيز ب�شكل وا�شح  التنبوؤي، ذلك عندما يلجاأ المدربون  رفع قيمة معامل �شدق المحك 

على الملتحقين في البرنامج من المتفوقين فقط. الاأمر الذي يوؤدي اإلى زيادة التباين في درجات 

الملتحقين جميعا، وهذا بدوره يوؤدي اإلى زيادة معامل الاإرتباط ويح�شن معامل ال�شدق بالنهاية.

يبداأ  عندما  والمحك  المتنبىء  بين  الإرتباط  معامل  تقليل  على  المحك  تلوث  يعمل  قد 

يوؤدي  الذي  الاأمر،  المتنبىء.  على  الأداء  م�صتوى  �صعاف  الملتحقين  على  بالتركيز  المدربون 

اإلى رفع درجاتهم على المحك، وهذا يقلل من مقدار التباين في درجات الطلبة مجتمعين على 

المحك، وهذا بدوره يوؤدي في النهاية اإلى تقليل معامل ال�شدق.

من ال�صروري اأن يكون هناك اإرتباط منطقي بين المحك من ناحية، وال�صلوك المتنباأ 

لدى  الكمية  بالقدرة  المتعلق  ال�شلوك  اإلى  ي�شير  المحك  كان  فاإذا  اأخرى.  ناحية  من  به 
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مجموعة من الطلبة مثل ، فاإنه من غير المنطقي اأن يكون ال�شلوك المت�شمن في المتنبىء 

يتطلب قدرة على ال�شباحة مثل. وذلك ل�شعف الاإرتباط المتوقع بين القدرة الكمية والقدرة 

على ال�شباحة.

يمكن تحليل البيانات المتعلقة بال�صدق المرتبط بمحك باأكثر من طريقة. وهذا يعتمد على 

طبيعة البيانات المتعلقة بكل من المتنبىء والمحك، كونهما متغيران مت�شلين اأو متقطعين اأو اأن 

اأحدهما مت�شل والاآخر وثابا )متقطعا( وكما هو مو�شح على النحو التالي:

• عندما يكون المتنبىء والمحك متغيرين مت�صلين والعلاقة المفتر�صة بينهما خطية، يتم 
ح�شاب معامل اإرتباط بير�شون بينهما، وهو معامل ال�شدق المرتبط بالمحك. ويمكن تف�شير 

التحديد  ويعرف هذا بمعامل  المعامل  قيمة هذا  تربيع مقدار  المعامل من خلل  قوة هذا 

اأخرى.  Coefficient of Determination، كما يمكن مقارنته بمعاملت �شدق 
فعندما يكون معامل الاإرتباط بين المتنبىء والمحك )70.( مثل، فهذا يعني اأن )49.( من 

التباين بين هذين المتغيرين م�شترك. اأي اأننا اإذا عرفنا م�شتوى اأداء الاأفراد على المتنبىء 

فاإننا ن�شتطيع التنبوؤ بما مقداره 49 % من التباين في اأداء هوؤلاء الاأفراد على المحك. 

المحكات  عدد  زيادة  اإلى  اللجوء  يتم  اأف�صل  نحو  على  الك�صف  اأو  التنبوؤ  عملية  لتح�صين   •
والمتنبئات بواقع )2-3). وينبغي اأن ترتبط تلك المتنبئات ببع�شها اإرتباطا �شعيفا، وترتبط 

عاليا بالمحك، وبذلك فاإن فر�ص التنبوؤ تتح�شن ويقل الجهد المطلوب.

• عندما يكون المتنبىء متغيرا مت�صلا كمعدلت الطلبة التراكمية نهاية المرحلة الثانوية 
ويكون المحك متغيرا ثنائيا كالنتيجة في العمل التدري�صي )ناجح ، را�صب(، عندها يمكن 

المحك  على  ت�شنيفهم  ح�شب  المتنبىء  على  الطلبة  درجات  متو�شطي  بين  الفرق  تقدير 

.) Two Independent t –Test( للمجموعتين الم�شتقلتين t با�شتخدام اختبار

على  الأداء  بمثابة  المتنبىء  يكون  كاأن  ثنائيين،  متغيرين  والمحك  المتنبىء  يكون  عندما   •
اختبار قبول للتر�صيح للالتحاق في برنامج اإر�صادي )مقبول، غير مقبول( والقرار على 

فالاأ�شلوب  را�صب(.  )ناجح،  النتهاء منه  البرنامج عند  بتقرير من مدير  المتمثل  المحك 

 phi-( اإرتباط فاي بالمحك هو معامل  المرتبط  ال�شدق  للتعبير عن  الم�شتخدم  الاإح�شائي 

اأو  اأحدهما  يتاألف  متقطعين  متغيرين  والمحك  المتنبىء  يكون  وعندما   .)coefficient
كاي  مربع  هو  ا�شتخدامه  يمكن  اآخر  اإح�شائيا  اأ�شلوبا  فاإن  اأكثر  اأو  م�شتويين  من  كلهما 

وفي كلتا الحالين، فاإن معامل ال�صدق المرتبط بمحك ي�صمى معامل   .)chi-square(

.Accuracy دقة القرار
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Reliability ثبات الأداة
ي�شعر اأغلب الم�شتغلين في القيا�ص والك�شف اأنه لي�ص من ال�شروري للممار�شين اأن يفهموا الثبات 

بعمق كبير. بالرغم من اأن الثبات ي�شكل جانبا مهما في تحديد نوعية اأداة الك�شف، اإلا اأنه �شفة 

ظروف  �شوء  في  ثابتة  الك�شف  اأداة  اأن  بمعنى  الاأدوات.  تلك  خ�شائ�ص  حول  وموقفية  ن�شبية 

ومعطيات معينة، وتتغير هذه ال�شفة بتغير خ�شائ�ص عينة الم�شتهدفين ونوعية العوامل المحيطة 

بهم.  وبالختام، فاإنه من غير الممكن اأن تجد مقيا�شا ثابتا تماماً ودائما على مدى الظروف 

والاأزمان. كما اأن اتباع الاإجراءات العلمية والمنطقية في بناء الاإختبارات يوؤدي بدرجة كبيرة اإلى 

التو�شل اإلى اختبار ثابت. و�شيتم التعر�ص لاحقا اإلى عدد من العوامل التي يتوقع اأن توؤثر في 

معامل ثبات اأدوات الك�شف عموما. 

يمكن تعريف الثبات على اأنه درجة الات�شاق اأو التجان�ص بين نتائج مقيا�شين في تقدير �شفة 

تحت  مت�شابهة  كانت  اإذا  ثابتة،  الفرد  درجات  تكون  اأن  يتوقع  ذلك،  �شوء  وفي  ما.  �شلوك  اأو 

ظروف قيا�ص قليلة الاختلف. فمثل، اإذا قمنا بقيا�ص وزن �شخ�ص ما مرتين، فاإننا ناأمل اأن 

نح�شل على نف�ص القيا�ص تقريباً اإذا ا�شتخدمنا مقيا�شاً مختلفاً اأو قمنا بوزن الفرد بعد يوم 

واحد فقط. واإذا قمنا بقيا�ص م�شتوى تح�شيل �شخ�ص ما، ناأمل اأن تكون القيا�شات مت�شابهة 

با�شتخدام  اأيدي مديرين مختلفين  اأو على  اإجراءات مختلفة  ولكن غير متطابقة تماما تحت 

م�شححين مختلفين، اأو خلل اأوقات مختلفة من يوم واحد. وبعبارة اأخرى، ناأمل اأن نعمم من 

اإذا ما  الدرجة الخا�شة التي يتم الح�شول عليها اإلى الدرجة التي قد يمكن الح�شول عليها 

كانت الظروف مختلفة قليلً جداً.

تتفاوت درجة ثبات اأداة الك�صف ح�صب المجال الذي تعمل به، فالمقايي�ص التي تهتم بقيا�ص 

الخ�شائ�ص الج�شمية تتمتع بثبات اأف�شل ن�شبيا من اأدوات قيا�ص ال�شمات العقلية والوجدانية. 

وهذا يعود اإلى الاأ�شباب التالية:

• تقا�ص الخ�شائ�ص الج�شمية مبا�شرة.
• تتمتع اأدوات الك�شف الم�شتخدمة في القيا�ص الج�شمي بدقة كبيرة ن�شبيا.

• تتمتع الخ�شائ�ص الج�شمية بثبات ن�شبي عموما.
• وجود اأدوات قيا�ص مادية مح�شو�شة للخ�شائ�ص وال�شمات الج�شمية كالمتر واللتر والغرام.  

بالرغم مما �شبق، فقد يظهر هناك بع�س من عدم الثبات اأو عدم الت�صاق الداخلي حتى في 

عمليات القيا�س الج�صمي. فاإذا  اأردنا درا�شة ثبات قيا�ص وزن �شخ�ص ما، فاإننا ن�شتطيع اأن 

نقوم بذلك بطرق عديدة. فقد نجعل الفرد ي�شعد وينزل من على الميزان، ثم ن�شجل وزنه في 
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كل مرة، وقد تختلف هذه الاأوزان الم�شجلة، لاأن الفرد قد يقف باأو�شاع مختلفة على الميزان بين 

مرة واأخرى. وربما لا يقراأ ال�شخ�ص القائم على الك�شف موؤ�شر الميزان ب�شكل �شحيح تماما، اأو 

اأنه لا ي�شجل القراءة بال�شكل ال�شحيح اأي�شا.

ومن الطرق الاأخرى لفح�ص الات�شاق اأو التجان�ص الداخلي والتي ن�شتطيع بها قيا�ص الوزن، 

هذه  بين  ونقارن  مقايي�ص مختلفة  ع�شرة  من  عليه  كما ح�شلنا  ال�شخ�ص  وزن  ن�شجل  اأن  هي 

كان في  اختلف  اأي  ب�شبب  تتباين  قد  كما  اآنفاً،  المذكورة  للأ�شباب  القيم  تتباين  وقد  القيم. 

المقايي�ص. لذا، يتوقع اأن يح�شل الفرد على مجموعة من القيم اأكثر تباينا اأو اأقل ات�شاقا.

معلومات حول  اأن نح�شل على  �شبقت، يمكن  التي  الطرق  ا�شتعرا�ص  ومن خلل  من هنا، 

الات�شاق من خلل تحديد كمية التباين الموجود في درجات الفرد الواحد الذي يعرف بالتباين 

بالخطاأ  عادة  يعرف  التباين  وهذا   .Intra-individual variability الفرد  �صمن 

. Standard Error of Measurement المعياري للقيا�ص

مرتين  اأنف�شهم  يزنون  النا�ص  من  مجموعة  لدينا  يكون  عندما  الات�شاق  درا�شة  يمكن  كما 

القيا�ص(  ي�شجل  من  اأو  قارئ  من  اأكثر  تكليف  اأو  المرات،  عدد  تغيير  اأو  المقايي�ص،  )بتغيير 

ويحددون بعد ذلك ما اإذا كانت الاأوزان الن�شبية للأ�شخا�ص قد بقيت كما هي. وهذا يعطينا 

Inter- الأفراد   بالتباين بين  القيا�شات  بالتباين بين  ويعرف هذا  المقيا�ص،  لثبات  تقديراً 

 .individual variability
في �شوء ما تقدم، يبدو من غير الواقعي في القيا�ص النف�شي اأن يتم قيا�ص الفرد الواحد عدة 

اأية  الفرد. وعلى  للتباين �شمن  اأي مقيا�ص مبا�شر  اأن لا نح�شل على  اإذ من الطبيعي  مرات، 

حال، تقدم نظرية الثبات طرقاً متنوعة لتقدير هذا التباين من خلل قراءة بيانات التباين بين 

الاأفراد، كما �شنرى لاحقا. 

هناك اأ�شاليب متعددة تختلف في مدى تقدير ثبات اأداة الك�شف، كل واحد منها ي�شمح لمجموعة 

ال�صمة  ا�صتقرار  عدم  خطاأ  مثل:  الم�شتخرجة  القيم  على  بالتاأثير  التباين  م�شادر  من  معينة 

A Trait Instability، وخطاأ المعاينة Sampling Errors، والأخطاء الإدارية: -
ال�صخ�صي  والخطاأ   ،Scoring Error الت�صحيح  وخطاأ   ،ministrative Errors
Personal Error. ومن ناحية اأخرى، يمكن ت�شنيف الاأخطاء ح�شب طريقة تاأثيرها اإلى: 
تاأثيرها في درجات  يكون  التي  الاأخطاء  Systematic Errors، وهي  اأخطاء منتظمة   •
المفحو�شين مت�شابها من حيث المقدار والاتجاه، كاأن يعطي الميزان مثل زيادة اأو نق�شا بمقدار 

)3 كيلوغرامات( في وزن كل �شخ�ص. اأو هي مقدار الاإ�شافة التي يعطيها معلم ال�شف اإلى 
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درجة كل طالب في ال�شف )درجتين مثل(. هذا النوع من الاأخطاء ي�شهل اكت�شافها، وبالتالي 

يمكن �شبطها. هذا مع العلم باأن الخطاأ المنتظم يوؤثر في �صدق الإختبار ولي�س في ثباته. 

• اأخطاء ع�صوائية Random Errors ، وهي الاأخطاء التي توؤثر في درجات المفحو�شين 
درجات  زيادة  على  تعمل  فقد  ال�شدفة.  عوامل  اإلى  وترجع  مختلفة،  واتجاهات  بمقادير 

البع�ص، اأو توؤدي اإلى اإنقا�ص بع�شها، وقد  لا توؤثر اأبدا على بع�ص اآخر من الدرجات. فهي 

واقع  على  الامتحان  قاعة  خارج  مناق�شات  اأو  مو�شيقي  عزف  اأو  �شو�شاء  تاأثير  مدى  ت�شبه 

الطلبة الذين يجل�شون لاأداء امتحان ما. ومثل هذه الاأخطاء ي�شعب التحكم بها اأو الحد من 

تاأثيرها. وعليه، يوؤثر الخطاأ الع�صوائي في ثبات الإختبار وفي �صدقه.

تتعدد طرق تقدير معامل الثبات وذلك ح�صب نوع اأداة الك�صف واأهدافها وكيفية ت�صحيحها. 

وفي التالي، عر�ص لاأنواع الثبات وكيفية تقييم كل منها:

• ثبات ال�صتقرار
• ثبات الت�صاق الداخلي

• ثبات الت�صحيح
وقد تم في الاآتي تناول اأنواع الثبات بنوع من التف�شيل:

 Stability Reliability ثبات الإستقرار
يعرف ثبات الا�شتقرار في عدد غير قليل من كتب ومراجع الك�شف النف�شي والتربوي بطريقة 

الاإختبار  ثبات  ونح�شل على معامل   .Test-Retest-Method الاإختبار  واإعادة  الاإختبار 

اإعادة  ثم  الاأ�شخا�ص،  من  على مجموعة  البحث  مو�شع  الاإختبار  تطبيق  الطريقة،جراء  بهذه 

تطبيق الاإختبار ذاته على المجموعة نف�شها في وقت لاحق، ويتبع ذلك ح�شاب معامل الاإرتباط 

الطريقة  اأن هذه  بالذكر  بين درجات اأفراد المجموعة على الاإختبار في الفترتين rxx’. وجدير 

لا ت�شتخدم من قبل المعلمين، اأي في حالة الاإختبارات التح�شيلية، في حين ي�شيع  ا�شتخدامها في 

حالة الاأدوات والمقايي�ص النف�شية والعقلية والاجتماعية وخا�شة عند تقييم الاتجاهات والميول 

والقيم وحتى القدرات والا�شتعدادات.

اإمكانية  وثوقنا من  اأن نحدد مدى  ن�شتطيع  الثبات،  تقدير  النوع من طرق  فمن خلل هذا 

تعميم من الدرجة التي يح�شل عليها الفرد في مرة معينة اإلى الدرجة التي �شوف يح�شل عليها  
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اإذا ما اأجري عليه نف�ص الاإختبار في وقت لاحق. 

 Carry –over ومن اأبرز الم�شكلت التي تظهر في ثبات الا�شتقرار ما يدعى باأثر النقل 

effect بين مرتي تطبيق الاإختبار. اأي اأن اأداء الطالب على الاإختبار في المرة الاأولى يوؤثر على 
  memorizing اأدائه عند الاإعادة. فاإذا كان الفا�شل الزمني ق�شيراً، ف�شيكون تاأثير التذكر

اأن الطلبة قد يجيبون على ال�شوؤال كما فعلوا في المرة ال�شابقة، لي�ص لكونهم  وا�شحا. بمعنى، 

حددوا الحل ال�شحيح من بين الاإختيارات المتوفرة، واإنما لمجرد اأنهم تذكروا كيفية تحديدهم 

للإجابة من المرة ال�شابقة. ويميل تاأثير الذاكرة هذا اإلى جعل تاأثير ثبات الاإختبار المعاد عالياً 

جداً. وغالبا ما تكون م�شاكل الذاكرة قليلة الاأهمية في الاإختبارات في المجال المهاري، ولكنها 

يظهر  اأخرى،  ناحية  من  والانفعالي.  المعرفي  المجالين  في  الاإختبارات  حالة  في  اإ�شكالية  تكون 

اأثر النقل بو�شوح اأكثر ب�شبب اأثر التمرين practice effect وكذلك اختلف اتجاهات 

المفحو�شين نحو الاإختبار في المرة الاأخرى. من جهة اأخرى، فاإن طول الفترة الزمنية الفا�شلة 

تقدم  مع  تتغير  قد  التي  القدرة  اختبارات  حالة  في  �شررا  اأكثر  تاأثيرها  يكون  التطبيقين  بين 

الزمن. وهو ما يعرف باأثر الن�شج اأو التعلم. 

Internal Consistency Reliability ثبات الاتساق الداخلي
تتطلب طريقة تقدير ثبات الا�شتقرار بيانات يتم الح�شول عليها من جراء جل�شتين اختباريتين. 

ويبدو ذلك م�شكل بع�ص الوقت، عندما لا يكون من الملئم الح�شول على هذه البيانات، وخا�شة 

بالن�شبة للمعلمين الذين نادراً ما ي�شتخدمون تلك الطرق في تقدير الثبات. وعلى كل حال، من 

الممكن الح�شول على تقديرات ثبات الات�شاق الداخلي من خلل تطبيق الاإختبار مرة واحدة 

على مجموعة واحدة من المفحو�شين. وهناك عدة طرق لتقييم ثبات الات�شاق الداخلي هي:

 Split-half Reliability ثبات التجزئة النصفية
تعتبر طريقة التجزئة الن�شفية موؤ�شرا لقيا�ص الات�شاق الداخلي لفقرات الاإختبار، وفيها يتم 

)الفقرات  الن�شفين  من  لكل  فرعية  درجة  على  الح�شول  ويتم  ن�شفين  اإلى  الاختبار  تق�شيم 

الن�شفين  هذين  بين  الاإرتباط  معامل  ح�شاب  يتم  ثم  الفردية(.  والفقرات  مثل،  الزوجية 

)rhh(. ويكون معامل الاإرتباط هذا )rhh( تقديراً لثبات اختبار طوله ن�شف طول الاإختبار 

تنبوؤ  تطبيق معادلة  اإلى  نحتاج  كله،  الاإختبار  ثبات  م�شتوى  عليه  �شيكون  ما  ولتقدير  الاأ�شلي. 

�شبيرمان – براون: 
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وي�شير )rxx’( اإلى معامل الثبات المقدر للإختبار ككل، بينما ي�شير الرمز )rhh( اإلى ثبات 

ن�شف الاإختبار. اأو هو معامل الاإرتباط بين ن�شفي الاإختبارين. وتكمن فائدة طريقة الق�شمة 

اإلى ن�شفين في اأننا نحتاج اإلى تطبيقه على التلميذ لمرة واحدة فقط بالرغم من اأنها تفتر�ص 

اأن تباينا ن�شفي الاإختبار مت�شاويان. اإذ اأنه اإن لم تكن التباينات مت�شاوية، فاإن الثبات المقدر 

للإختبار ككل �شيكون اأكبر من ذلك الذي ح�شلنا عليه من الطرق الاأخرى للإت�شاق الداخلي.  

وفي غالب الاأحيان لا يكون تباينا ن�شفي الاإختبار مت�شاويين. الاأمر الذي اأدى ا�شتبدال معادلة 

�شبيرمان-براون باأحد المعادلتين التاليتين وهما معادلة جوتمان ومعادلة رلون.

معادلة جوتمان )Guttman Equation( كما في ال�صيغة التالية: 

  

له  الثاني  الن�شف  وتباين  الاأول للإختبار  الن�شف  تباين  اإلى   )S2(2 و )S1(2  حيث ت�شير

على الترتيب. بينما يرمز Sx(2( اإلى تباين الدرجات على الاإختبار ككل. من ناحية اأخرى، 

)ثلثة  متكافئين  ق�شمين  من  اأكثر  اإلى  الاإختبار  تق�شيم  تم  اإذا  اأدناه   المعادلة  ن�شتخدم  فقد 

فاأكثر(: 

      

معادلة رلون Rulon’s Equation: يتم هنا ا�شتخدام الفرق بين الدرجات على الن�شفين 

2 اإلى تباين الفروق بين العلمات 
DS كما في ال�شيغة التالية:                                 حيث ي�شير الرمز 

على ن�شفي الاإختبار.

rhh1
2rhh

' +
=xxr

)}(1{2 2

2
2

2
1

'
x

xx S
SSr +

�=

2

2

' 1
x

D
xx S

Sr �=

xx

)}

)}

xx
_

)}(1{2 2

2
3

2
2

2
1

'
x

xx S
SSSr ++

�= _
xx

xx
_



88

 Kuder- Richardson Estimates  تقديرات كودر– ريت�صارد�صون

اإذا تم ت�شحيح الفقرات ب�شكل ثنائي )اإما �شحيحة =1 ، اأو خاطئة =0(، فاإن اإحدى طرق 

ويمكن  ريت�شارد�شون.  كودر-  معادلات  ا�شتخدام  هي  الاإختبار  ق�شمة  كيفية  م�شاكل  تجنب 

الممكنة  التقديرات  جميع  من  الحا�شل  الاإرتباط  معامل  لمعدل  ممثلً  المعادلات  هذه  اعتبار 

معادلتا  التقديرات  تلك  في  الا�شتخدام   �شائعة  المعادلات  ومن  ن�شفين.  اإلى  المق�شمة  للثبات 

كودر-ريت�شارد�شون KR-20( 21 ،20( و )KR-21(. والمعادلة التالية هي معادلة كودر-

ريت�شارد�شون 20 لح�شاب الثبات: 

  

اأما معادلة كودر- ريت�صارد�صون 21 ، فيمكن عر�صها كما في المعادلة التالية:  

   

وت�شير n اإلى عدد الفقرات في الاإختيار. بينما ت�شير p اإلى ن�شبة الاأفراد الذين اأجابوا ب�شكل 

اأجابوا على  الذين  الاأفراد  ن�شبة  اإلى   q ت�شير  بينما  الفقرة(.  الفقرة )�شعوبة  �شحيح على 

 pq وتبين   .)q=0.80( فاإن  ،)p=0.20(  :كان فاإذا   ،)q= 1-p( ب�شكل خاطئ الفقرة 

تباين الفقرة الم�شححة ب�شكل ثنائي )�شح اأو خطاأ(. ويدل       على تباين مجمل الاإختبار. 

والرمز        هو متو�شط مجمل العلمات الكلية على الاإختبار. 

ويكمن الفرق بين معادلة KR-20 و KR-21 في اأن الاأخيرة تفتر�ص اأن جميع الفقرات ذات 

م�شتوى �شعوبة واحد، بمعنى اأن قيمة )p( ثابتة لكل الفقرات. واإن لم يتحقق هذا الافترا�ص فاإن 

)KR-21( �شتعطي تقديراً للثبات اأقل بقليل. وبالرغم من اأن كل المعادلتين كثير الا�شتخدام 

تبدو مغرية لل�شتخدام من قبل   )KR-21( المعادلة اأن  يبدو  الاإختبارات، كما  نا�شري  لدى 

لدينا عدد  توفر  فاإذا   .)KR-20( تتطلبه اأقل مما  تتطلب عمليات ح�شابية  لكونها  المهتمين 

الفقرات )n( في الاإختبار، فاإننا نحتاج فقط اإلى ح�شاب متو�شط وتباين الدرجات الكلية على 

الاإختبار، ونعو�ص هذه القيم الثلثة في المعادلة، ونجد معامل الثبات. 

KR-( للمعادلة العالي  التقدير  فاإن  للثبات،  المعادلتين يعطي حدوداً  اأن كل  وبالرغم من 

اأن جهدا  من  الرغم  وعلى  كان ذلك ممكناً.  كلما  ا�شتخدامه  ويجب  دائماً  الاأف�شل  هو   )20

2
xS

X
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كبيرا يبذله مطور الاإختبار في ح�شاب معاملت �شعوبة الفقرات، اإلا اأن هذه المعلومات مفيدة 

جداً، الاأمر الذي يجعلنا نتمنى اأن يقوم جميع المدر�شين بح�شابها على اأية حال من اأجل تعديل 

فقرات الاختبارات.

Cronbach Alpha Reliability (α ( ثبات كرونباخ األفا

ثبات  لتقدير  كرونباخ )Cronbach( عام )1951(  اقترحها وطورها  التي  الطريقة  هذه 

الفقرات  ت�شحيح  يتم  لا  لمعادلة )KR-20( عندما  تعميم  للإختبار، وهي  الداخلي  الات�شاق 

وا�شتطلع  الاتجاهات  مقايي�ص  ثبات  تقدير  في  الطريقة  هذه  ا�شتخدام  وي�شيع  ثنائي.  ب�شكل 

الراأي وفي مقايي�ص ال�شخ�شية، وفي حالة الاإختبارات التح�شيلية ال�شياغية. وجدير بالذكر اأن 

طريقة األفا تعطي الحد الاأدنى للقيمة التقديرية لمعامل ثبات درجات الاإختبارات. فاإذا كانت 

قيمة األفا مرتفعة، فهذا يدل بالفعل على ثبات الاإختبار. اأما اإذا كانت منخف�شة، فربما يدل 

على اأن الثبات يمكن اأن تكون قيمته اأكبر من ذلك با�شتخدام الطرق الاأخرى. 

من ناحية ريا�شية، تظهر معادلة األفا على اأنها �شيغة اأخرى لمعادلة )KR-20(، �شوى اأن 

مجموع التباين )       ( قد ا�شتبدل بمجموع تباينات فقرات الاإختبار           كما في المعادلة 

التالية:

 هو تباين الفقرة الواحدة. اأما الرموز الاأخرى فقد تم تو�شيحها �شابقاً. وجدير 
2
iS حيث اأن 

بالذكر اأن طريقة األفا تتمتع باأهمية خا�شة، كونها ت�شتخدم في ح�شاب معامل ثبات الاإختبارات 

�شوؤال  كل  على  المفحو�ص  درجة  ت�شحح  اأن  يمكن  اإذ  �شواء.  حد  على  والمو�شوعية  المقالية 

با�شتخدام مدى من القيم.

Scoring Reliability ثبات التصحيح
عرفنا بداية اأن هناك م�شادر مختلفة توؤدي اإلى وجود اأخطاء ع�شوائية في درجات الممتحنين.  

كما عرفنا اأي�شا اأن بع�شاً من طرق تقدير الثبات ربما ي�شمح لم�شدر اأو اأكثر من م�شادر الخطاأ 

ا�شتخدام  تم  اإذا  الع�شوائي  الخطاأ  ظهور  اإلى  ال�شمة  ا�شتقرار  عدم  يوؤدي   ، فمثل  بالحدوث. 

طريقة الا�شتقرار في تقدير ثباتها. ويمكن اأن يقع خطاأ المعاينة اإذا ما ا�شتخدمنا طرق ثبات 

� 2
iS
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نف�شه  الاإختبار  تطبيق  تم  اإذا  بالاإختبار  القائم  خطاأ  يقع  اأن  يمكن  كذلك  الداخلي.  الات�شاق 

مرتين، اأو تطبيق اختبارين متكافئين مع مرة واحدة. 

اأما عند ت�شحيح الاأداء على الاإختبارات المقالية، اأو تحليل ال�شلوك على الاأدوات الاإ�شقاطية 

في  خطاأ  حدوث  اإحتمالية  هناك  فاإن  الت�شنيف،  مقايي�ص  على  الدرجات  وتقدير  لل�شخ�شية، 

الدرجة، ويرجع هذا الخطاأ اإلى الاأ�شخا�ص الذين قاموا بالت�شحيح اأو الت�شنيف. 

درجة  تقدير  يتم  ثم  ومن  مرتين  الامتحان  اأوراق  بت�شحيح  واحد  م�شحح  تكليف  يتم  قد 

Intra-rater Reliabi - بثبات الم�شحح المرتين. ويعرف هذا  الدرجات في   لالاإرتباط بين 

ity. اأما عندما يطلب من م�شححين اثنين ليقوما بالعملية، بحيث ي�شحح كل واحد الامتحان 
ب�شكل م�شتقل، ومن ثم يتم ح�شاب درجة الاإرتباط بين مجموعتي الدرجات. وهذا يعرف بثبات 

ب�شكل  للت�شحيح  الاأوراق  من  عينة  اأعطيت  فاإذا   .Inter-rater Reliability الم�شححين 

م�شتقل من قبل �شخ�شين مختلفين، يمكن  ا�شتخدام معامل اإرتباط بير�شون )r( لغر�ص تقدير 

اأردنا معرفة ثبات المجموع )اأو المعدل(  ثبات الدرجة التي يعطيها كل قارئ على حدة. واإذا  

براون.   - �شبيرمان  تنبوؤ  معادلة  ي�شتخدم  اأن  المعلم  فعلى  الم�شححين،  ال�شخ�شين  لدرجتي 

وفي هذه الحالة �شيكون )rhh( معامل الاإرتباط بين مجموعتي الدرجات، ويكون )rxx’( هو 

معامل الثبات الذي تم تقديره لدرجات المجموع )اأو المعدل(. وفي بع�ص الاأحيان، فاإن م�شحح 

واحد اأو م�شححين )محكمين( اثنين قد لا يوفران بيانات ثابتة بما فيه الكفاية، عندها، يف�شل 

ا�شتخدام اأكثر من م�شححين اأو محكمين.

كيف يتم تحسين معامل ثبات أداة الكشف؟  
•  يتاأثر معامل ثبات اأداة الك�شف بعدد من العوامل، منها ما يتعلق بالاأداة ذاتها، وبع�شها يتعلق 

بخ�شائ�ص الاأفراد الذين يطبق عليهم تلك الاأداة. 

•  منهجيا، فاإن معامل الثبات هو معامل اإرتباط، وهذا يعتمد في قيمته على مدى تباين القيم. 
وعليه، كلما كان توزيع البيانات م�شتتا اأكثر كلما اأ�شار اإلى وجود تباين بينها، وهذا يوؤدي اإلى 

تح�شين مقدار معامل الاإرتباط. وبالتالي، يتح�شن معامل الثبات. 

•  تلعب طبيعة الاأداة كونها اأداة �شرعة، اأو اختبار قوة في تحديد طريقة ح�شاب معامل الثبات. 
اأن يتم ح�شاب معامل ثباته بطرق الات�شاق الداخلي )التجزئة  اإذ لا يلئم اختبار ال�شرعة 

الن�شفية، وكرونباخ األفا، ومعادلتي كودر-ريت�شارد�شون(. 

اأنه كلما اأ�شيفت فقرات اإلى  •  نظريا، تظهر الاأدوات الاأكثر طولًا درجات اأكثر ثباتاً. بمعنى 
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خ�شائ�ص  ذات  الفقرات  تلك  تكون  اأن  �شريطة  ثباته،  معامل  يتح�شن  اأن  يتوقع  الاإختبار 

�شيكومترية جيدة، وتغطي مجالات اإ�شافية من ال�شمة اأو القدرة اأو المحتوى التي بنيت الاأداة 

اأنه يغطي جوانب اأكثر من جوانب ال�شمة، وهذا  لقيا�شها، حيث يتوقع من الاإختبار الاأطول 

ي�شير اإلى توفر اإحتمالية اأكبر لتمتع الاأداة بدرجة �شدق اأف�شل. 

في  وال�شالبة  الموجبة  الع�شوائية  الاأخطاء  لاأن  كبيرة  بدرجة  هذا  وي�شح  منهجية،  ناحية  ومن 

)X( من  الملحظة  الدرجة  تقترب  وبذلك  الاآخر،  اأحدهما  يلغي  اأن  بفر�شة  الاإختبار تحظى 

درجات  الفرعية  اأو  الق�شيرة  الاإختبارات  تعطي  الطريقة،  وبنف�ص   .)T( الحقيقية  الدرجة 

اختبارات  على  فقط  ولي�ص  الك�شف  اأدوات  كافة  على  ينطبق  الحال،  بطبيعة  وهذا  ثباتاً.  اأقل 

التح�شيل. وال�شكل التالي )1( يبين علقة مقدار قيمة معامل الثبات بدلالة عدد فقراته: 

�صكل )1(: تمثيل بياني لعلاقة معامل الثبات بعدد فقرات )طول( الأداة   

اإذا ازدادت درجة تباين مجموعة المفحو�شين، �شريطة �شبط  •  يزداد معامل ثبات الاإختبار 
العوامل الاأخرى الموؤثرة في ثبات الاإختبار. بمعنى اأنه كلما كان اأداء اأفراد مجموعة المفحو�شين 

متباينا اأكثر، زاد مقدار معامل ثبات الاإختبار. فعندما يتم تطوير اختبار ما على مجموعة 

اأو �شعيفي التح�شيل فقط، فاإن معامل الثبات �شيكون منخف�شا. الاأمر  من المتفوقين فقط 

للمجتمع  بعد تطبيقها على عينة ممثلة  الك�شف  اأداة  يتم تطوير  اأن  اإلى وجوب  ي�شير  الذي 

المنوي تعميم نتائج الاإختبار عليه، على اأن تغطي العينة كافة طبقات المجتمع وم�شتوياته.

•  بعد �شبط العوامل الاأخرى الموؤثرة في معامل الثبات، فاإن الفقرات التي ت�شحح بمو�شوعية 
الاإختبار  ثبات  اأن  اإلى  ي�شير  وهذا  الثبات.  معامل  تقدير  )زيادة(  اإلى تح�شين  توؤدي  عالية 

الذي يتاألف من فقرات انتقائية يكون اأعلى ثباتا عموما من الاإختبار الذي يتاألف من فقرات 

اإن�شائية �شريطة ت�شاوي العوامل الموؤثرة الاأخرى.

1.0

p

p

عدد الفقرات

معامل الثبات
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Accuracy ، بينما ي�شير  Validity اإلى �شحة الك�شف  من زاوية اأخرى، ي�شير ال�شدق 

ال�شدق  لمفهومي  و�شفا   )2( ال�شكل  ويبين   .Precision دقته  اإلى   Reliability الثبات 

التي تت�شم بال�شدق والثبات. بينما ت�شير  البيانات  الو�شع )A( هي  والثبات. فالكا�شفات في 

البيانات في الو�شع )B( اإلى غياب كل من ال�شدق والثبات، حيث تظهر عدم دقة الكا�شفات 

ب�شبب تباعدها ب�شكل وا�شح )عدم الدقة(، واختلفها الوا�شح عن الو�شع )A(. اأما الو�شع 

)C(، في�شير اإلى بيانات تت�شم بالثبات )دقة الك�شف( لتقارب قيمها، بالرغم من اأنها غير 

 :)A( شادقة، لاأنها تقع جميعها خارج الهدف المن�شود والمو�شح بالو�شع�

�صكل )2(: مقارنة مفهومي ال�صدق والثبات

 XX X
 XX X

 X

 X    X      X
X      X

X  
X        

 XX X
 XX X
 XX X
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الفصل السادس
عملية الكشف عن الموهوبين 

بين التخطيط والتنفيذ

• مقدمة 
• تساؤلات لا بد من طرحها 

• الخطة الزمنية لتنفيذ عملية الكشف
• مراحل عملية الكشف عن الموهوبين 

ــ مرحلة الترشيح 
ــ مرحلة التصفية )الفرز(

• سيناريوهات فرز الموهوبين
• سيناريو العدالة الناقصة
• سيناريو العدالة القاسية

• سيناريو العدالة المتوازنة
ــ مرحلة الإختيار

• الخلاصة
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مقدمة 
الاأول من  الف�شل  ت�شمنها  التي  العلقة  والمفاهيم ذات  الموهبة  ا�شتعرا�ص مفهوم  بعد عملية 

هذا الدليل، وكذلك ا�شتعرا�ص ال�شمات التي يمكن اأن يتمتع بها الموهوب خلل الف�شل الثاني، 

في  والتقييم  التف�شير  في  التعددية  واأهمية  عملياته  وخ�شائ�ص  الك�شف  ثقافة  على  والتعرف 

الف�شل الثالث، والتعر�ص اإلى عدد غير قليل من اأدوات الك�شف الكمية والنوعية خلل الف�شل 

عر�شت  التي  الك�شف  لاأدوات  والثبات  كال�شدق  ال�شيكومترية  الخ�شائ�ص  ثم  ومن  الرابع، 

ونوق�شت خلل الف�شل الخام�ص. 

الولوج  ي�شكل هذا الجزء  اأن  يتوقع  اإذ  الك�شف.  لعملية  التنفيذي  المدخل  الف�شل  يمثل هذا 

الت�شاوؤلات  من  عدد  ا�شتثارة  هنا  �شيتم  حيث  الموهوبين.  عن  الك�شف  اإجراءات  في  التنفيذي 

والق�شايا ذات العلقة بالمو�شوع والتي قد ت�شاعد في جعل عملية الك�شف مو�شوعية وفاعلة.

تساؤلات لا بد من طرحها
قبل البدء بالقيام باأي عملية ك�شف عن الموهوبين، يجب اأن تطرح الت�شاوؤلات الع�شرين التالية، 

والتي من المفتر�ص التعر�ص لها ومناق�شتها من قبل الفريق المكلف باإدارة عملية الك�شف عن 

الموهوبين واإدارة رعاية الموهوبين في الجهة المعنية )جائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد مثل(. كما 

يتطلب توثيق الاإجابة عن الت�شاوؤلات لتكوين وثيقة مرجعية ت�شتخدم كمر�شد م�شاعد في كافة 

مراحل عملية الك�شف: 

اأخرى،  اإلى  موؤ�ش�شة  من  يختلف  وهذا  للموهوب؟  الموؤ�ص�صة  تعتمده  الذي  التعريف  ما   .1

ومن مدر�شة فكرية اإلى اأخرى، ومن بلد اإلى اآخر. لاأن ذلك يعتمد على عدة عوامل. حيث 

برعاية  العلقة  وقناعاتها ذات  الموؤ�ش�شة  اإدارة  ا�شتيعاب  تتم في �شوء  التعريف  اأن �شياغة 

الموهوب ابتداء من الجانب النظري وال�شيكولوجي، اإلى مرحلة تاأ�شي�ص البرامج وت�شغيلها، 

اإلى تقييم خدماتها وبرامجها، ومن ثم تقويم التجربة برمتها.

في  غاية  اأمرا  يعد  وهذا  اأفرادها؟  ا�صتيعاب  البرنامج  ينوي  التي  العمرية  الفئات  ما    .2

الاأهمية، لما يترتب عليه �شرورة ا�شتخدام اأدوات ك�شف مقننة ومنا�شبة لكل فئة. اإذ لي�ص من 

المعقول اأن ت�شتخدم اأداة ك�شف واحدة عند التعامل مع فئات عمرية متباينة.   

�صيتم  الذين  الموهوبين  رعاية  برنامج  في  تقديمها  �صيتم  التي  المقررات  اأو  البرامج  ما   .3

Cr .رر�صيحهم ؟ فقد تت�شمن مقررات عن القياده Leadership، ومجالات اإبداعية -

الاإبداعية  الحلول  على  والقدرة   ،Artistic Areas فنيه  ومجالات   ،ative Areas
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للم�شكلت Creative Problem Solving وهكذا. لذا ينبغي اأخذ ذلك بعين الاعتبار.

4.  ما عدد الأفراد الذين تخطط الموؤ�ص�صة الراعية لبرامج رعاية الموهوبين )مثلا جائزة 

ال�صيخ حمدان بن را�صد( اإلى ا�صتقباله في برامجها التي خططت لها؟ وهذا يعتمد على 

؟  اكت�شافهم  �شيتم  الذين  الاأطفال  بها  �شيلتحق  الذي  البرنامج/البرامج  ا�شتيعاب  حجم 

ويتحكم في ذلك مدى توفر الاإمكانات الاإدارية والتعليمية واللوج�شتية وغيرها.

5. هل ت�صتوعب البرامج طلبة موهوبين من الجن�صين؟ وب�شكل محدد، هل تتجه النية اإلى 

البرنامج  اأن  اأم  منهم؟  لكل  خا�شة  برامج  في  الذكور  ومن  الاإناث  من  الموهوبين  ا�شتقبال 

ي�شتقبل الموهوبين ب�شرف النظر عن جن�ص كل منهم ؟ 

المتاحة؟  بالبرامج  الإلتحاق  الخا�صة  الحاجات  ذوي  من  موهوبين  لطلبة  يمكن  هل   .6

كالموهوبين الذين لديهم �صعوبات تعلم من نوع ما، اأو بدرجة معينة؟ وعليه، يتم طرح 

من  اإذ  الاأفراد.  لهوؤلاء  الموهوبين  رعاية  برامج  ا�شتيعاب  اإمكانية  بمدى  المتعلق  ال�شوؤال 

في  خا�شة  مرونة  يتطلب  وهذا  الاإعتبار.  بعين  الاأمر  هذا  البرامج  تلك  تاأخذ  اأن  المفتر�ص 

عمليات الك�شف عن الطلبة الموهوبين ذوي ال�شعوبات GLD لاأنه من المتوقع اأن تعمل هذه 

 Baum، 1988 ;( ال�شعوبات على تظليل القدرات، اأو اأنها اأنها ت�شبب م�شكلة في تقييمها

Baum، Owen، and Dixon، 1991(. من ناحية اأخرى، هل من الممكن ا�شتيعاب 
طلبة موهوبين ذوي تح�شيل منخف�ص Gifted Underachievers  في البرامج؟

7. هل يمكن للبرامج اأن ت�صتقبل طلبة موهوبين من المقيمين في البلد مو�صع البحث )دولة 

الإمارات العربية المتحدة( من جن�صيات مختلفة ؟ اأم اأن تلك البرامج تقت�صر على قبول 

نحو  التوجيه  في  ت�شاعد  خا�شة  �شوابط  هناك  هل  بمعنى  ؟  الدولة  مواطني  من  الطلبة 

التر�شيح وكذلك الاإختيار؟  

كل  ربط  يتم  بحيث  ومراحله؟  التر�صيح  وحيثيات  خطوات  يعر�س  جدول  بناء  تم  هل   .8

مرحلة بتاريخ معين ومنا�شب قبيل البدء بتنفيذ برامج الموهوبين. كما يثار �شوؤال هنا حول 

ما اإذا تم توجيه وتدريب المعلمين واأولياء الاأمور على اآلية التر�شيح با�شتخدام الاإ�شتمارات 

والقوائم المعدة لهذا الغر�ص. 

ح�صب  الموهوبين  عن  الك�صف  عمليات  اإدارة  على  �صت�صرف  التي  الهيئات  ت�صكيل  تم  هل   .9

كل مرحلة. وتو�صيح المهمات المنوطه بكل هيئة، وتعيين حدود م�صوؤولية كل منها؟ وهذا 

يتطلب الدقة في اختيار كل ع�شو في كل هيئة، اإ�شافة اإلى �شرورة تدريب وتوجيه كل فرد في 

كل هيئة من تلك الهيئات ح�شب المهمة المنوطة به. 
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10. هل تتوفر الكفاية المنهجية عموما والمعالجة الكمية والنوعية للبيانات التي يتم جمعها 

اأثناء عملية الك�صف على وجه الخ�صو�س لدى اأع�صاء الهيئة الم�صرفة على عملية الك�صف؟ 

اأو من خلل  البرنامج  الم�شرفة على  بالك�شف من قبل الجهة  القيام  بامكانية  ويتعلق ذلك 

الا�شتفادة من اآخرين يتم التعاون معهم اأو تكليفهم؟ بمعنى هل هناك من ي�شتطيع القيام 

والمو�شوعية  بالعدالة  تتميز  اأ�ش�ص  الاإختيار على  تتم عملية  المطلوبة حتى  العمليات  باإجراء 

والدقة؟ لاأن مثل هذا يتطلب اأن يقوم متخ�ش�ص في مجال تحليل البيانات الكمية ومن ثم 

عر�شها و�شرحها للمعنيين واقناعهم بثقة واقتدار عالي.

11. هل تم تحديد �صروط اجتياز المتناف�صين كل مرحلة من مراحل الك�صف؟. وهذا يتطلب 

تحديد اأهمية ووزن الاأداء على كل اأداة من اأدوات الك�شف، كمية كانت اأو نوعية. فمثل، قد 

يتم الاإعتماد على ا�شتمارات تر�شيح الطالب من قبل المعلمين اأكثر من تلك التي يقوم بها 

الوالدان. في حين، قد تكون تر�شيحات الوالدين المتعلقة بالاأطفال ال�شغار اأكثر م�شداقية 

من تر�شيحات معلميهم. لذلك، يتوجب على الهيئة الم�شوؤولة عن اإدارة التر�شيح اأن تتفح�ص 

ذلك، وتتخذ قرارها م�شبقا حيال ذلك.   

�صالحة  هي  وهل  واختبارات(.  )مقايي�س  ك�صف  اأدوات  من  الموؤ�ص�صة  لدى  يتوفر  ماذا   .12

للا�صتخدام في المجتمع مو�صع البحث، وهل تنا�صب الفئة اأو الفئات العمرية التي تتجه 

العملية للك�صف عنهم؟ فاإذا توفر عدد من المقايي�ص المنا�شبة مو�شوعا فقط )كاختبارات 

الذكاء اللفظية وغير اللفظية، واختبارات الاإبتكار والاإبداع، ومقايي�ص ال�شخ�شية، والدافعية، 

ومقيا�ص ال�شمات الاإبداعية مثل(، فمن المفرو�ص اأن يتم ترجمتها )اإذا كانت مكتوبة بلغة 

اأجنبية( ومن ثم تكييفها وتب�شيطها ل�شالح الفئة العمرية، اأو حتى تقنينها. كما ي�شتوجب اأن 

يتم التاأكد من الكفاءة ال�شيكومترية )ال�شدق والثبات( لكل واحدة منها، والتاأكد من تمتعها 

بالقدرة التنبوؤية الفاعلة باأداء الطالب الم�شتقبلي من خلل م�شتوى اأدائه على الاأدوات التي 

يخطط لاإ�شتخدامها.  

13. هل من ال�صروري ا�صتخدام اأكثر من محك في التعرف والك�صف عن الطلبة الموهوبين؟ 

لي�ص من ال�شروري اأن يكون الجواب بنعم. اإذ لي�شت العبرة بعدد المحكات، بل بكفاءة تلك 

المحكات. فاإذا توفرت منظومة متنوعة من عدة محكات وذات كفاءة عالية، ف�شيكون الو�شع 

اأف�شل، ويتوقع اأن تكون النتائج اأكثر مو�شوعية وتوازنا. 

14.هل تتمتع اأدوات الك�صف بخ�صائ�س �صيكومترية جيده؟ وهل تتميز بالمو�صوعية وعدم 

التحيز؟ ربما يكون من ال�شروري اأن ي�شار اإلى الحديث عن تلك الم�شاألة في الف�شل الخام�ص 
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عندما تحدثنا عن الخ�شائ�ص ال�شيكومترية لاأدوات الك�شف. لكن لا باأ�ص، اإذ من الحيوي 

بع�ص  في  الاأداة  تتحيز  اأن  يخ�شى  اإذ  المتغيرات.  من  العديد  تجاه  بتوازنها  الاأداة  تتمتع  اأن 

اإذا كانت الفقرات م�شبعة بقيا�ص الاأداء في  فقراتها ل�شالح الذكور دون الاإناث، ولا �شيما 

بع�ص القدرات والمهارات. وقد تتحيز بع�ص الفقرات ل�شالح الاإناث على ح�شاب الذكور، اإذا 

 Betts &  كانت تلك الفقرات م�شبعة بتقييم القدرة على الر�شم اأو التوا�شل اأو غير ذلك

.))Neither، 1988; Kerr & Nicpon، 2003; Hawkes، 2001
على  الاإتفاق  تم  هل  بمعنى  الطالب؟  تح�صيل  م�صتوى  ح�صاب  اآلية  تحديد  تم  هل    .14

الاإكتفاء بمعدله على بع�ص  اأو  اآخر ف�شل درا�شي تم درا�شته؟  العام نهاية  احت�شاب معدله 

المواد الدرا�شية الرئي�شية مثل الريا�شيات والعلوم واللغة العربية مثل؟  

15.  هل تم التعميم على طلبة ال�صفوف المعنية في المدار�س التي �صيتم �صمولها في عمليات 

الك�صف عن الموهوبين ب�صرورة تجهيز ملفات الإنجاز Portfolios التي تعر�س منجزات 

الطالب على مدى الف�صل اأو العام الدرا�صي ال�صابق؟ لكي يكون ذلك دليل اإ�شافيا عند 

تقييم م�شتوى المر�شحين، اأو عند البت في اأمر المتظلمين جراء عدم التر�شيح.

مرحلة  من  ابتداء  وحياديتها؟  الك�صف  عملية  اإجراءات  �صرية  على  الحر�س  تم  هل   .16

التر�شيح والفرز، وحتى الاإختيار من قبل م�شادرها المختلفة؟ وهل تم ترتيب اآلية النظر في 

�شكاوى اأو تظلم من لم يتم تر�شيحهم ابتداء، اأو اختيارهم في نهاية الاأمر؟ 

للموهوب:  المعتمد  بالتعريف  ذلك  ويت�صل  الك�صف؟  اإجراءات  في  �صمولية  هناك  هل    .17

بمعنى هل تم الاعتماد على و�شيلة واحدة في التعرف والك�شف عن الموهوبين اأم تم توظيف 

�شريحة وا�شعة من الاأدوات في عملية الك�شف.  

18. هل تم ال�صتعداد للتعامل مع طلبات التظلم التي يتقدم بها الطلبة اأو اأولياء اأمورهم 

ب�صبب عدم تر�صيحهم للالتحاق ببرامج رعاية الموهوبين اأو لأنه لم يتم ت�صنيفهم باأنهم 

موهوبون ؟ 

19. هل تم ا�صتلام خطابات من اأولياء اأمور الطلبة تفيد بموافقتهم على دخول اأبنائهم في 

المناف�صة وكذلك تطبيق عدد من الختبارات والمقايي�س عليهم ؟ 

اتخاذ قرار تر�صيح طالب واحد من بين  20. هل تم ال�صتعداد لإجراء مقابلة ت�صاعد في 

مجموعة  اأحرز كل منهم الدرجة ذاتها ؟ ويحدث ذلك عندما يح�شل عدد من الطلبة على 

درجات مت�شاوية، ولا يت�شع المجال لا�شتيعابهم جميعا في برامج الرعاية المقترحة.   
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الخطة الزمنية لتنفيذ عملية الكشف
عندما تت�شح مراحل عملية الك�شف وتفا�شيلها الدقيقة، وي�شبح توقيت بداية العملية وا�شحا، 

تحت  الاإجراءات  يجعل   ))3( رقم  )الجدول  العملية  لمراحل  التالي  الزمني  المخطط  فاإن 

ال�شيطرة، مما ي�شهل عملية الو�شول اإلى اأهدافها بفاعليه: 

جدول )4(: الخطة الزمنية المقترحة لتنفيذ ن�صاطات عملية الك�صف عن الموهوبين

رقم 

الن�صاط
الن�صاط

الزمن 

المخ�ص�س

1

�شرورة اإطلع اإدارة رعاية الموهوبين على الت�شاوؤلات الع�شرين بداية الف�شل ال�شاد�ص 

اأ�شبوع ومناق�شتها، اأو تعديلها، ومن ثم اعتمادها.

واحد

2

ت�شكيل فريق اإدارة عمليات الك�شف بواقع ثلثة اأ�شخا�ص. ثم يتم ت�شمية �شخ�ص من�شق 

من اإدارة رعاية الموهوبين، والمفرو�ص اأن يتم تحديد الو�شف الوظيفي له.

3

تحديد المدار�ص التي �شيتم دعوتها لتر�شيح الموهوبين، وتحديد الفئات العمرية، وجن�ص 

المر�شحين، وعددهم. 

اأ�شبوع 

واحد

4

اإذا كان م�شتوى تح�شيل الطالب جزء من معادلة الك�شف، فيجب الاإتفاق على تعريف 

في  درا�شتها  تم  التي  المقررات  لكافة  العام  )المجموع  خلل  من  التح�شيلي  الم�شتوى 

الم�شتوى الدرا�شي مو�شع البحث اأو مجموع بع�ص المواد الدرا�شية الاأ�شا�شية مثل: اللغة 

العربية والريا�شيات والعلوم(.

ت�شمية من�شقين في المدار�ص بالتعاون مع اإدارات تلك المدار�ص وعمل قائمة با�شمائهم 5

وعناوينهم واأرقام هواتفهم لت�شهيل عمليات التوا�شل معهم عندما تدعو الحاجة .

دعوة المن�شقين لح�شور اجتماع يهدف اإلى تو�شيح المهمات الموكولة اإليهم.6

7

البدء بتر�شيح الطلبة الموهوبين من قبل المعلمين واأولياء الاأمور با�شتخدام ا�شتمارات 

تت�شمن  التي  الطلبة  معدلات  ك�شوفات  وتح�شير  ال�شمات...  وقوائم  التر�شيح... 

كما  للطالب،  درا�شي  ف�شل  باآخر  المتعلقة  عليها  اتفق  التي  الدرا�شية  المواد  معدلات 

يتطلب �شياغة المخاطبات مع مديري المدار�ص والمعلمين واأولياء الاأمور. 

�شهر 

واحد

8

توثق  التي  الاإنجاز  ملفات  تجهيز  ب�شرورة  اأمورهم  واأولياء  الطلبة  على  التعميم 

ن�شاطاتهم، مع �شرورة اإبلغهم باأن التر�شيح يعتمد على م�شتويات الاأداء على اأدوات 

متعددة للك�شف عن الموهوبين.   

اأ�شبوعان

9

الح�شول على خطابات من اأولياء اأمور الطلبة تفيد بموافقتهم على الخ�شوع لعدد من 

اأ�شبوعالاختبارات والمقايي�ص وربما المقابلت لا�شتكمال مراحل الك�شف عن الموهوبين.
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10     

اأو  المتوفرة على من تم تر�شيحهم )اختبار ذكاء جمعي لفظي  الك�شف  اأدوات  تطبيق 

غير لفظي( و )اختبار اإلتفكير الاإبداعي ال�شكلي اأو اللفظي(.. وا�شتخراج علمة كل 

طالب على كل منها. 

اأ�شبوعان

11

لكل  الكلية  الدرجة  اإلى ذاكرة الحا�شوب وتدقيقها، ومن ثم ح�شاب  البيانات  اإدخال 

طالب باتباع �شيناريو العدالة المتوازنة. ومن ثم ترتيب المر�شحين تنازليا... 
اأ�شبوع

12

بالبرنامج. وفي حالة  التحاقة  المطلوب  العدد  الذين تم فرزهم ح�شب  اأ�شماء  تحديد 

واقع  تو�شيع  اإلى  ي�شار  الرتبة،  نف�ص  على  منهم  كل  ح�شل  متناف�ص  من  اكثر  وجود 

والا�شتفادة من  لكل منهم،  واإجراء مقابلت  بتقييم ملفات الانجاز  والفرز  التناف�ص 

اأدائهم على قائمة ال�شمات. 

اأ�شبوع

13

اأولياء  و/اأو  مدار�شهم  مدراء  بمخاطبة  وذلك  اختيارهم،  تم  الذين  الطلبة  اإبلغ 

اأمورهم. واخبارهم بالخطوات القادمة. 
اأ�شبوع

14

ا�شتقبال خطابات الاعترا�ص والتظلم والبدء بتجهيز الردود المنا�شبة )�شواء تم قبول 

قبل  من  ومعتمدة  عليها،  متفق  منطقية  موؤ�ش�شية  اآلية  )با�شتخدام  رف�شه  اأو  التظلم 

اإدارة رعاية الموهوبين(. 

اأ�شبوعان

مراحل عملية الكشف عن الموهوبين
تقع عملية الك�شف في ثلث مراحل متتابعة ومتكاملة وهي مرحلة التر�شيح، ومرحلة الت�شفية 

)الفرز(، ومن ثم مرحلة الاإختيار. ولنجاح مثل هذه العملية، يفتر�ص منذ البداية ت�شكيل هيئة 

متخ�ش�شة من ثلثة اأ�شخا�ص يتمتعون بالكفاءة والخبرة والمو�شوعية لاإدارة كل مرحلة. وفي 

التالي، و�شف لحيثيات كل مرحلة: 

 Stage of Nomination مرحلة الترشيح
يتم في هذه المرحلة الح�شول على معلومات اأ�شا�شية عن الطلبة الذين يخ�شعون لعملية الك�شف 

من خلل م�شارين متوازيين هما: »م�شار التر�شيحات« و »م�شار قوائم ال�شمات«. 

الطلبة من خلل  وكمية عن  نوعية  ومعلومات  بيانات  المرحلة بم�شاريها جمع  تت�شمن هذه 

للطالب  النا�ص  اأقرب  قبل  من  تقديمها  يتم  التي  التقارير  اأو   Checklists الفح�ص  قوائم 

واأكثرهم معرفة به مثل: الوالدين، والمعلمين، والاأخ�شائيين، والرفاق، والمر�شدين النف�شيين، 

يتم  مف�شل،  وب�شكل  ذاته.  الطالب  قبل  من  وكذلك  الطالب،  من  القريبين  المجتمع  واأفراد 

التعامل مع م�صار التر�صيحات التي تم ت�شنيفها على النحو التالي:
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وتتم من خلال: الآخرين  تر�صيحات   .a
الوالدين تر�صيح   .i
المعلمين تر�صيح   .ii

والمر�صدين الأخ�صائيين  تر�صيح   .iii
تر�صيح زملاء الدرا�صة )الأقران(  .iv

الذات تر�صيح   .b

ويق�شد بالتر�شيح تزكية مجموعة من الطلب من قبل المعلمين واأولياء الاأمور والاأقران لاجتياز 

مجموعة من المحكات المقررة للإختيار اأو الاإلتحاق ببرنامج اأعد خ�شي�شا لفئة الموهوبين على 

التخطيط  يتطلب  وهذا  الدولة.  م�شتوى  على  ربما  اأو  الاإمارة،  اأو  المنطقة  اأو  المدر�شة  م�شتوى 

المعلمين،  وتدريب  بالتر�شيح  البدء  عن  بالاإعلن  بالبدء  التر�شيحات  عملية  خطوات  لنجاح 

وتوعية الطلبة واأولياء الاأمور ب�شرورة توخي الدقة والمو�شوعية عند ال�شروع بتر�شيح من يرونه 

موؤهل للإلتحاق بالبرامج المخ�ش�شة لرعاية الموهوبين. 

من ناحية اأخرى، من ال�شروري تحديد توقيت للبدء باإجراءات التر�شيح، ومن ثم ت�شميم 

على  معتمدا  التر�شيح  قرارات  اتخاذ  وكيفية  ا�شتلمها،  اآلية  على  والاإتفاق  التر�شيح،  نماذج 

في  ربما  اأو  تعليمية  منطقة  كل  في  من�شق  تكليف  يتطلب  ربما  وهذا  ونوعية.  كمية  موؤ�شرات 

المعلومات  وذلك لجمع  التر�شيح.  بعملية  والمعنيين  المدار�ص  مع  التوا�شل  اأجل  من  مدر�شة  كل 

المتعلقة بم�شتوى تح�شيل الطلبة وا�شتمارات التر�شيح باأنواعها وفيما يلي و�شف تف�شيلي لتلك 

التر�شيحات: 

أولا: ترشيح المعلمين                                                                                    
اإذ  الموهبة.  جوانب  تحديد  في  اأهمية  ذات  الخبرة  وذوي  المو�شوعيين  المعلمين  تقديرات  تعتبر 

اأن ظروف ملحظة المعلمين ل�شلوك الطلب في الف�شل والمواقف المختلفة تتيح المجال لتكوين 

روؤى �شليمة وت�شورات مو�شوعية عن قدراتهم واإمكاناتهم وخ�شائ�شهم المختلفة. وقد تك�شف 

ملحظات المعلمين بع�ص الجوانب التي لا ت�شتطيع الاإختبارات المختلفة ملحظتها، خ�شو�شا اإذا 

كانت هذه الملحظات تتعلق ب�شرعة التعلم، اأو القيادة، وحتى الف�شول القوي للمعرفة والمثابرة، 

والقدرات الفنية، والمو�شيقية، والاإبداعية. ويقوم المعلم بتر�شيح الطالب ا�شتناداً اإلى مجموعة 

من المعايير المعده لذلك. مع اأنه من المتوقع اأن يلجاأ المعلم اأحيانا اإلى التر�شيح بدافع ذاتي غير 
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اأوا�شر  به  تربطهم  من  اأو  ال�شلوكي  الاإ�شباط  بقواعد  الملتزمين  الطلبة  ير�شح  كاأن  مو�شوعي، 

�شداقة اأو قرابه، ويعزف اإلى ا�شتبعاد من يتميزون بحركة مفرطة وكثيري الت�شاوؤل اأو الاإزعاج. 

ثانياً: ترشيح زملاء الدراسة )الأقران(
تتمتع هذه الطريقة بدرجة من ال�شدق. فالطلبة يملكون قدرة جيدة على تقييم رفاقهم ومعرفة 

�شماتهم المختلفة خ�شو�شاً في بع�ص القدرات كالتي تتعلق مثل بالقيادة، وذلك لطول الفترات 

التي يق�شونها معهم ولاإت�شالهم المبا�شر بهم. ولتقليل الخطاأ في هذه العملية، يتم توفير قائمة 

ال�شمة  اأمام  علمة  بو�شع  الطالب  ويجيب  معرفتها.  المراد  وال�شمات  الجوانب  تحدد  ر�شد 

الموجودة لدى زميله.

ثالثاً: ترشيح الوالدين 
اأكثر معرفة بهوايات  اأنهم  اإذ  الوالدين في عملية التر�شيح.  اأن يغفل عن دور  اأحد  لا ي�شتطيع 

واهتمامات اأطفالهم وقدراتهم وحاجاتهم، وهم اأول من يتنباأ بالموهبة في مهدها مثل ارتفاع 

الح�شيلة اللغوية، والاأ�شئلة غير التقليدية، وحب الف�شول، واأحلم اليقظة، وعدم الر�شا عن 

المنهاج التقليدي وغيرها من ال�شفات المميزة الموجودة عند اأبنائهم مقارنة مع اأقرانهم و/اأو 

اإخوتهم .

رابعاً: ترشيح الذات                                                   
اأو مكتوب. ربما يكون  اأو الوقائع التي ت�شدر عن الطفل ب�شكل لفظي  اأو الوثائق  هي التقارير 

اأكثر دقة وثقة في المرحلة الابتدائية. فهم لا يتحفظون بالحديث اأو بكتابة التقارير الذاتية. اأما 

اأنف�شهم  في المراحل الاإعدادية والثانوية فالو�شع مختلف، لاأنهم قد يترددون في الحديث عن 

لاعتقادهم اأن هذا تدخّل في �شوؤونهم واقتحام لعزلتهم ال�شخ�شية.

وقد قامت اإدارة رعاية الموهوبين في جائزة ال�صيخ حمدان بن را�صد ببناء وتطوير مجموعة 

من نماذج ا�صتمارات التر�صيح  بناءا على  المراحل الدرا�صية وفق التالي وقد تم عر�صها في 

الملحق رقم ) 3 (:

)1(: ا�صتمارات تر�صيح الموهوبين بريا�س الأطفال من قبل كل من المعلم والوالدين 

)2(: ا�صتمارات تر�صيح الطلبة الموهوبين في ال�صفوف )1-5( من قبل كل من ولي الأمر 

والمعلمين
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)3(: ا�صتمارات تر�صيح الطلبة الموهوبين في ال�صفوف ) 6- 12 ( من قبل الطلبة ذاتهم وكل 

من  المعلمين واأولياء الأمور والأقران .

ويركز هذا الاإ�شدار على ا�شتمارات تر�شيح الطلبة الموهوبين لاأنها ت�شتخدم ب�شورة وا�شعة في 

عملية الك�شف عن الاأطفال الموهوبين، كونها تقدم معلومات قيمة قد لا يت�شنى الح�شول عليها 

عن طريق الاإختبارات المو�شوعية وت�شتخدم هذه المقايي�ص في مرحلة التر�شيح الاأولي. 

اأما م�صار قوائم ال�صمات، فيت�شمن ا�شتخدام قائمة ال�شمات التي تم تطويرها من قبل اإدارة 

رعاية الموهوبين والتي جاءت ترجمة لتعريف الموهوب المعتمد من قبل جائزة ال�شيخ حمدان بن 

را�شد للأداء التعليمي المتميز. تلك القائمة التي تتاألف من اأربع و�شتين �شمة تتوزع على ثمانية 

مجالات مت�شاوية هي:

• القدرة العقلية العامة 
• القدرة على القياده

• التفكير والنتاج الابداعي
• القدرة النف�ص حركية

• الالتزام والمثابرة
• الا�شتعداد

• التوا�شل    
• الفنون الاأدائية

وهنا ين�شح باأن يكلف اأكثر المعلمين خبرة ودراية بم�شتوى الطلبة بتعبئة القائمة لكل طالب يتم 

تر�شيحه من قبل م�شادر التر�شيح ال�شابقة )الذات، الاأقران، المعلمون، واأولياء الاأمور(. وهنا 

اأن يملأ قائمة ال�شمات هو المعلم الاأكثر تدري�شا للطالب، والاأعمق معرفة به، والمعروف  لا بد 

يفيد  ال�شمات  قائمة  على  الاأداء  اأن  هنا  بالتذكير  والجدير  والمو�شوعية.  والحيادية  بالنزاهة 

في ت�شنيف وتوجيه الطالب المر�شح لللتحاق ببرنامج الرعاية المنا�شب له. فقد يتم تح�شير 

ثمانية برامج توازي مكونات قائمة ال�شمات التي تتاألف من ثمانية مكونات.  

تصحيح الإستمارات
لدينا نوعان من ا�شتمارات التر�شيح، كمية ونوعية، وفي التالي تعليق على كل منها:
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)1( الإ�صتمارات الكمية: وهي التي تكون على هيئة مقيا�ص، يتم الاإجابة عليها رقميا، وذلك 

من خلل ح�شر درجة انطباق البند على المر�شح. وهذا يتمثل في ا�شتمارات التر�شيح من 

قبل المعلمين اأو الاأقران، اأو ا�شتمارات التقييم الذاتي. 

)2( الإ�صتمارات النوعية: وهي التي تتطلب الاإجابة على اأ�شئلة مفتوحة اأو محددة اأحيانا. كما 

في ا�شتمارات التر�شيح من قبل اأولياء الاأمور. والجدير بالتذكير هنا اأن بع�ص الاإ�شتمارات 

الكمية كانت تحتوي على عدد من الاأ�شئلة المفتوحة.

ويتم تاليا �شرح كيفية ت�شحيح نوعي الاإ�شتبانات:

ت�صحيح الإ�صتمارات الكمية: يجب التاأكد من اأنه تم الاإجابة على البند الواحد بدرجة واحدة 

فقط ومن ثم: 

• يتم جمع درجات الاأعمدة.
• يتم �شرب مجموع نقاط العمود الاأول  )نادرا(  بـ )1(.

• يتم �شرب مجموع نقاط العمود الثاني )اأحيانا( بـ )2(.
• يتم �شرب مجموع نقاط العمود الثالث )كثيرا( بـ )3(.
• يتم �شرب مجموع نقاط العمود الرابع  )دائما( بـ )4(.

• يتم اإيجاد مجموع مجاميع درجات الاأعمدة الاأربع. وبذلك يتم معرفة الدرجة الكلية لكل طالب.

اأو  اإثنين  قبل  من  الاإ�شتمارات  من  النوع  هذا  ت�شحيح  يتم  النوعية:  الإ�صتمارات  ت�صحيح 

الواحد  للطالب  الاإجابات  نوعية  تقدير عام على  بو�شع  المحايدين وذلك  المخت�شين  اأكثر من 

تتم مراجعة عبارات  اأن  ال�شروري  الاأحوال، من  مثل: �شعيف، مقبول، جيد، ممتاز. وفي كل 

والدقة  ال�شدق  درجات  من  التحقق  بهدف  ومهتمين  خبراء  قبل  من  وتحكيمها  القوائم  تلك 

الحاجات  واأ�شحاب  والاإناث  الذكور  من  المعنيين  من  الم�شتويات  كافة  ولتراعي  والمو�شوعية، 

الخا�شة كالموهوبين ذوي �شعوبات التعلم، وغير ذلك. 

اإذا خ�شع  الاأكثر مو�شوعية وخا�شة  المعلمين هي  تر�شيحات  تكون  اأن  يتوقع  وب�شكل محدد، 

المعلمون لتدريب خا�ص في هذا المجال )Gear، 1978(. ذلك لاأن المعلمين هم الفئة الاأقدر 

على فح�ص مدى امتلك الطلبة للمعرفة العامة، وتوظيفها في مهارات حل الم�شكلت، وملحظة 

 .)Johnsen، 2005( م�شتويات التقدم لي�ص في امتلك المعارف فقط، بل في توظيفها كذلك

كما اأن المعلم اأكثر قدرة من غيره في تقييم اأداء طلبته من حيث القدرة وال�شرعة في الاأداء في 
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م�شائل متنوعة في المو�شوع، ومتفاوتة في درجات التعقيد والتفا�شيل. 

اأخرى، تكون تر�شيحات الوالدين هي الاأف�شل في حالة الاأطفال الموهوبين �شغار  من ناحية 

ال�شن )Jacobs، 1971(. وقد تم تطوير القوائم التي يمكن ا�شتخدامها في عملية التر�شيح 

والتي �شيتم عر�شها في جزء خا�ص من هذا الدليل.  

شروط ترشيح الطالب
يفتر�ص في هذه المرحلة اأنه تم جمع بيانات عن م�شتوى تح�شيل الطالب العام في �شفه الدرا�شي 

)ولنفر�ص اأنه ال�شف ال�شاد�ص الاإبتدائي( اأو في المقررات التي اقترحتها اإدارة رعاية الموهوبين. 

وهنا  ير�شح الطالب في المرحلة الحالية اإلى الاإنتقال اإلى المرحلة التالية، ويكون لديه موؤ�شرات 

موهبة اإذا حقق ال�شروط التالية معا: 

• الح�شول على تقدير ممتاز في مجمل الاإ�شتمارات النوعية المتعلقة بفئتة العمرية.
بـ )3( على  اأكثر من حا�شل �شرب عدد عبارات الا�شتمارة  ي�شاوي  • الح�شول على مجموع 

الاإ�شتمارات الكمية المتعلقة بفئته العمرية.

• الح�شول على تقدير ممتاز )90 % فاأكثر( في مجمل المواد المقررة في �شفه الدرا�شي.
وفي الجدول التالي مثال على ت�شحيح ا�شتمارة كمية تتاألف من 12 بندا: 

جدول )5(: نموذج ت�صحيح ا�صتبانة كمية

البندم

درجة انطباق محتوى البند على الطالب

دائما )4)كثيرا )3)اأحيانا )2)نادرا )1)

1P
2P
3P
4P
5P
6P
7P
8P
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9P
10P
11P
12P

2415مجموع نقاط العمود

 x 2  8 = 2  x 43 = 3 x 120 = 4 x 5  1  = 2مجموع درجات العمود

2 +  8 +  3 + 20 =  33الدرجة الكلية على الا�شتمارة

وفي المجمل، تتكون قائمة كبيرة من الطلبة المر�شحين نهاية تلك المرحلة. ويتوقع اأن ي�شتمر 20-

30 % منهم اإلى المرحلة القادمة من عملية اكت�شاف الموهوبين وهي مرحلة الفرز اأو الت�شفية 

لكل  تعطى  باأرقام  المر�شحين  عن  التعبير  يتم  اأنه  بالذكر  والجدير   .)Johnsen، 2005(

مر�شح، ولا ين�شح باإ�شتخدام الاأ�شماء الحقيقية خ�شية اأن يوؤثر ذلك على مو�شوعية القرار. 

Stage of Screening  )مرحلة التصفية )الفرز
تعرف هذه المرحلة اأحيانا بمرحلة الاإختبارات والمقايي�ص. اإذ يتم هنا ا�شتخدام عدة اأدوات تقييم 

المر�شحون.  بها  يلتحق  اأن  المتوقع  البرامج  للموهوب، وفي �شوء  المعتمد  التعريف  اإعتمادا على 

اأو  فعلى �شبيل المثال، يتم تطبيق اختبارات ذكاء لفظية اأو غير لفظية، جمعية اأو فردية، قوة 

الذين  الطلبة  بهدف تحديد  وذلك  الاإبداع وغيرها.  م�شتوى  تقييم  اختبارات  وكذلك  �شرعة، 

بعدد من مرات الملحظة في مجال  القيام  يتم  العقلية. كما  المعرفة  لديهم قدرات في مجال 

العمل الجماعي للطلبة ذوي الاأداء الفائق في مجال القيادة. اإ�شافة اإلى القيام بتجميع ملفات 

اإنجاز Portfolio  عن كل فرد في مجال اأو اأكثر. 

والجدير بالذكر اأن عمليات التقييم في هذه المرحلة لا ت�شتخدم بق�شد ملءمة مجال الموهبة 

فقط، بل تحديد مدى الاإن�شجام مع خ�شائ�ص و�شمات الطلبة اأي�شا. فالطالب غير المتمكن من 

اللغة مثل، يتم معه ا�شتخدام الاأدوات غير اللفظية. موؤكدين باأن للطبة جميعا الحق في توفير 

كافة الفر�ص لم�شاعدتهم اإظهار اأف�شل ما لديهم من اأداء. 

 وفي هذه المرحلة، نذكر ب�شرورة ت�شكيل الهيئة التي تحدثنا عنها بداية التقديم لمراحل عملية 

اأفراد على الاأقل ممن تتوفر فيهم الكفاءة المنهجية والخبرة  الك�شف، والتي تتاألف من ثلثة 

والمو�شوعية للإ�شراف على عمليات الفرز بهدف ح�شاب درجات المتناف�شين على اأدوات الفرز 
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الم�شتخدمة. كما يتوقع اأن يتمتع اأع�شاء تلك الهيئة بالاإلمام الكافي بثقافة التعامل مع الاأدوات 

التي ت�شتخدم من اأجل ت�شفية المر�شحين. الاأمر الذي اأدى اإلى �شرورة عر�ص اأمثلة من الاأدوات 

جراء  المتنوعة  البيانات  جمع  من  الاإنتهاء  وحال  المرجعي.  الدليل  هذا  من  الرابع  الف�شل  في 

تطبيق عدد من الاأدوات، يمكن ا�شتخدام عدد من ال�شيناريوهات لاتخاذ قرار الفرز المنا�شب 

والاأكثر فعالية:

سيناريوهات فرز الموهوبين
تعددت �شيناريوهات الك�شف عن الطلبة الموهوبين وتنوعت. فبالرغم من اأن كل واحد منها له 

مبرراته الفنية والاإدارية، اإلا اأن هناك عوامل ايجابية و�شلبية تكتنف كل منها. الاأمر الذي يجعل 

�شاحب القرار اأن يتخذ قراره بثقة كبيرة. وهذه ال�شيناريوهات هي العدالة الناق�شة، و�شيناريو 

العدالة القا�شية، و�شيناريو العدالة المتوازنة. وفيما يلي ا�شتعرا�ص لتلك ال�شيناريوهات: 

سيناريو العدالة الناقصة
في هذا ال�شيناريو، يتم اللجوء اإلى ا�شتخدام اأداة ك�شف واحدة )الاأداء على اختبار ذكاء مثل( 

وذلك يعود اإلى جملة من الاأ�شباب. اأولها، الاعتقاد باأن ذكاء الطفل يعد اأكثر الموؤ�شرات الفاعلة 

 130 ذكائه  معدل  يكون  طفل  اأي  اختيار  يمكن  فمثل  لديه.  الموهبة  وجود  على  الحكم  على 

فاأكثر. واآخرها الاعتقاد ب�شرورة الاإ�شراع في تنفيذ عملية الك�شف وعدم اإ�شاعة الوقت والمال 

في ا�شتخدام محكات متعددة. 

ويعد هذا ال�شيناريو ناق�شا لاأنه يتنافى مع مبداأ تعددية الاأداء الان�شاني الذي يفيد باأن ال�شلوك 

هو نتاج لتفاعل وتكامل عوامل معرفية ووجدانية وبيئية وغيرها بمو�شوعية ودقة وتوازن. وهذا 

لا يمكن اأن يتحقق اإلا اإذا كانت عملية الك�شف تنبثق من تعددية الاأدوات والاأ�شاليب. 

من ناحية اأخرى، فاإن ا�شتخدام اأداة ك�شف واحدة يتنافى مع جوهر التعريف المعتمد للموهبة 

في معظم الجهات التي ترعى الموهوبين ومنها جائزة حمدان بن را�شد مثل. والذي ين�ص على 

اأن الطالب الموهوب هو ال�شخ�ص الذي يمتلك اإ�شتعدادات واإمكانات ا�شتثنائية، اأو يُظهِر اأداءً 

متميزاً وملحوظاً، يفوق اأقرانه في القدرة العقلية العامة و/اأو التح�شيل الاأكاديمي المتخ�ش�ص 

و/اأو التفكير الاإبداعي. 

وبالخل�شه، فاإن هذا ال�شيناريو يعد خيارا غير مبرر، لكونه قرارا ناق�شا لا يحقق ما ت�شبو 

اإليه اإدارة رعاية الموهوبين من اأهداف اإن�شانية وح�شارية �شامية. 



107

سيناريو العدالة القاسية
في هذا ال�شيناريو، يتم ا�شتخدام اأكثر من اأداة للك�شف. فقد يتم تطبيق اختبار ذكاء، واختبار 

اإ�شافة اإلى جمع بيانات عن م�شتوى التح�شيل الدرا�شي عن كل طالب. بعد ذلك يتم  اإبداع، 

تحديد درجة قطع Cut-Off-Score لكل اأداة. بحيث ي�شنف الطالب على اأنه موهوب اإذا 

كانت درجته في كل اأداة ت�شاوي اأو تفوق درجة القطع في كل اأداة. 

 130 اأن درجات القطع لاختبارات كل من الذكاء  والاإبداع  والتح�شيل هي:  واإذا فر�شنا 

و 20 و 90 على الترتيب. والمثال التالي يو�شح هذا ال�شيناريو عندما تم تطبيقه على ثمانية 

طلب، وكان الطاقة الا�شتيعابية للبرنامج ا�شتقبال خم�شة فقط. 

اأداء ثمان طلبة متناف�شين )مر�شحين( على عدة  ويعر�ص الجدول التالي رقم )6 ( نتائج 

 )3( )Creat(  اختبار اإبداع )2( ،)IQ( اختبار ذكاء )اأدوات ك�شف عن الموهوبين هي: )1

:)Ach( م�شتوى التح�شيل الدرا�شي

جدول )6(: ك�صف بالدرجات الخام لعينة من المر�صحين على عدد من اأدوات الك�صف

اأداة الك�صف

الطالب AchCreatIQ

�شارة8930145

اأمير9520132

اأحمد9929129

هدى9919140

�شعيد9325135

مريم9429133

�شهد9020130

عبدالله9223132

الاإلتحاق  باأنهم موهوبون ومن ثم اختيارهم  الذين تم فرزهم وت�شنيفهم  الطلبة  اأن  يلحظ 

بالبرامج المعدة لذلك هم: اأمير و�صعيد ومريم و�صهد وعبدالله لكون اأن كل واحد منهم قد 

حقق اأو تجاوز درجة القطع على الاأدوات الثلث معا. 
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من ناحية اأخرى، نلحظ اأن الطلب الذين تم ا�شتبعادهم هم �شارة واأحمد وهدى لكونهم 

بها هذا  �شمي  التي  الق�شوة  اأما �شفة  الم�شتخدمة.  الاأدوات  القطع في جميع  درجة  يحققوا  لم 

ال�شيناريو، نلحظها في حالة كل من:

 �صارة: كانت درجتها على اختبار الذكاء عالية جدا )145( وهي الاأعلى في مجموعتها. كما 

اأن درجتها )30( هي الاأعلى في اختبار الاإبداع. وقد حرمت من الت�شنيف ب�شبب اأن معدلها 

في التح�شيل الدرا�شي )89( والذي يقل نقطة واحدة عن درجة القطع المخ�ش�شة للتح�شيل.

اأحمد: تم ا�شتبعاده ب�شبب اأن درجته في اختبار الذكاء )129( وهي دون درجة القطع على 

ذلك الاإختبار التي كانت محددة بـ )130(. هذا بالرغم من اأن اأداءه في التح�شيل كان الاأعلى 

بواقع )99( من بين زملئه على الاإطلق ، كما اأن اأداوؤه الرائع في اختبار الاإبداع كان )29( 

من )30(.

الاإبداع )19( وتقل درجة  اأن درجتها في اختبار  ب�شبب  الاإختيار  ا�شتبعادها من  تم  هدى: 

واحدة عن درجة القطع، في حين كان درجتها في اختبار الذكاء عالية جدا )140( وهذا اأعلى 

من درجة القطع. اإ�شافة اإلى م�شتوى تح�شيلها عالي جدا، اإذ بلغ )99(.

من ناحية اأخرى، تكتنف هذا ال�شيناريو ثلث اإ�شكاليات هي: 

لاأن  الموهوبين،  الطلبة  عن  الك�شف  في  ت�شتخدم  اأداة  لكل  القطع  درجة  تحديد  �شعوبة  اأولها، 

الاأداة وتحديد  تقي�شه  الذي  المفهوم  تعريف  باآلية  ويرتبط ذلك  اختلفية.  م�شاألة  يعتبر  ذلك 

م�شتوياته، وهذا يختلف من �شخ�ص اإلى اآخر، ومن موؤ�ش�شة اأو مدر�شة فكرية اإلى اأخرى. 

الذين  اأولئك  وخا�شة  معين،  حد  عند  الطلبة  ت�شنيف  في  التوقف  ال�شهولة  من  لي�ص  ثانيها، 

تتجاوز درجاتهم درجات القطع في الاأداء على اأدوات الك�شف. وتغدو الم�شاألة اأكثر تعقيدا كلما 

زاد عدد الاأدوات. 

ثالثها، اأن الق�شور في الاأداء على اأداة لايعو�شه التفوق في الاأداء على اأداة اأو اأدوات اأخرى. 

سيناريو العدالة المتوازنة 
في هذا ال�شيناريو يتم تلفي الاإ�شكاليات التي كانت ت�شكل نقاط �شعف لل�شيناريوهات ال�شابقة. 

فهو من ي�شتخدم اأكثر من اأداة للك�شف عن الموهوبين من ناحية، ويعالج القرار الكمي با�شتخدام 

العلمات المعيارية )الزائية اأو التائية( من ناحية اأخرى. وعليه، فاإنه يمكن اإيجاد علمة كلية 

معيارية ذات معنى للأداءات على اأدوات الك�شف مجتمعة مهما كان عددها. كما اأن الاإنخفا�ص 
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الن�شبي في الاأداء على اأداة، يمكن تعوي�شه من خلل  الاأداء على اأدوات الك�شف الاأخرى. 

ولتو�شيح اآلية العمل في هذا ال�شيناريو، يمكن تناول المثال الافترا�شي الذي تم معالجته في 

�شيناريو العدالة القا�شية. فقد تم ا�شتخدام البيانات ذاتها المتعلقة بثمانية طلبة من اأجل اختيار 

 ،Creat :الاإبداع ،IQ :خم�شة منهم فقط من خلل الاأداء على اأدوات الك�شف الثلث )الذكاء

 .)ACH :والتح�شيل

من  النوع  وهذا  اأداة.  كل  على  لكل طالب   )t( التائية المعيارية  العلمات  ذلك ح�شاب  تبع 

الاأدوات يتبع توزيعا اعتداليا متو�شطه )50( وانحرافه المعياري )10( ح�شب المعادلة التالية:

t = 50 + 10 )z( 

ومن ثم اإيجاد مجموع قيم العلمات المعيارية التائية )Total t( لكل طالب كما هو مبين في 

الجدول التالي رقم )7(.

جدول )7(: ك�صف بالدرجات التائية لعينة من المر�صحين على عدد من اأدوات الك�صف

Total
  T

Tاأداة الك�صف

الطالب AchCreatIQAchCreatIQ

�شارة168.6536.8962.4069.358930145

اأمير138.7653.0240.3445.399520132

اأحمد163.8363.7760.2039.869929129

هدى162.0563.7738.1460.139919140

�شعيد149.9447.6451.3750.929325135

مريم157.7750.3360.2047.239429133

�شهد121.6339.5840.3441.719020130

عبدالله137.3144.9546.9645.399223132

وبناء على قيم مجموع العلمات التائية ) Total t(، اأمكن اختيار الطلبة اأ�شحاب اأعلى خم�شة 

علمات معيارية تائية وهم: �صارة  واأحمد وهدى و�صعيد ومريم. ويلحظ هنا اأنه تم اختيار 
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�صعيد ومريم. في حين، تم  القا�شية وهم:  العدالة  بع�ص ممن تم اخيارهم في حالة �شيناريو 

اختيار الثلثة الذين تم ا�شتبعادهم جراء �شيناريو العدالة القا�شية وهم: �صاره واأحمد وهدى. 

مرحلة الإختيار
والفرز  التر�شيح  مرحلتي  خلل  المتناف�شين  عن  جمعها  تم  التي  بالبيانات  التاأمل  يتم  هنا 

ال�شابقتين، بهدف اختيار الطلبة المتوقع اأن ي�شتفيدو من البرامج المخ�ش�شة لرعاية الموهوبين 

والمتوفرة في المدار�ص الحا�شنة في الدولة. 

كما اأن عدد من يتم اختيارهم للإلتحاق ببرامج رعاية الموهوبين يختلف من �شنة اإلى اأخرى، 

وح�شب مجال الموهبة الذي يتمتع به هوؤلاء، اأو ح�شب المجال الذي تهتم به الموؤ�ش�شة. وكل هذا 

يعتمد على عوامل عدة منها: 

)1( الطاقة الا�شتيعابية للبرنامج 

)2( توفر الاإمكانات المادية واللوج�شتية ذات العلقة

)3( ملءمة اأنواع برامج الرعاية المتوفرة لت�شنيف الطلبة المر�شحين ح�شب اأدائهم عى قائمة 

ال�شمات. 

فقد تجد مجموعة كبيرة من الطلب في �شنة معينة من الفائقين في الريا�شيات اأكثر مما هو 

في �شنين اأخرى. الاأمر الذي يجعل النية تتجه اإلى اإحداث برامج تمتاز بالمرونة والتنوع ت�شتطيع 

تقديم خدمات ا�شتثنائية غير ماألوفة في ال�شفوف العادية. 

من ناحية اأخرى، فاإن قرار الاإختيار يعد اأمرا غاية في الح�شا�شية. وقد يتعر�ص هذا القرار اإلى 

اأمورهم. وقد ي�شل الاإعترا�ص اإلى م�شتويات غير  اأولياء  اأو  نقد وعدم ر�شا بع�ص المتناف�شين 

عادية من الاإحتجاج. وعليه، يتم ت�شكيل لجنة من المعنيين لا�شتقبال �شكاوى وطلبات المعتر�شين. 

لتكون حجة  وتوثيقها  مت�شابق  بكل  المتعلقة  والنوعية  الكمية  البيانات  بجمع  اللجنة  تقوم هذه 

تو�شح الاأمر واإقناع هوؤلاء المحتجين. ولو و�شلت الاأمور اإلى الاإعترا�ص اأمام الق�شاء، يغدو توثيق 

البيانات وتدقيقها، والحر�ص على الدقة والمو�شوعية وال�شفافية اأمرا اأ�شا�شيا وحيويا في عملية 

الك�شف عن الموهوبين ويجب على المعنيين مراعاته. 

تنويه هام
 عندما يت�شاوى اأكثر من متناف�ص في مجمل الدرجات على اأدوات الفرز والت�شفية )الاإختبارات 

والمقايي�ص( التي تم تطبيقها عليهم خلل المرحلة الثانية من عملية الك�شف، يتم تقييم المفا�شلة 
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بينهم من خلل و�شائل اأخرى مثل: 

الك�شف.  عملية  مراحل  بداية  منذ  المتناف�شين  قبل  من  تقديمها  تم  التي  الإنجاز  ملفات 

باأ�شماء  التعريف  دون  المحكمين  من  ومحايده  كفوءة  مجموعة  على  الملفات  هذه  عر�ص  ويتم 

المتناف�شين. يجري تقييمها ومن ثم ترتيبها، لتكون مبررا لاختيار بع�ص المتناف�شين.  

قائمة ال�صمات ال�صلوكية والإبداعية: هنا يتم الرجوع اإلى قائمة ال�شمات التي تم تعبئتها في 

وقت مبكر منذ بداأت اإجراءات عملية الك�شف وتحديد برامج الرعاية التي يمكن اأن ت�شتوعب 

اأحد المتناف�شين اأكثر من غيره فيها.   

اإجابات  اعطاء  الطالب  من  تتطلب  محددة  ومواقف  ا�شئلة  بطرح  وذلك  للطلبة.  المقابلة 

ابداعية  تمتاز بالا�شالة والتميز. ذلك ربما ي�شاعد في اتخاذ قرار الاختيار بتف�شيل من ي�شتحق 

الاإلتحاق بالبرنامج دون غيره.   

الخلاصة
للتطوير والتعديل بين حين  الك�شف عن الموهوبين ن�شاطا م�شتمرا وح�شا�شا وقابل  تعد عملية 

يتم  اأن  المفرو�ص  اإذ  الموهوبين.  ترعى  التي  الموؤ�ش�شات  عاتق  على  التطوير  ذلك  ويقع  واآخر. 

الا�شتمرار بالاطلع على التجارب المتطورة والم�شهورة التي ترعاها الموؤ�ش�شات ذات العلقة في 

اأنحاء متعددة في العالم. من ناحية اأخرى، من المفيد اأي�شا اأن يتم من حين اإلى اآخر التاأكد من 

اأن ي�شار  اأق�شى فائدة مرجوة. ولا يخفى  كفاءة البرامج المتاحة لرعاية الموهوبين في تقديم 

اإلى تطوير اأدوات الك�شف وتنويعها. اإذ المفرو�ص اأن ي�شتمر العمل بمبداأ تعددية الاأدوات التي 

تقي�ص القدرات العقلية العامة، والقدرة على الاإبداع، والتح�شيل الدرا�شي بعامة ، اأو التعامل 

مع ميادين التح�شيل الدرا�شي تحديدا كاللغة العربية والعلوم والريا�شيات. اإ�شافة اإلى �شرورة 

تطبيق مقايي�ص ال�شمات ال�شلوكية اإلى منظومة الك�شف وت�شتخدم تحديدا في مرحلة التر�شيح، 

وكذلك المقابلت، وملفات الانجاز وغيرها.
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الفصل السابع
الإشكاليات التي ترافق 

عمليات الكشف عن الموهوبين

• مقدمة
• إشكالية تعريف الموهوب

• إشكالية الأهدااف
• إشكالية الترشيح والفرز 

ــ موضوعية الترشيح ومصداقيته،
ــ الكفاءة السيكومترية لأدوات الترشيح،
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مقدمة
تجري عملية الك�شف عن الاأطفال لغايات الاإلتحاق ببرامج التربية الخا�شة ب�شفة عامة، وبرامج 

رعاية الموهوبين على وجه الخ�شو�ص. ومثل هذا الاأمر، يعد غاية في الاأهمية والح�شا�شية. لاأن 

اأولياء  قبل  من  �شيما  ولا  والاإعترا�ص،  للنقد  الاأفراد عر�شة  هوؤلاء  باإختيار  المتعلقة  القرارات 

الاأمور الذين لم يتم اختيار اأبنائهم لللتحاق بتلك البرامج. 

بالاإ�شافة لذلك، تتركز نقاط �شعف قرارات اختيار هوؤلاء الطلبة في اأدوات الك�شف التي قد 

لا تتمتع بخ�شائ�ص �شيكومترية عالية، فقد لا تتمتع الاإختبارات الم�شتخدمة بدرجة عالية من 

)ثبات  الثبات  وكذلك  المحتوى(،  �شدق  اأو  البناء،  �شدق  اأو  التنبوؤي،  المحك  )�شدق  ال�شدق 

الا�شتقرار، وثبات الات�شاق الداخلي( لتلك الاأدوات.

في  عالية  بكفاءة  الموهوبين  رعاية  برنامج  اإداريو  يتمتع  اأن  المفتر�ص  من  ماتقدم،  اإلى  اإ�شافة 

التعامل مع اأدوات الك�شف الم�شتخدمة ليكون كل منهم قادرا على تبرير الاإختيار، ومن ثم الرد على 

المعتر�شين الذين لديهم ت�شاوؤلات عن كيفية التعامل مع عمليات الك�شف ونتائجها. وعليه، فقد كان 

من الاأهمية تناول عدد من الاإ�شكاليات التي تواجه اإجراءات الك�شف وما يتعلق بها من عمليات هي 

اإ�صكاليات: تعريف الموهوب، والأهداف، والتر�صيح والفرز، وعمومية الدرجة، ودللت الدرجة 

الكلية، واإ�صكالية ما بعد الك�صف. وقد تم تناولها بالتف�صيل والتحليل كما يلي:  

إشكالية تعريف الموهوب
اآخر، وحتى من  اإلى  بلد  التعريف من  اإذ يختلف  للموهوب.  لي�ص هناك تعريف عالمي معتمد   

منطقة تعليمية اإلى اأخرى �شمن البلد الواحد. ولكن الم�شترك في غالبية التعريفات اأنها لي�شت 

الموهوب  اأن  على  كبيرة  بدرجة  متفقة  للتعريفات  ال�شاحقة  الغالبية  اأن  اإذ  اأحادية،  تعريفات 

�شخ�ص يظهر اأداء معينا في عدة اأدوات يقي�ص كل منها قدرة اأو �شفة اأو �شمة اأو مجال اأدائي 

معين. وتختلف طريقة قيا�ص هذا الاأداء اأو ذاك ح�شب ما يتوفر من اأدوات مقننة على اأفراد 

الفئة العمرية التي تنتمي لمجتمع معين. 

    

إشكالية الأهداف
قبيل الو�شول اإلى اإجراءات الك�شف عن الطلبة الموهوبين من المفرو�ص اأن يتم تحديد اأهداف 

تلك العملية من قبل اإدارة برنامج رعاية الموهوبين في الموؤ�ش�شة ذات العلقة بتربية الموهوبين، 

وكذلك تحديد القدرات والا�شتعدادات والخ�شائ�ص المتوقع اكت�شافها لدى الطلبة المر�شحين، 
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برنامج  اأهداف  اأبرز  اأن  وكذلك مراعاة  الطلبة  ا�شتيعاب  المنوي  البرنامج  اأهداف  وا�شتيعاب 

رعاية الموهوببين تتمثل بت�شريع تنمية الاإ�شتدلال اللفظي والريا�شي لدى الملتحقين، اإ�شافة اإلى 

اإك�شابهم معارف جديدة ومهارات معرفية متنوعة. 

الموهوبين  للأطفال  ال�شماح  “عدم  اأن  مفاده  اأ�شا�شي  افترا�ص  على  الاأهداف  هذه  تعتمد 

ناحية،  من  للتعلم  دافعيتهم  من  الحد  اإلى  بهم  يوؤدي  ا�شتطاعوا” ربما  كلما  ب�شرعة  للم�شي 

وزيادة م�شتوى ال�شجر والتذمر لديهم من ناحية اأخرى. وعليه، فاإن التحديد الدقيق لاأهداف 

الموهوبين  حاجات  وتقييم  لتحديد  نتيجة  تنبثق  التي  الك�شف  عملية  اإتجاه  يحدد  البرنامج 

والفائقين. 

والبرنامج  الطلبة  من  كل  تقويم  اإجراءات  نحو  الدرب  ينير  الاأهداف  تلك  تحديد  اأن  كما 

وعملية الك�شف ذاتها، وهذا يوؤدي اإلى الو�شول اإلى عملية ك�شف محكمة Defensible  ت�شتند 

اإلى اأهداف مو�شوعية وروؤية متعمقه تجعل خطوات كل مرحلة ذات اأهمية ق�شوى. 

إشكالية الترشيح والفرز
بعد تحديد اأهداف برنامج رعاية الموهوبين بحكمة ومو�شوعيه، فاإن اعتبارات خا�شة يجب اأن 

توجه نحو اإجراءات التر�شيح  Nomination وعمليات الفرز Screening. اإذ اإن الهدف 

الرئي�ص لعملية التر�شيح يتلخ�ص بتجميع قائمة �شاملة Pool ت�شم جميع المر�شحين الكفوئين 

والموؤهلين للإلتحاق ببرامج الرعاية مو�شع البحث. 

والمر�شدون  المعلمون  يقدمه  ما  على  رئي�ص  ب�شكل  التر�شيح  عملية  تعتمد  اأخرى،  ناحية  من 

خ�شائ�ص  يمتلكون  اأنهم  يعتقدون  اأو  يرون  الذين  عن  معلومات  من  والاأقران  الاأمور  واأولياء 

يمكن اأن ي�شتفيدوا من خللها مما تقدمه برامج رعاية الموهوبين. كما يمكن اأن تتم عمليات 

تتمتع  ومقايي�ص  اختبارات  على  اأدائهم  م�شتوى  �شوء  وت�شنيفهم في  والفائقين  الموهوبين  فرز 

Traits Chec -  خخ�شائ�ص �شيكومترية جيدة، وما ينتج عن تطبيق قوائم فح�ص ال�شمات

 Interviews Tests والمقابلت  Rating Scales  والاإختبارات  lists و�شللم التقدير 
وغيرها، وت�شنف م�شائل الاإ�شكاليات المتعلقة باإ�شكالية عملية التر�شيح في ثلثة م�شائل هي : 

• مو�صوعية التر�صيح وم�صداقيته،
• الكفاءة ال�صيكومترية لأدوات التر�صيح،

• تقدير العلامة الكلية للمر�صح على مجمل اأدوات التر�صيح.
وقد تم تناول تلك الم�شائل بنوع من التف�شيل على النحو الاآتي: 
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موضوعية الترشيح ومصداقيته 
قد يلجاأ المعلمون اإلى تر�صيح الطلبة الذين تربطهم بهم �شداقات حميمية، اأو من اأقاربهم، اأو 

ممن يت�شفون بميلهم اإلى التعاون والطاعة، اأو ممن يتحلون بمظاهر الاأناقة والهدوء واحترام 

الاآخرين، بالرغم من اأنهم لا يتمتعون بقدرات معرفية اأو اإبداعية بدرجة كافية. 

مثيري  اأو  الغياب،  كثيري  الطلبة  تر�صيح  بعدم  المعلمين  بع�ص  يقوم  قد  اأخرى،  ناحية  من 

ال�شغب في ال�شف اأو في �شاحات المدر�شة ومرافقها، اأو من الذين يت�شفون بالن�شاط الزائد، 

بالرغم من اإحتمالية تمتع هوؤلاء بموهبة اأو تفوق ملحوظ. بالاإ�شافة لذلك، قد لا تكون تر�شيحات 

الوالدين لاأطفالهم مو�شوعية ب�شبب تحيزهم العاطفي تجاه اأبنائهم.

  ولمواجهة مثل تلك الاإ�شكالية، لا بد من تدريب المعنيين بعمليات التر�شيح وخا�شة المعلمين 

وتمكينهم من القيام بعملية التر�شيح بدقة ومو�شوعية اأكثر. وذلك بتو�شيح المعاني الاإجرائية 

التقارير  الموهوب. وكذلك تدريبهم على كتابة  للطالب  الاإجرائي  والتعريف  الموهبة  لمفاهيم 

الموثقة.  والنوعية  الكمية  بالاأدلة  م�شفوعا  اآخر  دون  طالب  تر�شيح  تبرير  في  ت�شاعد  التي 

ومن  الطالب.  تر�شيح  الاإتفاق على  معا في  والمر�شدين  والمديرين  المعلمين  اتفاق  اإلى  اإ�شافة 

ناحية اأخرى، يمكن تدريب المعلمين على كيفية تعبئة قائمة ال�شمات التي يت�شف بها الطلبة 

الموهوبون. 

الكفاءة السيكومترية لأدوات الترشيح 
 limited محدودية  اإلى  التو�شل  تم  الك�شف،  لاأغرا�ص  المتوافرة  الاأدوات  على  الاطلع  لدى 

الاأدوات التي تم تطويرها، ومن ثم ا�شتقاق دلالاتها ال�شيكومترية، وبعد ذلك  تقنينها ون�شرها 

على نطاق وا�شع. وفيما يلي اأمثلة على الاأدوات المن�شورة والتي مازالت ت�شتخدم على نطاق وا�شع 

في الك�شف عن الموهوبين:

Krantz. B. )1978(. Multi-dimensional screening device for the 
identification of gifted talented children. Grand Fork، ND: Bu-

reau of Educational Research، University of North Dakota. 

Male، R. A.، & Perrone، P. )1979(. Identifying talent and gifted-

ness: Part I. Roeper Review، 2)1(، 5-7. 
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Rimm، S. B. )1976(. Group inventory for finding creative talent. 

Watertown، WI: Educational Assessment Service.

Renzulli، J. S.، Smith، L. H.، White، A. J.، Callahan، C. M. & Hart-

man، R. K. )1976(. Scales for rating the behavioral characteristics 
of superior students. Wethersfield، CT: Creative Learning Press.

ا�شتمرار  على  العمل  الاأكاديمية  والبرامج  والتطوعية  الر�شمية  الجهات  على  ينبغي  هنا،  من 

العالمية  الم�شتجدات  مراعاة  مع  المحلية،  البيئة  في  ا�شتخدامها  لتلئم  الاأدوات  تلك  تطوير 

والخ�شو�شية الثقافية والاإجتماعية لكل مجتمع، وذلك بالتحكيم الجاد لكل منها، وحتى العمل 

على تقنينها على اأكثر من فئة عمرية. 

القيا�ص  في  والمخت�شين  الباحثين  وتوجيه  حث  ال�شروري  من  اأ�شحى  تقدم،  ما  �شوء  في 

اللغة  اإلى  اأجنبية  اأدوات  وترجمة  نقل  اأو حتى  اأدوات جديدة،  تطوير  على  والموهبة  النف�شي 

العربية، ومن ثم تكييفها للمجتمع الاإماراتي وتقييم خ�شائ�شها ال�شيكومترية وعلى اأكثر من 

فئة عمرية. 

تقدير العلامة الكلية للمرشح على مجمل أدوات الترشيح
اإيجاد مجموع  اإلى  للمر�شح عندما ي�شرع  الكلية  الدرجة  البع�ص خطاأ عند ح�شاب  قد يرتكب 

علمات  جمع  اإلى  خطاأ  بع�شهم  يلجاأ  كما  الا�شتبانه.  اأجزاء  من  جزء  لكل  الخام  الدرجات 

الطلبة المر�شحين على ا�شتبانات التر�شيح ليتم الو�شول اإلى اإيجاد “علمة كلية” تدعى علمة 

.Nomination Score التر�شيح

ا�شتخدامها ك�شللم  المتوقع  اأدوات التر�شيح  ولمعالجة مجمل ذلك الخطاأ، لا بد من تطوير 

التقدير وقوائم الفح�ص عن طريق تحكيمها قبل البدء با�شتخدامها. وذلك لتب�شيط العبارات 

وتو�شيحها لتكون مفهومة، و�شهلة القراءة، ومبا�شره لجميع المعنيين ويتم ذلك بعر�شها على 

تنا�شب  اأن  مراعاة  مع  المتفح�شة،  القراءة  على  الراغبين  والقادرين  المهتمين  من  مجموعة 

العبارة الم�شتوى العقلي والدرا�شي لمن �شيتم تطبيق الاأدوات عليهم. كما ين�شح بتجريب الاأداة 

على عينة من الم�شتهدفين لمزيد من تطويرها واإخراجها بم�شتوى اأف�شل.
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إشكالية عمومية الدرجة
يتوقع اأن تنتهي مرحلة التر�شيحات اإلى اإيجاد قائمة كبيرة من الطلبة بهدف متابعة تقييمهم 

المرحلة  هذه  وتتطلب  لا�شتقبالهم.  المعدة  بالبرامج  لللتحاق  الاإختيار  مرحلة  اإلى  للو�شول 

تطبيق عدد من المقايي�ص والاإختبارات لتوفير بيانات تتمتع بدرجة عالية من ال�شدق والثبات 

من ناحية، وتحديد الاحتياجات اللزمة للمر�شحين من ناحية اأخرى. وقد يخطىء البع�ص في 

الكفوئين  غير  اعتبار هذه المرحلة على اأنها “مرحلة ا�شتبعاد weeding out” المر�شحين 

واأولياء  والمر�شدين  المعلمين  مع  للتوا�شل  فر�شة  هي  بل  الموهوبين.  رعاية  ببرنامج  لللتحاق 

الاأمور والمديرين ب�شاأن تزويدهم بمعلومات معمقة عن الاأطفال: 

)1( الذين تم اختيارهم للإلتحاق ببرامج الرعاية الخا�شة بالموهوبين، 

الدرا�شية  ال�شفوف  في  الدرا�شة  في  م�شتمرون  هم  الذين  اأي  اختيارهم،  يتم  لم  الذين   )2(

العادية. 

اإن من اأهم الم�شكلت التي ربما تعتري اإجراءات الك�شف في كونها تت�شف بالعمومية في غالب 

the all-purpo -  لالاأحيان. فهي ت�شتخدم الاإختبارات للك�شف عن الطالب الموهوب بعامة

es gifted student ب�شرف النظر عما يت�شمنه البرنامج من تخ�ش�شات، اأو ن�شاطات. 
ولت�شويب ذلك، هناك بع�ص الاإجراءات التي يجب مراعاتها، وهي على النحو التالي:   

• من المفرو�ص اأن تفرز اأداة الك�شف معلومات ت�شخي�شية عن قدرات وا�شتعدادات واإبداعات 
ولو  اأنه قد يحدث خلل  اأي�شا  الغريب  قوته ومكامن �شعفه. ومن  ونقاط  الطالب، وحاجاته 

المعلومات  تلك  يوظف  لا  البرنامج  فاإـن  الطالب،  عن  التفا�شيل  تلك  الك�شف  اأداة  اأفرزت 

اهتماماتهم  اختلفت  مهما  الطلبة  لكافة  واحدة  خدمة  يقدم  لاأنه  للملتحقين.  يقدم  ما  في 

من  مجموعة  ي�شكلون  الملتحقين  كافة  اأن  البرنامج  يفتر�ص  كاأن  قدراتهم.  اأو  حاجاتهم  اأو 

الموهوبين المتجان�شين وي�شتفيدون بمعدلات مت�شاوية من منهاج واحد. 

عملية  مكونات  وفق  اختيارهم  يتم  الذين  الطلبة  علمات  بم�شفوفة  الاإحتفاظ  �شرورة   •
الك�شف، لي�شار اإلى الاإ�شتفادة منها اأثناء تقديم حلقات البرنامج. 

مبداأ  على  تقوم  التي  الموهوبين  عن  الك�شف  عملية  عن  الموروثة  المقولة  من  الاإنتقال  ين�شح   •
الموهبة العامة general والدائمة permanent والثابتة fixed والم�شتقرة stable اإلى 

مقولة اأن عملية الك�شف عن الموهوبين تقوم على افترا�ص اأن الموهوبين متفاوتون في قدراتهم 
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ومختلفون في حاجاتهم، وكذلك في مدى الحاجة اإلى اإ�شباعها. 

الموهوبين  عن  الك�شف  م�شاألة  الموهوبين  رعاية  برامج  على  القائمون  يراعي  اأن  المفيد  من   •
والاإهتمام بفئات الاأطفال المحرومين اأو ممن ينتمون لاأقليات عرقية. وبالرغم من اأن بع�ص 

برامج الموهوبين في بع�ص البلدان تخ�ش�ص عددا من المقاعد والفر�ص للملتحقين من تلك 

المجموعات بما يتنا�شب مع ن�شبة وجودها في المجتمع، اإلا اأنه يلحظ تق�شيرا بهذا ال�شاأن. 

• تعد م�شكلة التلقيب اأو الت�شمية Labeling  غاية في الاأهمية عند ال�شروع باإجراءات الك�شف 
ت�شاعد في تح�شين مفهوم  اإيجابية، وربما  العملية  تلك  تعتبر  والفائقين. فقد  الموهوبين  عن 

الذات لدى الطفل الذي يلقب بالموهوب، بينما قد يوؤثر ذلك �شلبا على الطفل الذي لا يلقب، 

ولا �شيما الطفل الذي يعي�ص في اأ�شرة تحوي عدة اأطفال بع�شهم لقب بالموهوب. 

ونظرا لاأن الدرا�شات التي اهتمت بتقييم اأثر التلقيب محدودة، فاإن الاأولى اأن يتم الاإهتمام 

اأكثر بمو�شوع  البرامج التي تهدف اإلى تقديم الن�شائح لتلبية حاجات ال�شباب الذين يتحلون 

بقدرات ومواهب.

إشكالية دلالات الدرجة الكلية  
بعد تطبيق عدد من اأدوات الك�شف على مجمل الطلبة المر�شحين، ومن ثم ت�شجيل درجة لكل 

كافة  على  الاأداءات  مجمل  على  كلية  درجة  احت�شاب  ينبغي  ذلك  وبعد  اأداة.  كل  على  طالب 

 All purpose عام  ب�شكل  الموهوب  بالطالب  يدعى  لما  كمي  و�شف  اإلى  للو�شول  الاأدوات، 

عن  نبحث  اأننا  ذلك  فمعنى  اإليه،  الو�شول  المطلوب  كل  هذا  كان  واإذا   .gifted student
 “ ?Is the student gifted  الاإجابة على �شوؤال عام مفاده “ هل هذا الطفل موهوب؟

اأم لا ؟

وبما اأن جمع الدرجات الخام بالطريقة الح�شابية يعد اأمرا م�شبعا بالنقد. عندها، لا بد من 

تحويل الدرجات اإلى ما يعادلها من درجات معيارية تائية )t scores(، ومن ثم اإيجاد المجموع 

العام للدرجات التائية لتعبر بذلك عن م�شتوى الطالب العام على مجمل اأدوات الك�شف، كما 

مر ذلك مف�شل خلل الف�شل ال�شاد�ص من هذا الدليل. 

اإن مثل هذه الطريقة تفيد في المقارنة بين المتقدمين واإجراء المفا�شلة بينهم باتباع �شيناريو 

اأنه  ال�شيناريو  هذا  على  يوؤخذ  وما  الموزونة.  العدالة  ب�شيناريو  عرف  والتكامل  التوازن  يحقق 

يغفل اإمكانية الاإهتمام بت�شخي�ص قدرات الفرد الواحد في كل مجال من مجالات الموهبة التي 

ولكن،  الموهوبين.  تربية  برنامج  تدير  التي  الموؤ�ش�شة  في  للموهبة  المعتمد  التعريف  من  ا�شتقت 
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اأجل  من  المر�شحين  الموهوبين  بين  للمفا�شلة  الطرق  اأف�شل  ال�شيناريو  هذا  يبقى  ذلك،  ورغم 

اختيارهم للبرامج. 

إشكالية ما بعد الكشف
اأنه  مفاده  الموهوبين  عن  الك�شف  عمليات  اإجراء  على  القائمين  لدى  خاطىء  اعتقاد  هناك 

بمجرد تعيين الطلبة الذين تم تر�شيحهم للقبول في برنامج رعاية الموهوبين ينتهي الاأمر وتنتهي 

الحكاية. وهذا اعتقاد يفتقر اإلى اأ�شا�شيات الحكمة والمنطق، لاأنه من الحكمة اأن يعمل القائمون 

على اإدارة برامج رعاية الموهوبين على القيام بجمع البيانات والاأدلة التي ت�شير اإلى اأن اإجراءات 

عملية  كانت  محدد،  وب�شكل  لها.  خطط  الذي  الاإتجاه  في  �شارت  وقد  ناجحة،  كانت  الك�شف 

الك�شف تعك�ص اأهداف البرنامج ب�شكل كامل ومتوازن. 

وهذا يتطلب اأن يتم اإجراء تقويم يهدف اإلى تحديد فعالية اإجراءات الك�شف، و�شمان اإمكانية 

اإجراء التعديلت للم�شتقبل. ومثل هذه التعديلت، ربما تتعلق باإعادة �شياغة اأهداف البرنامج، 

والاإختيار الاأمثل والمحكم لاأدوات الك�شف وتحكيمها، وتطويرها، لتنا�شب م�شتوى وثقافة اأفراد 

الفئة العمرية مو�شوع البحث. 

فمن اأجل اإجراء درا�شات التحقق من م�شداقية الك�شف، من المفرو�ص جمع بيانات ت�شتخدم 

في تقييم كفاءة الاأدوات الم�شتخدمة في تر�شيح وفرز الطلب والتي ت�شتطيع التنبوؤ بنجاحهم 

ببرنامج رعاية الموهوبين. ولتحقيق ذلك، يفتر�ص تقييم الاإرتباطات بين اأدوات الك�شف ومحكات 

النجاح في البرنامج. وبحيث تعك�ص هذه المحكات اأهداف برنامج الموهوبين، اإذ اأنه حالما يتحقق 

الاإختيار، يمكن القيام بالتعديلت التي يمكن اأن تح�شن من م�شتوى �شدق اإجراءات الك�شف.  

من  كذلك  بعناية.  برامج  عدة  في  الك�شف  اإجراءات  مراجعة  يتم  اأن  يفتر�ص  وتحديدا، 

المفرو�ص الاإجابة عن الت�شاوؤلات المتعلقة بطرق التقييم وموؤ�شرات �شدقها وثباتها. من ناحية 

اأخرى، يخ�شى اأن يفتقر من�شقو البرنامج ومديروها اإلى الخبرات ال�شيكومتريه اللزمة لتقييم 

تلك الخ�شائ�ص كميا وكيفيا. الاأمر الذي ي�شتلزم الاإ�شتعانة بمتخ�ش�شين في هذا ال�شاأن. 

إشكالية تحديد عتبات عبور مراحل عملية الكشف
تتلخ�ص هذه الا�شكالية في �شعوبة تحديد الم�شتوى الذي يوؤهل الطالب الاإنتقال من مرحلة اإلى 

اأخرى وح�شب الفئة العمرية التي ينتمي اإليها ذلك الطالب. وحتى يتم ذلك بال�شكل ال�شائب 

والممكن، لا بد من توفر اأدوات ك�شف مقننة على اأفراد الفئة العمرية مو�شع البحث ومن المنطقة 
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الجغرافية التي ينتمون اإليها. 

والمحكمين  الخبراء  بع�ص  با�شت�شارة  الا�شكالية  هذه  على  التغلب  يمكن  ثانية،  ناحية  من 

للتفاق على درجة معينة يحرزها الطالب على اأداة الك�شف لت�شتخدم كعتبة انطلق من مرحلة 

اأخرى. وتعتمد دقة ذلك القرار على عمق خبرة هوؤلاء المحكمين واتفاق اأكبر عدد منهم  اإلى 

ومدى تمتع الاأداة بخ�شائ�ص �شيكومترية )�شدق وثبات( عالية الجوده. 

إشكالية البدائل المنهجية الممكنة للكشف  
اإدارة  الم�شوؤولة عن  المتوفرة لدى الجهة  والمقايي�ص  ا�شتخدام الاختبارات  يتم  اأن  العادة  جرت 

تلك  كانت  �شواء   ، الفرز  الموهوبين وخا�شة في مرحلة  الك�شف عن  الموهوبين في عملية  رعاية 

مثل:  لفظي  ذكاء غير  اختبار  ا�شتخدام  ي�شيع  اإذ  ذلك.  اأو غير  مقننة  والمقايي�ص  الاختبارات 

م�شفوفات رافن باأنواعها: الملونة، العادية، اأو المتقدمة، واختبار بيتا iii. اإ�شافة اإلى م�شتوى 

التح�شيل الدرا�شي، وم�شتوى الاأداء على اأحد اختبارات الاإبداع. 

وللتغلب على هذه الاإ�شكالية، يمكن اللجوء اإلى ا�شتخدام اأدوات بديله وذات كفاءة �شيكومترية 

عاليه. لاأنه من البديهي اأن نعرف اأن تنويع اأدوات الك�شف يتفق مع طبيعة الاأداء الان�شاني الذي 

واجتماعية  وبيئية  و�شيكولوجية  وف�شيولوجيه  معرفية  اأ�شباب  وتكامل  وتداخل  تفاعل  نتاج  هو 

وغير ذلك. وعليه، يمكن اأن ت�شاعد هذه الحقيقة في تح�شين اإمكانية �شياغة تعريف للموهوب 

يعتمد الك�شف عنه با�شتخدام عدة مقايي�ص واختبارات، يقي�ص كل واحد منها قدرة اأو �شمة اأو 

�شفة يعتقد اأن توؤ�شر على جزئية تتعلق بالموهبة.  

فمع اأن ال�شائع في عملية الك�شف عن الموهوبين هو الاعتماد على تعريف رينزولي الذي يت�شمن 

ا�شتخدام ثلثة اأنواع من المعلومات هي م�شتوى الذكاء، وم�شتوى الابداع ودرجة الالتزام. يمكن 

على  والقدرة  القيادة،  وم�شتوى  الخلقي،  الن�شج  كاختبار  الك�شف  عملية  في  بدائل  ا�شتخدام 

الحل الابداعي للم�شكلت، والقدرة على اتخاذ القرار، والاأ�شاليب المعرفية وغيرها.  
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ملحق  )1(
كشاف بمفاهيم الموهبة ومصطلحات الكشف عن الموهوبين

The Gifted الموهوب
هو من يمتلك اإ�شتعدادات واإمكانات ا�شتثنائية، اأو من يُظهِر اأداءً متميزاً وملحوظاً يفوق اأقرانه 

في القدرة العقلية العامة و/اأو التح�شيل الاأكاديمي المتخ�ش�ص و/اأو التفكير الاإبداعي. لذا فهو 

بحاجة اإلى برامج متخ�ش�شة لتطوير هذه الاإمكانات والو�شول بها اإلى الحد الاأق�شى ليتمكن 

من خدمة نف�شه ومجتمعه. ويختلف هذا التعريف من موؤ�ش�شة اإلى اأخرى، اأو من دولة اإلى دولة. 

وعادة ما يتوقف تعريف الموهوب كذلك على موجودات الموؤ�ش�شة من اأدوات قيا�ص وتقييم جوانب 

الموهبة التي ي�شير اإليها التعريف.

Giftedness الموهبة
الفطري  الاإ�شتعداد  اأو  الاإ�شتثنائية  بالقدرة  تعريفها  الموهبة، يمكن  تعريفات  وتنوع  تعدد  رغم 

اأو هي القدرة الكامنة على الاأداء الرفيع في  اأو نحوه.  غير العادي لدى الفرد للبراعة في فن 

والتفكير  القيادية  والقدرة  الخا�ص  الاأكاديمي  والا�شتعداد  العامة  العقلية  القدرة  مجالات 

الابداعي والفنون الب�شرية والاأدائية والقدرو النف�شحركية.

 Talent التفوق
�شواء كانت قدرة  اأو مكت�شبة  للموهبة. وهي قدرة موروثة  المعنى  كلمة مرادفة في  التفوق  يعد 

الفئة  الاأفراد من نف�ص  الاأداء عند  الذي يفوق ذلك  المتميز  الاأداء  اأو بدنية. وتظهر في  عقلية 

العمرية، اأو هو الاأداء الذي يكون فوق المتو�شط.

الملاحق
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Creativity ، Innovation الإبداع
يعرف الاإبداع اأو الاإبتكار باأنه العملية العقلية التي تت�شمن اكت�شاف اأفكار اأو مفاهيم اأو علقات 

جديدة. ويتج�شد في الاإتيان بمنتج جديد يمتاز بالاأ�شالة والنفعية.

 

 Invention الاختراع
اأو�شاع جديدة. وعليه،  اأو  هو خل�شة عمليتي توليد وا�شتخدام الاأفكار الاإبداعية في مجالات 

يمكن القول باأن الاإبداع ي�شكل نقطة البداية للإختراع. اأو اأن الاإبداع �شرط لازم للإختراع رغم 

اأنه لي�ص كافيا.

 Intelligence الذكاء
من  التعلم  على  القدرة  باأنه  ويعرف  للن�شان،  العقلية  القدرة  اإلى  ي�شير  عام  مفهوم  الذكاء 

الخبرة. اأو القدرة على التعامل مع الاأ�شياء المجردة وحل الم�شكلت. وعند الحديث عن قيا�شه، 

وهو   ،IQ بـ  له  يرمز  الذي   Intelligence Quotient الذكاء  معامل  مع  التعامل  يتم 

اللفظي  الذكاء  وهناك   .)100( بـ  م�شروبا  الزمني  العمر  على  العقلي  العمر  ق�شمة  حا�شل 

وغير اللفظي. وقد ظهر اأخيرا مفهوم الذكاءات المتعددة Multiple Intelligences على 

يد هوارد غاردنر. 

  Identification الكشف
وغيرها(  الدرا�شي  والتح�شيل  والاإبداع  )الذكاء  مقايي�ص  بتوظيف  الكمية  الاإجراءات  مجمل 

المعلمين  من  كل  وتر�شيحات  والمقابلت،  ال�شمات،  فح�ص  )قوائم  ا�شتخدام  مثل  والنوعية 

والوالدين والرفاق، وملفات الانجاز وغيرها( من اأجل التعرف والك�شف عن الطلبة الموهوبين، 

بغر�ص اختيارهم للإلتحاق ببرامج رعاية الموهوبين.  

Inclusion الدمج
لمعيار  اعتبار  دون  اأكاديمي  ولي�ص  اإجتماعي  اأ�شا�ص  على  درا�شية  �شفوف  في  الطلبة  تجميع 

القدرة، بمعنى دمج الطلبة من جميع الم�شتويات العقلية ومن مختلف ال�شمات ال�شخ�شية معا 

في �شف واحد. 
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 Levels of Giftedness مستويات الموهبة
تتراوح م�شتويات الموهبة لدى الاأفراد تبعا لمعامل ذكاء كل منهم، فالموهوب اللمع Bright هو 

  Moderately Gifted ال�شخ�ص الذي يبداأ معامل ذكاوؤه من )115(، اأما متو�شط الموهبة

 Highly الموهبة  مرتفع  ال�شخ�ص  ذكاء  معدل  يبداأ  بينما  من )130(،  ذكاوؤه  يبداأ  ما  فهو 

 Exceptionally الموهبة  ا�شثنائي  اأو   Genius العبقري  اإلى   ،)145( من    Gifted
 Profoundly الموهبة  متعمق  ثم  ومن   ،)160( من  ذكاوؤه  معامل  يبداأ  الذي    Gifted

Gifted الذي يبداأ معدل ذكاوؤه من )175(.

Nerd والنرد Geek  الغيك
يعرف الغيك باأنه ال�شخ�ص الذي لا يبدو اجتماعيا ب�شبب ارتفاع ن�شبة ذكائه اأو م�شتوى تح�شيله 

الدرا�شي، وهو ي�شبه ال�شخ�ص الـ نرد Nerd  بالرغم من اأن ال�شخ�ص الغيكGeek  اأكثر 

اإجتماعية. 

Prodigy  الطفل الأعجوبة  أو المعجزه
وهو الطفل الذي لم يبلغ العا�شرة من العمر، ويمتلك قدره عالية على الاأداء بم�شتوى الاأقران 

البالغين في مهارة معينة، ويمتاز بم�شتوى ذكاء مرتفع، ويتمتع بوعي با�شتراتيجيات تفكيره، اأي 

الوعي بعمليات التفكير الماورائي.  

Savant السافانت
�شخ�ص ذو قدرة ا�شتثنائية في ممار�شة مهارة معينة )فنية، اأو ريا�شية، اأو مو�شيقية(. وهو كثير 

التاأمل بهدف التعرف، لكنه لي�ص على وعي كاف با�شتراتيجيات تفكيره. وفي غالب الاأحيان، 

اأن  اإلى  اأ�شارت بع�ص الدرا�شات  يظهر عواطف �شطحية وم�شتوى منخف�ص من الاإبداع. حيث 

10% من التوحديين ي�شنفون على اأنهم �شافانت. 

Precocity بريكوسيتي
وهي حالة النماء الجوهري المبكر. فقد يظهر الموهوبون م�شتوى عال من الذكاء مبكرا، بالرغم 

من اأنه لي�ص كل من تتطور لديه تلك المهارات مبكرا يعد موهوبا. فقد ي�شل هوؤلاء اإلى حالة من 

ا�شتقرار م�شتوى ذكائهم. الاأمر، الذي يجعل ذوي المهارات المتو�شطة تلتحق بهم.
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Convergent Thinking التفكير التقاربي
هو التفكير الذي يهدف اإلى التو�شل اإلى حلول واإجابات محددة، وربما وحيدة لموقف اأو م�شاألة 

ما. ومن اأمثلة ذلك الذكاء اأو حل الم�شاألة الريا�شية. اإذ يكون لل�شوؤال في اختبار الذكاء المعرفي 

لفظي اأو غير لفظي مثل جواب محدد ووحيد... )اأنظر الاإثباتية(.

 Conformity الإثباتية
ال�شلوك غير الا�شتثائي اأو هو التفكير التقاربي. اإذ يتركز الن�شاط هنا حول اإثبات ما هو موجود. 

اأو البحث عن جواب محدد ل�شوؤال محدد. 

Divergent Thinking التفكير التباعدي أو التشعيبي
هو التفكير الذي يهدف اإلى التو�شل اإلى حلول واإجابات نادرة واأ�شيلة لموقف ما اأو م�شاألة معينة. 

وهذا  ووحيدة.  محددة  اإجابة  الاإبداعي  لل�شوؤال  لي�ص  اإذ  الاإبداعي.  التفكير  ذلك  اأمثلة  ومن 

 Unorthodox النوع من التفكير يلتقي بفكرة اإدوارد ديبونو عن التفكير اللاأورثودوك�شي

 .Lateral Thinking ويعرف اأي�شا بالتفكير الجانبي .thinking

Intelligence Trap فخ )شرك( الذكاء
التفكير  اأو �شعاف  بفقراء  ليتم ت�شنيفهم  يتمتعون بم�شتوى ذكاء مرتفع  الذين  الاأفراد  نزوع 

poor thinkers. وذلك ب�شبب ما ي�شهرونه من التكبر والعجرفة arrogance. اإذ اأن كل 
منهم يدعي التميز واللجوء اإلى الاأحكام الذاتية المطلقة. كاأن يقول اأحدهم للآخر اأنا �شحيح 

   .)I am right -You are wrong( واأنت مخطىء

 Perfectionism الكمالية
هي التوجه نحو اإجراء المهمات بالكامل. وهذه �شفة يت�شم الطلبة الموهوبون بها بعد التحاقهم 

التحديات.  اإلى تجنب  الكمالية  توؤدي  الموهوبين. وقد  الطلبة  اإنها �شفة من �شفات  بالمدر�شة. 

وبالتالي، قد يوؤدي ذلك اأن تفتقد معناها. 

Enrichment الإثراء
عملية التغطية الاأعمق لمحتوى درا�شي اأو برنامج تدريبي معين. وفي الغالب، يتم تجهيز ذلك 

 .Acceleration من اأجل الطلبة الموهوبين. وجدير بالتذكير اأن هذا يختلف عن الت�شريع
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  Acceleration  التسريع
وين�شح  الموهوبين.  الطلبة  تعلم  �شرعة  ليتلءم مع  الدرا�شي  للمحتوى  الاأ�شرع  التقديم  عملية 

القارىء ب�شرورة الاإطلع على تعريف كل من: )التهذيب compacting( و)تجاوز المراحل 

  .)grade skipping

Compacting التهذيب
الاأ�شا�شية  بالمهارات  يتعلق  فيما  التدري�ص  وت�شريع  الفجوات  وتقليل  التكرار  حذف  عملية 

)القراءة والكتابة والح�شاب( المقررة لطلبة ال�شفوف الدرا�شية الدنيا. وذلك بهدف تمكين 

الطلبة الموهوبين من  الاإنتقال اإلى مواد درا�شية اأكثر تحديا.  

Grade Skipping تجاوز المراحل
الترفيع اإلى مراحل درا�شية اأعلى. وقد يحدث خلط بين مفهومي تجاوز المراحل والت�شريع. اإذ 

يمكن للموهوب اأن يرقى اإلى مرحلة درا�شية اأعلى وي�شتمر التعلم بظروف الت�شريع.

Home Schooling التمدرس المنزلي
اأحد الخيارات المتاحة للطلبة الذين لا يمكن تلبية حاجاتهم في المدر�شة. وهذا يتيح فر�شا اأكبر 

لم�شاركة الطلبة وتحملهم للم�شوؤولية. 

 

Gifted Programs برامج الموهوبين
مجموعة الفر�ص الاأكاديمية والاإجتماعية التي تهدف اإلى تلبية حاجات الطلبة الموهوبين. 

Behaviour Checklist قائمة السمات السلوكية
المعلمين  قبل  من  وت�شتخدم  الطلبة،  لدى  الاأكاديمية  غير  ال�شلوكات  ال�شمات  فح�ص  قائمة 

 ADHD والوالدين والاأخ�شائيين والاأتراب بهدف ت�شخي�ص حالات ا�شطراب فرط الاإنتباه

.SED والاإ�شطراب العاطفي الحاد

 The High Achiever الموهوب المتميز تحصيليا
من  جدا  عالية  م�شتويات  وي�شجل  ورفاقه،  معلميه  واإعجاب  بحب  يحظى  الذي  الموهوب  هو 

التح�شيل الدرا�شي. ويمكنه تحقيق م�شتوى اأف�شل لو اعتمد على نف�شه اأكثر.
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 The Challenger الموهوب المتحدي
هو الموهوب والمبدع رغم ندرة الدعم المقدم اإليه من المعلمين اأو الوالدين وكل المحيطين به.

 The Underground gifted الموهوب المختفي
هو الموهوب الذي يحاول اإخفاء موهبته. وفي غالب الاأحيان، يعتقد اأن الموهوب المختفي اأنثى اأو 

من طلبة المرحلة المتو�شطة. وغالبا ما ي�شعر هذا النموذج بالقلق ويعاني غياب الاأمان. وربما 

يكون ذلك ب�شبب ال�شراع بين النجاح الاأكاديمي والواقع الاجتماعي. 

The dropout gifted الموهوب المنسحب
هو الموهوب الذي يظهر �شعفا بارزا على مدى فترة زمنية طويلة في م�شتوى التح�شيل، ب�شبب 

التاأثير المحبط demotivating influence جراء البرامج التربوية غير المنا�شبة.  

  The double labeled Gifted  الموهوب ثنائي اللقب
اأو تعلمية. وعليه،  انفعالية  اأو  ال�شخ�ص الموهوب الذي يعاني من �شعوبات ج�شمية  هو نموذج 

يمكن ت�شنيف هذا ال�شخ�ص باأنه معاق دون الاإلتفات اإلى كونه موهوبا. 

 

  The Autonomous Learner الموهوب الذاتي
ال�شخ�ص الموهوب الذي تتوفر له برامج خا�شة وملئمة. 

Schoolhouse Giftedness الموهبة المدرسية
اأحيانا بالموهبة  هي الموهبة التي يتم قيا�شها من خلل الاأداء على اختبارات الذكاء. وتعرف 

المرتبطة بالدر�ص والتعلم lesson-learning giftedness ، اأو الموهبة المرتبطة بالاأداء 

 .test-taking giftedness على الاإختبارات

Creative/Productive Giftedness الموهبة الإبداعية والانتاجية
هي مجمل ما يرتبط بجوانب الن�شاط الاإن�شاني المتعلق باإ�شافة اأو تطوير اأو ت�شويب جزئية ما، 

اأو منتج ي�شكل خدمة اإن�شانية مادية اأو معنوية ما.
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Measurement القياس
بناء على قواعد وقوانين محددة.  اأو الاأحداث  ال�شمات  اأو  الكمي عن الخ�شائ�ص  التعبير  هو 

وي�شاعد في  ناحية،  من  وجودها  �شدة  تقدير  يفيد في  ال�شمة  الكمي عن  التعبير  اأن  والمعروف 

اإجراء المقارنات ب�شكل اأكثر دقة من ناحية اأخرى.

 Test الإختبار
اإجراء منظم لقيا�ص عينة من ال�شلوك، اأو هو اإجراء منظم لملحظة وو�شف �شمة اأو اأكثر من 

بين مفهومي  اأحيانا خلط  ويحدث  ت�شنيف معين.  نظام  اأو  بالاإ�شتعانة بمقيا�ص  الفرد  �شمات 

الاأخير  ويتعلق  الامتحان،  من  اأ�شمل  الاإختبار  اأن  اإذ   .Examination والامتحان  الاإختبار 

بقيا�ص الاأداء في المجالات التح�شيلية. من ناحية اأخرى، يحدث التبا�ص بين مفهومي الاإختبار 

Scale. فاإذا كان الاإختبار مرتبطا اأكثر بقيا�ص الاأداء في المجالات المعرفية  Test والمقيا�ص 
)الذكاء والا�شتعدادات والتح�شيل(، فاإن المقيا�ص مرتبط بالجوانب المعرفية وكذلك الوجدانية 

اأو تلك التي يتم قيا�شها على �شلم يتاألف من عدد من الدرجات )3(، اأو )5(، اأو )7(. كذلك، 

لي�ص لفقرات المقيا�ص اإجابة نموذجية، بل ربما ي�شير الاأداء على فقرة المقيا�ص اإلى مدى انطباق 

الحالة اأو �شدة انطباقها على الم�شتجيب.

 Ability القدرة
هي كفاية الفرد في مجال محدد، وهي خا�شية من خ�شائ�ص الفرد. وغالبا ما يتم الخلط بين 

القدرة والا�شتعداد. فبينما ترتبط القدرة بالحالة القائمة لل�شخ�ص، يرتبط الا�شتعداد بالواقع 

الم�شتقبلي اأو التنبوؤي له. 

Trait السمة
ال�شلوكات  من  اأو مجموعة  �شلوك  عبارة عن  وهي  الاأفراد.  �شلوك  و�شف  ي�شتخدم في  مفهوم 

هي  بل  ملمو�شا  �شيئا  ولي�شت  مفردة،  �شفة  لي�شت  فال�شمة  اإظهارها.  اإلى  الفرد  يميل  التي 

مفهوم مجرد. وهناك �شمات عقلية و�شخ�شية ووجدانية. كذلك هناك �شمات تتعلق بالجانب 

والقدمين،  الكفين  والوزن، وحجم  والطول،  ال�شدر،  ك�شكل  الج�شمي كالخ�شائ�ص الج�شمية 

الدم  لاأع�شاء الج�شم الحيوية ك�شغط  الداخلي  بال�شلوك  المتعلقة  الف�شيولوجية  والخ�شائ�ص 

ون�شاط الغدد. وب�شكل عام تتمتع ال�شمات العقلية بثبات اأكبر ن�شبيا من ال�شمات الوجدانية. 
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Achievement التحصيل
الم�شتوى الذي تعلمه الفرد للقيام بالاأداء على مهمة اأو مهارة معينة. وعادة ما يرتبط التح�شيل 

بمجمل المعلومات والمهارات والتمارين والاأفكار التي تم اكت�شابها خلل �شف اأو مرحلة درا�شية 

معينة. 

Aptitude الاستعداد
عمل  لاأداء  قابليته  اأو  الفرد  قدرة  اإلى  ت�شير  التي  والمكت�شبة  الموروثة  الخ�شائ�ص  من  تجميع 

ومن بين  المنا�شب.  التدريب  اإذا ح�شل على  القادم  الزمني  المدى  ما في  تعلم مجال  اأو  معين 

الا�شتعدادات: الدرا�شي، والميكانيكي، والكتابي، والمو�شيقي وغيرها.

 Standardization التقنين
التقنين عملية تطوير مقايي�ص واختبارات )مقننة اأو في طور الاإعداد( من اأجل تح�شين ملءمة 

ا�شتخدامها ل�شالح مجتمع طور المقيا�ص لخدمته، اأو ل�شالح مجتمع غير الذي بني الاإختبار من 

اأجله. ويتطلب التقنين تجريب فقرات المقيا�ص، وتحليل الاأداء عليها. كما يت�شمن التقنين تقييم 

معايير  تطوير  اأو  ا�شتقاق  التقنين  كذلك  وي�شمل  ثباته.  م�شتوى  وتقدير  الاإختبار  �شدق  درجة 

 .)1991  ،Lyman( خا�شة لا�شتخدام المقيا�ص اأو الاإختبار

تف�شير  م�شتوى  ويح�شن  المقيا�ص،  مو�شوعية  تطوير  اإلى  التقنين  يوؤدي  اأخرى،  ناحية  من 

فقرات  ترجمة  يتم  الاأحيان،  بع�ص  وفي   .)Nitko، 1983( عليه  الممتحنين  الاأفراد  درجات 

المقيا�ص وتعليماته اإلى لغة المجتمع الذي �شيتم ا�شتخدام المقيا�ص فيه، كما اأنه من الممكن اأن 

يتم تطوير اأو تعديل اأو ا�شتبدال اأو حذف بع�ص فقرات المقيا�ص التي لا تتلءم اأو قد تتعار�ص 

مع ثقافة مجتمع معين. وعندما ي�شبح الاإختبار مقننا في بيئة اجتماعية معينة، فهذا يعني اأنه 

يجوز تطبيق ذلك الاإختبار على عينات اأخرى من تلك البيئة باتباع التعليمات نف�شها، وطرق 

الت�شحيح نف�شها، وا�شتخدام نف�ص الفترة الزمنية. ويتم تف�شير اأداء الفرد على ذلك الاإختبار 

في �شوء بيانات معيارية م�شتقة من تلك البيئة الاإجتماعية.

هذا بالن�شبة لاأدوات القيا�ص النف�شية والاإجتماعية اأو تلك المتعلقة بقيا�ص ال�شلوك الاإن�شاني، 

نظرا لاختلف طبيعة ذلك ال�شلوك وما يوؤثر فيه من موؤثرات كمية ونوعية. اأما بالن�شبة للمقايي�ص 

في المجالات الطبيعية، فال�شورة تختلف، من حيث اأن تلك الاأدوات لا تختلف خ�شائ�شها باختلف 

البيئة اأو الظروف المحيطة عموما، كما في اأداة قيا�ص الطول )المتر، اأو القدم( مثل. 
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 Standardized( Test( Formal )الإختبار الرسمي )المقنن
هو الاإختبار الذي يتم بناوؤه وتطويره من قبل فريق من المخت�شين ول�شالح موؤ�ش�شة معينة. كما 

يتم تطبيقه على عينة كبيرة ن�شبيا من الاأفراد. ويتم تطوير دليل Manual له يت�شمن تعليمات 

الفقرات  وخ�شائ�ص  والثبات  ال�شدق  موؤ�شرات  عن  ومعلومات  والت�شحيح  بالتطبيق  خا�شة 

الاإختبارات  وتعرف  ا�شتقاقها.  يتم  خا�شة    Norms معايير  �شوء  في  عليه  النتائج  وتف�شير 

الذكاء وقوائم الاتجاهات ومقايي�ص  اأمثلتها اختبارات  published. ومن  بالمن�شورة  المقننة 

ال�شخ�شية واختبارات التح�شيل الوطنية مثل امتحان الثانوية العامة في معظم البلدان.

Battery البطارية
مجموعة مختارة بعناية من الاإختبارات المترابطة التي تقي�ص �شمة اأو قدرة واحدة اأو اأكثر، يتم 

عر�شها على مجتمع معين من الاأفراد، وعادة ما يتم تقييم م�شتوى الاأداء على اأحد اختباراتها، 

 Graduate بطارية  الم�شهورة  الاإختبار  بطاريات  ومن  جميعها.  اأو  منها،  عدد  على  اأو 

 Differential وبطارية الا�شتعدادات الفارقة )Register Examination )GRE
Scholastic Achiev اأو بطارية التح�شيل الدرا�شية -  )Aptitude Test )DAT

 .)ment Test )SAT

Inventory القائمة
هي دليل اأو قائمة من المفردات اأو العبارات تهدف اإلى تقييم مدى وجود اتجاهات اأو اهتمامات 

اأو �شلوكات محددة لدى مجموعة من الاأفراد. غالبا ما تعرف كاأدوات ورقة-وقلم ت�شتخدم في 

اأدوات التقرير الذاتي  اأو الميول. وتعرف القوائم اأحيانا باأنها  اأو الاإتجاهات  تقييم ال�شخ�شية 

اأو  مهارات  اأو  قيا�ص تح�شيل  كاأدوات  القوائم  ا�شتخدام  ويندر   .  Self- Report Tools
قدرات اأو ا�شتعدادات.

  Individualized Tests الإختبارات الفردية
مفحو�ص  كل  على  تطبق  )اأي  فردية  ب�شورة  تطبق  اأن  يمكن  التي  الاإختبارات  مجموعة  هي 

لوحده(. كما في اختبارات ال�شخ�شية والامتحانات ال�شفوية والفح�ص الطبي وبع�ص اختبارات 

الذكاء مثل )�شتانفورد - بينيه( وويك�شلر لذكاء الاأطفال واأطفال ما قبل المدر�شة، والرا�شدين، 

تلك  مثل  ا�شتخدام  وي�شيع  المهارات.  اختبارات  وبع�ص  الفنية  القدرات  اختبارات  اإلى  اإ�شافة 
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التعرف على ردود  اأو  التفاعل مع الم�شتجيب،  الاأدوات في الاأغرا�ص الاكلينيكية. وتتيح فر�شة 

اأفعال الم�شتجيبين اأثناء التطبيق.

Grouped Tests الإختبارات الجمعية
الاإختبارات  كما في  الاأفراد،  تطبيقها على مجموعات من  يتم  التي  الاإختبارات  هي مجموعة 

التح�شيلية ال�شفية والاإختبارات المقننة واختبارات القدرات العقلية كما في اختبار كاليفورنيا 

للن�شج العقلي، واختبار بيتا للذكاء غير اللفظي، واختبار اأوتي�ص لينون للقدرة العقلية العامة، 

واختبار كالمان واأندر�شون للذكاء.

 

Power Tests اختبارات القوة
مجموعة الاإختبارات التي يكون الزمن المخ�ش�ص للإجابة عليها مفتوحا ن�شبيا كما في اختبارات 

التح�شيل والقدرات والا�شتعدادات. وهنا لا تكون ال�شرعة في الا�شتجابة م�شاألة حا�شمة، بل هي 

في  �شرعته  ولي�ص  الا�شتجابة،  على  المفحو�ص  قدرة  هو  هنا  الهام  المو�شوع  اأن  اإذ  ثانوي.  اأمر 

اإنجازها. وخير مثال على ذلك الاإختبار المتعلق بفح�ص طبيب جراح متقدم ل�شغل وظيفة في 

م�شت�شفى، فهذا في الغالب اختبار قدرة، حيث اأن اإتقان اإجراء العلمية الجراحية اأكثر اأهمية 

من ال�شرعة في اإجرائها.

 Speeded Tests اختبارات السرعة
في  كما  ن�شبيا،  محددا  عليها  للإجابة  المخ�ش�ص  الزمن  يكون  التي  الاإختبارات  مجموعة 

اأو حتى الطباعة.  الاإختبارات المتعلقة ببع�ص المهارات مثل �شباقات الجري وال�شباحة والقفز 

اأداء  اإرتباط  هو  هنا  المهم  المو�شوع  اأن  اإذ  حا�شمة،  م�شاألة  الا�شتجابة  في  ال�شرعة  تعد  وهنا 

المفحو�ص ب�شرعة الا�شتجابة اأو زمن الا�شتجابة المحدد. وتكون فقرات اختبارات ال�شرعة عموما 

�شهلة، اإذ ي�شتطيع المفحو�ص الاإجابة على كافة فقرات الاإختبار لو اأعطي الوقت الكافي.

 Verbal Scales مقاييس لفظية
ذاتها.  والفقرات  التعليمات  في  رئي�ص  ب�شكل  فيها  اللغة  ا�شتخدام  يتم  التي  الاأدوات  تلك  هي 

وهذا اإنما يتطلب قدرة الممتحن على القراءة والكتابة. وت�شيع هذه الاأدوات في المجالات المعرفية 

والوجدانية، وتقل ن�شبيا في مجال المهارات الحركية، والقدرات الح�شابية، والمهارات الريا�شية. 
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Non-Verbal Scales مقاييس غير لفظية
اأو ما تدعى اأحيانا بمقايي�ص الاأداء العملي، وهي تلك الاأدوات التي لا يتم ا�شتخدام اللغة فيها 

ب�شكل رئي�ص �شواء في التعليمات اأو في محتوى الفقرات ومدلولها. وهذه لا تتطلب كثيرا قدرة 

الممتحن على القراءة والكتابة، كما في الاأدوات التي ت�شتخدم مع الاأطفال المعاقين اأو الاأطفال 

ال�شغار اأو الاأميين.  

وتتبع  المكعبات،  وت�شميم  الاأ�شياء،  وتجميع  وترتيبها،  ال�شور  اإكمال  تتطلب  فقرات  اإنها 

تقييم  تت�شمن  التي  الفردية  الذكاء  اختبارات  فقرات  بع�ص  هناك  اأن  يخفى  ولا  المتاهات. 

الا�شتعداد المكاني والحركي وبع�ص الجوانب النف�شية والحركية. من ناحية ثانية، تعرف هذه 

اأمثلتها اختبار بيتا  Culture-Fair Tests. ومن  باأنها مقايي�ص متحررة ثقافيا  المقايي�ص 

Beta III للذكاء غير اللفظي، واختبار رافن للم�شفوفات المتتابعة. 
 

 Evaluation التقويم
عملية قيا�ص ومقارنة وتقدير وتثمين نوعية اأعمال الاأفراد اأو الموؤ�ش�شات اأو البرامج اأو الم�شاريع 

اأ�شهرها  التقويم،  لاأنواع  ت�شنيف  من  اأكثر  وهناك  منها.  كل  ب�شاأن  المنا�شب  القرار  واتخاذ 

ت�شنيف التقويم في )1( تقويم بنائي )تكويني( و )2( تقويم تجميعي )ختامي(.

 Formative Evaluation التقويم البنائي أو التكويني
عملية ت�شخي�شية ت�شحيحية م�شتمرة، تهدف اإلى تقويم تح�شيل اأو اأداء مجموعة من الاأفراد 

وتحديد احتياجاتها، وت�شخي�ص جوانب القوة وال�شعف في اأداء الفرد اأو الموؤ�ش�شة. كما يهدف 

)تربويا( اإلى �شمان اإحداث التعلم المطلوب مع توفير تغذية ا�شترجاعية Feedback لمعاودة 

التعليم والتقويم بق�شد تح�شين مردود عملية التعلم والتعليم وبناء ال�شخ�شية.

 Summative Evaluation )التقويم الختامي )التجميعي
عملية تلخي�ص طولية تقوم على التقدم عبر الزمن وترمي اإلى اإبراز اأهم النتائج المت�شقة المتكاملة 

اإتقان  اأو  اإلى تقويم م�شتوى تمكن  البنائي )التكويني(. كما يهدف  التقويم  والمبنية على مجمل 

الم�شتوى  اأو تحديد  ت�شكينه في برنامج معين  اأجل  الفرد من  الاأفراد وتقويم مكانة  مجموعة من 

الذي حققه في مرحلة من مراحل تدريبية اأو تعليمية مت�شل�شلة من اأجل اتخاذ قرار الانتقال اإلى 

المرحلة التالية ، وكذلك تقويم الفاعلية الن�شبية لبرامج اأو مناهج اأو حتى م�شاريع معينة. 
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 Quantitative Evaluation التقويم الكمي
هو التقويم الذي يعتمد على البيانات الكمية اأو التي يمكن اأن يعبر عنها بالاأرقام. كالبيانات 

يتم  وهنا  الاأخرى.  القيا�ص  اأدوات  وبع�ص  الا�شتبانات  اأو  الاإختبارات  من  عليها  نح�شل  التي 

المركزية  النزعة  كموؤ�شرات  معروفة  اإح�شائية  موؤ�شرات  خلل  من  البيانات  هذه  مع  التعامل 

والت�شتت والمئينات. 

 Qualitative Evaluation التقويم النوعي
التقويم الذي يعتمد على البيانات التي نجمعها من الواقع الميداني من خلل الملحظة والمقابلة 

التقويم  قرار  يعتمد  وبطبيعة الحال،  الاأمور وغيرها.  واأولياء  الرفاق  وتقييم  وملفات الانجاز 

ونوع  التقويم  مو�شوع  ح�شب  تختلف  تركيز  بدرجات  ربما  ولكن  البيانات  نوعي  على  عموما 

الاأ�شئلة المنوي الاإجابة عليها.

  Programs  Evaluation تقويم البرامج
الذي يخت�ص بالحكم على كفاءة برنامج معين من خلل الحكم على ثلث مكونات  التقويم 

هي المدخلت والعمليات والنتاجات. ويتركز تقويم المدخلت Inputs Evaluation على 

عنا�شر البرنامج المادية والب�شرية. ففي البرنامج التربوي، تعد خ�شائ�ص الطلبة، والاإمكانات 

المتوفرة في الموؤ�ش�شة التربوية من ت�شهيلت الطباعة والت�شوير وموؤهلت العاملين في البرنامج 

وم�شتوى �شياغة فقرات الاإختبار وغيرها بالمدخلت. 

اأما تقويم العمليات Processes Evaluation ، فهو مجموعة الاإجراءات التي توجه نحو 

تقويم البرنامج اأثناء عمليات التنفيذ، كما في طرق التدري�ص وطبيعة التفاعل ال�شفي والتوقيت 

وطبيعة  الامتحانات  �شير  اإجراءات  ذلك  ويت�شمن  وخطواته،  البرنامج  لفعاليات  الزمني 

 Products العلقات بين الطلبة والمعلمين وعنا�شر الهيئة الاإدارية. ويكون تقويم النتاجات

Evaluation  عن طريق اتخاذ قرارات تتعلق بمجمل النواتج التي �شتنتج كخل�شة للعمليات 
التي حدثت في البرنامج. ومثال ذلك مجمل اأعمال الطلبة الكتابية، والمهاراتية كالر�شم وكتابة 

التقارير واإجراء التجارب، وت�شجيل الم�شاهدات ، وتح�شير ال�شرائح، وتطوير النماذج وغيرها. 

 Goal Aim or الغاية
عبارات عامة ت�شف التوقعات المنوي تحقيقها جراء عملية التدري�ص. والغاية اأكثر عمومية من 
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الهدف، ويحتاج تحققها زمنا طويل ن�شبيا )مرحلة درا�شية اأو اأكثر(، ولا ي�شهل تحققها خلل 

العام  التوجه  للمنهاج، فهي تغذي  الفل�شفية  القاعدة  الغايات تنبثق من  اليومي. ولاأن  الدر�ص 

وت�شاعد في تطويره. 

Objective الهدف
هو النتاج التعلمي المتوقع من المتعلم اكت�شابه خلل فترة زمنية ق�شير ن�شبيا )ح�شة درا�شية 

مثل(. ومن المفرو�ص اأن ي�شاغ الهدف �شياغة �شلوكية ليتمكن المعلم من قيا�شه بفاعلية، وهذا 

ت�شل  الذي  التربوي  الهدف  وهناك   Behavioral Objective يعرف بالهدف ال�شلوكي

عموميته اإلى م�شتوى الغاية. وهناك الهدف ال�شمني Implicit Objective الذي يتو�شط 

بين الهدف ال�شلوكي والهدف التربوي. 

 Outcome المخرج
و�شف للإمكانات والمعارف التي من المفرو�ص اأن يظهرها المتعلم نتيجة لخبراته التربوية. والمخرج 

هدف تربوي معرف اإجرائيا، عادة ما يكون ن�شاطا وا�شحا، اأو نتاجا، اأو اأداء يمكن قيا�شه. والمخرج 

هو الناتج النهائي للعملية التدري�شية اأو التدريبية، وقد يكون ملحظا اأو على هيئة تغيرات داخلية 

في المتعلم. وبينما يتم ا�شتقاق الهدف من المحتوى اأو مقررات الكتاب الدرا�شي، يعتمد المخرج على 

نوع التغيرات المطلوب تحققها في المتعلم )King and Evans، 1991(. وعلى الرغم من اأن 

معنى كل من الغاية والهدف والمخرج يبدو متقاربا ويحل كل منها مكان الاآخر، اإلا اأن البع�ص يرى 

فيهما اختلفا بينا وتمييزا وا�شحا. 

 Criterion المحك
لمقارنة  نتيجة  يمكن  بحيث  جيدا  تحديدا  المحددة  والمهارات  المعارف  من  )مجال(  مجموعة 

اأداء الفرد في الاإختبار بهذا المجال اأن نعرف ما ي�شتطيع الفرد اأن يوؤديه وما الذي لا ي�شتطيع. 

والمقارنة هنا تكون في �شوء فقرات الاإختبار ذاتها. فكل فقرة ي�شملها الاإختبار تمثل معلومة اأو 

مهارة ينبغي اأن يكت�شبها الفرد لكي ينجح في اأداء عمل معين. حيث اأن ا�شتكمال الاأداء لا يتحقق 

 )standard( اإلا باإتقان الاأداء على الجزئيات. من ناحية ثانية، ي�شير المحك اإلى م�شتوى اأداء

اأو درجة قطع اأو عبور )cut-score(، وهي الم�شتوى اأو الحد الاأدنى الذي لو حققه الفرد يكون 

قد اأتقن ذلك المحتوى اأو تلك المهارة، كي يتمكن من القيام بالاأداء اللحق. 
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 Norm المعيار
يعرف  اأدق  وب�شكل  معينة.  قيا�ص  اأداة  على  معيارية  مجموعة  اأداء  عن  نتجت  لدرجات  توزيع 

المعيار باأنه النقطة الو�شيطة )الو�شيط( لمجموعة من درجات مجموعة من الطلبة، والتي يقع 

50 % من الدرجات فوقها، و 50 % منها تحتها.

 Assessment التقييم أو التقدير
اتخاذ  الم�شاعدة في  بق�شد  بالاأداء  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  وتكميم  وو�شف  عملية تجميع 

Multitrait-mult -  ررار ما. ويعرف التقييم باأنه اأ�شلوب متعدد ال�شمات ومتعدد الطرق

التركيز  فيه  يتم  اأنه  One-dimentional، بمعنى  البعد  اأحادي  قيا�شا  ولي�ص   method
والملحظات،  المقابلت،  )الاإختبارات،  اأ�شلوب  من  اأكثر  وبا�شتخدام  متغير  من  اأكثر  على 

والتقييم  القيا�ص(.  اأدوات  من  ذلك  وغير  التقدير  ومقايي�ص  الانجاز،  وملفات  والاإ�شتبانات، 

اأكثر �شمولا من القيا�ص وي�شبق التقويم وهو اأقل �شمولا منه. من ناحية اأخرى، يقترن مفهوم 

في  المفهوم  هذا  ا�شتخدام  اإلى  الاإكلينيكيون  يميل  حيث  الاإكلينيكية.  بالمجالات  عادة  التقييم 

فحو�شهم وت�شخي�شاتهم لا�شطرابات ال�شخ�شية التي يعاني منها الفرد.

 Multidimensional Assessment التقييم متعدد الأبعاد
التقييم الذي يتم فيه جمع بيانات عن مدى وا�شع من القدرات والمهارات كما جاء في نظرية 

mu - المتعددة  الذكاءات  حول   )Gardner، 1983 ; Nitko، 2001( غاردنر  ووارد 

من  اأنواع  بثمانية  يتمتع  ال�شخ�ص  اأن  على  النظرية  هذه  تن�ص  اإذ   .tiple intelligences
الدرجة.  الذكاء من حيث  لاأنواع  امتلكه  الواحد في  ال�شخ�ص  ويتفاوت  واحدا.  ولي�ص  الذكاء 

والذكاء  والمو�شيقي،  والج�شمي،  والمكاني،  والريا�شي،  والمنطقي  اللغوي،  الذكاء  اأمثلتها  ومن 

ال�شخ�شي، وذكاء التعامل بين الاأ�شخا�ص وغيرها. 

Criterion-Referenced Assessment التقييم محكي المرجع
التقييم الذي يتم  من خلله مقارنة م�شتوى اأداء الطالب بهدف تعلمي اأو باأداء معياري محدد. 

ولي�ص مقارنته بم�شتوى اأداء الاأفراد الاآخرين. اأي اأن هذا النوع من التقييم ي�شاعد في تحديد 

م�شتوى اأداء الطلبة على اأهداف وم�شتويات اأكثر من مقارنة اأدائهم مع اأداء مجموعة معيارية 

محلية اأو وطنية. وقد ي�شل جميع الطلبة اأو ربما لا ي�شل اأحد منهم م�شتوى الاأداء المعياري. 
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  Norm-Referenced Assessment التقييم معياري المرجع
تدعى  اأكبر  مجموعة  اأداء  مع  الطالب  اأداء  م�شتوى  مقارنة  خلله  من  يتم  الذي  التقييم 

)مجموعة معيارية(، قد تكون عينة وطنية تمثل تقاطعا عري�شا ومتنوعا من الاأفراد. ويمكن 

مقارنة الطلبة والمدار�ص والمناطق التعليمية مع المجموعة المعيارية. والهدف الاأ�شا�ص من هذا 

النوع من التقييم هو ترتيب الطلبة ولي�ص قيا�ص تح�شيلهم تجاه بع�ص معايير الاأداء. 

Performance-Based Assessment التقييم  على أساس الأداء
الملحظة المنظمة والمبا�شرة والم�شتمرة على مدى فترة زمنية معينة لتقدير اأداء المتعلم في تحقيق 

هدف تعلمي يت�شمن خلق نتاجات Products  معينة. ويكون هذا التقييم ن�شاطا تفاعليا بين 

اأداء حقيقيا  التقييم  يكون هذا  اأن  المفرو�ص  اأن  كما  التعلم.  والطالب، كجزء من عملية  المعلم 

R -  ممت�شل بالطالب والبيئة التعلمية. ويتم القيام بالتقييم با�شتخدام دليل تحليلي للت�شحيح

brics  لتعظيم مو�شوعيته. اإنه اختبار القدرة على ا�شتخدام المعرفة في الاأو�شاع الحياتية.  
ا�شتخدام  باأنه عملية  الاأداء  المعتمد على  التقييم   )1992  ،Stiggins( شتيجنز� عرف 

معايير الاأداء لتحديد درجة تحقيق الطالب لهدف تح�شيلي معين اآخذين بعين الاعتبار عدد من 

العوامل والظروف الموؤثرة بعملية التقييم كالتحيز الثقافي والعقبات اللغوية، وبيئة الامتحانات، 

والتحيز القائم على الامتحان وعينة الم�شتهدفين والظروف المتعلقة بالبيانات وطرق جمعها.  

  Portfolio ملف الانجاز
اأو عر�شها، لتكون دليل مبا�شرا  اإنجازها  التي تم  هو تجميع منظم ومنتظم لاأعمال الطالب 

درا�شي(.  )عام  ن�شبيا  طويلة  معينة  زمنية  فترة  مدى  على  وتقدمه  وتح�شيله  جهوده  على 

والمفرو�ص اأن يتم اإ�شراك الطالب في اختيار محتويات الملف، كما يجب اأن يت�شمن ذلك معايير 

اأداء مو�شوعية كمفتاح الت�شحيح التف�شيلي rubrics من اأجل تقييم مجمل اأعمال الطالب. 

الفيديو،  اأ�شرطة  الطالب بما في ذلك  اأنجزها  التي  الاأعمال  اأنواع  كافة  وي�شم ملف الانجاز 

واأقرا�ص الحا�شوب المرنة والم�شغوطة، وال�شجلت والاأعمال الكتابية والن�شاطات باأنواعها.

  Portfolio Assessment )التقييم بالبورتفوليو )التقييم بملفات الانجاز
يمكن التقييم باأ�شلوب ملفات الانجاز بعدة طرق. اإذ يمكن تقييم كل جزء من اأجزاء الملف اأو 

 rubrics تقييم كافة الاأجزاء دفعة واحدة. وعادة ما يتم تقييم الملفات في �شوء دليل ت�شحيح
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يتم تطويره لهذا الغر�ص. غالبا ما يتم ا�شتخراج المعايير من قبل الطلبة والمراجعين الم�شتركين 

في عملية تقويم التقدم في تحقيق الاأهداف. وينا�شب هذا النوع من التقييم الطلبة المحرومين 

تقويم  اإمكانية  والموجهين  للمدر�شين  البورتفوليو  وتتيح  لغوية.  اإعاقات  لديهم  الذين  اأو  ثقافيا 

البرامج التعليمية، كما يتيح فر�شة جيدة للطلبة اأن ي�شبحوا �شركاء مع مدر�شيهم في عملية 

التقييم. كما يعطي اأولياء الاأمور فر�شة التوا�شل والتفاهم والتعرف بفاعلية اأكبر على اأعمال 

التلميذ. وتبرز ميزة التقييم بملفات الانجاز في اأنه يغطي فترة زمنية اأكبر من التي يغطيها 

الامتحان.  

 Profile Assessment )التقييم بالخريطة )بالصفحة
)واأحيانا  الفرد  اأداء  لم�شتوى  وتراكمي  بياني  تخطيط  تحليل  على  يعتمد  الذي  التقييم  هو 

تت�شمنها  التي  الاإختبارات  وخا�شة  التقييم،  اأ�شاليب  من  �شل�شلة  على  الاأفراد(  من  مجموعة 

بطارية الاإختبارات. 

   Rubrics)الروبريكس )قواعد التقدير
دليل ت�شحيح ي�شتخدم في تقييم اأعمال الطلبة )النتاج والاأداء( كالاإختبارات ال�شياغية اأو غير 

الانتقائية. ويت�شمن ذلك الدليل �شلم اأو عدد من الم�شتويات تتاألف عادة من اأربعة )1– 4( اأو 

�شتة )1– 6(، مع و�شف تف�شيلي لكل م�شتوى. 

Self Assessment تقييم الذات
لاأداءه،  وتراكمية  منظمة  بمراجعة  للقيام  فيها  الطالب  اإ�شراك  يتم  التي  التقييم  عملية  هي 

بغر�ص تطويره م�شتقبل وعلى نحو اأف�شل. وتتم تلك المراجعة في �شوء محكات معيارية معرفة. 

كما يمكن اأن يت�شمن تقييم الذات مراجعة الفرد الناقدة لاأعماله.

 Peer Assessment )تقييم الأتراب )الرفاق أو الزملاء
تقييم غير ر�شمي يمكن اأن يحدث في كل غرفة �شفية، وفيه يقوم التلميذ بالنظر اإلى عمل زميله 

اأو اأعمال زملئه في ال�شف. ويتم تحديد ما هو منا�شب اأو مقبول خلل جل�شة نقدية محددة. 

ويبدو اأن هذا التقييم يكون بمثابة تغذية راجعة لما يمكن اأن يعمله الطالب اأو يح�شنه على نحو 

ما.  
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Traditional Assessment التقييم التقليدي
التقييم الذي يتم فيه جمع بيانات ومعلومات عن المتعلم من خلل تحليل ا�شتجاباته على اأدوات 

تقي�ص تعلمه في مجالات معرفية معينة. وتكون هذه الاأدوات غالبا اإنتقائية )من نوع الاإختيار من 

متعدد، اأو ال�شواب والخطاأ، اأو المزاوجة(.

 Alternative Assessment )التقييم البديلي )المعتمد على البدائل
التقييم الذي يطلب فيه من الطالب اأن يقوم باإنتاج اأو �شياغة ا�شتجابة معينة تتعلق ب�شوؤال اأو مهمة. 

وتكون الا�شتجابة على هيئة �شرح، اأو ملفات انجاز، اأو كتابة ن�شو�ص، اأو تحرير مقالات وغيرها.

 Authentic Assessment  )التقييم الأصيل )المرتبط بالواقع
هو تقييم للأداء المتعلق بتناول م�شكلة ذات �شلة بواقع الحياة ومن خارج الاإطار المدر�شي، يتم 

اقتراحها من قبل مجموعة من الخبراء. ويت�شمن ذلك تقييم قدرة الطالب على اإيجاد حلول 

التقييم  النوع من  القدرة على هذا  تتطلب  كما  )الاإتقان(.  التمكن  م�شتوى  اإلى  الم�شائل  لتلك 

مدى وا�شعا من المعارف والمهارات ذات العلقة بتلك الم�شائل. ويت�شمن التقييم الاأ�شيل اأن�شطة 

منوعة مثل المقابلت ال�شفوية، ومهام حل الم�شكلة جماعيا، واإعداد بورتفوليو للكتابة وغيرها. 

ومن فوائد هذا التقييم تغيير دور التلميذ لي�شبح اأكثر م�شاركة ون�شاطا في الاأعمال ال�شفية 

من ناحية، كذلك تغيير دور كل من المدر�شين واأولياء الاأمور من ناحية اأخرى. 

 Mastery Score درجة التمكن
اأقل درجة عبور )نجاح اأو قبول( اأو درجة قطع Cut-Score اأو Cutoff على اختبار محكي 

المرجع. وي�شنف الاأفراد الذين يح�شلون على هذه الدرجة اأو يتجاوزونها باأنهم متمكنون من 

مادة درا�شية معينة اأو مهارة محددة. وهناك عدة طرق ت�شتخدم في تحديد تلك الدرجة، يعتمد 

بع�شها على بحوث وتجارب، و توؤول كل طريقة منها اإلى نتيجة مختلفة عن الاأخرى.

   Outliers  القيمة المتطرفة
مجمل  عن  عادية  غير  بدرجة  وتختلف  الكمية  البيانات  من  توزيع  يحويها  اأكثر  اأو  قيمة  هي 

للتوزيع بمقدار  المتو�شط الح�شابي  تختلف عن  التي  القيم  اأو هي  اأو كبرا(.  البيانات )�شغرا 

انحرافين معياريين اأو اأكثر. وتظهر تلك القيم في التوزيع نتيجة خطاأ في عملية القيا�ص، يف�شل 
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الاإنتباه جيدا لمدى تاأثيرها على بع�ص موؤ�شرات النزعة المركزية والت�شتت وغيرها. من ناحية 

اأخرى، يخ�شى اأن تكون تلك القيم حقيقية في التوزيع، اأي اأنها تنتج عن قيا�ص حقيقي ل�شلوك اأو 

اأداء معين، لذلك فاإنه لا ين�شح بالت�شرع بحذفها.

 Data Transformation تحويل البيانات
المق�شود هنا تحويل البيانات الملتوية اإلى التوزيع الطبيعي. فعندما تكون البيانات ملتوية اإيجابيا 

)ملتوية نحو اليمين(، يمكن تحويلها اإلى بيانات طبيعية باإيجاد مقلوب، اأو اللوغاريتم اأو اإيجاد 

الي�شار(، فيمكن  �شلبا )ملتوية نحو  الملتوية  البيانات  اأما في حالة  الجذر التربيعي لكل قيمة. 

اأخرى، هناك  ناحية  قيمة منها. من  كل  اأو مكعب  باإيجاد مربع   بيانات طبيعية  اإلى  تحويلها 

نوعان من تحويل البيانات )خطي وغير خطي(.

 Normal Distribution التوزيع الطبيعي
توزيع متماثل لقيم حول متو�شطها الح�شابي، وياأخذ �شكل الجر�ص. وعادة ما تتركز تلك القيم 

قرب متو�شطها الح�شابي وتقل تكراراتها كلما ابتعدنا عن المتو�شط في الاتجاهين طبقا ل�شيغة 

ريا�شية محددة. من ناحية اأخرى، يقع 68 % من القيم بين نقطتين يبعد كل منهما انحرافا 

يبعد كل  القيم بين نقطتين  99 %من  و   % 95 يقع  المتو�شط. كما  معياريا واحدا على جانبي 

منهما انحرافين معياريين اأو ثلث انحرافات معيارية على الترتيب على جانبي المتو�شط. من 

ناحية اأخرى، فاإن مقدار كل من الالتواء والتفلطح للتوزيع الطبيعي �شفرا.   

 Quartiles الربعيات
يحوي  منها  كل  مت�شاوية،  اأق�شام  اأربعة  اإلى  الكمية  البيانات  من  عينة  تق�شم  التي  القيم  هي 

عددا مت�شاويا )بدرجة كبيرة( من البيانات. لذلك يوجد ثلثة ربعيات فقط لكل مجموعة من 

 .)Q3( والربعي الثالث ،) Q2( والربعي الثاني  ،)Q1( البيانات هي الربعي الاأول

 Percentiles المئينات
هي القيم التي تق�شم عينة من البيانات الكمية اإلى مائة ق�شم مت�شاوية، كل واحد يحوي عددا 

 .)P30( 30 من البيانات. فمثل يقع 30 % من البيانات تحت المئين )مت�شاويا )بدرجة كبيرة

ويقع 50 % منها تحت المئين P50( 50( اأو ما يعرف بالو�شيط. 
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 Standard Deviation الإنحراف المعياري
اأحد مقايي�ص ت�شتت البيانات الكمية. وهو الجذر التربيعي لمجموع مربعات انحرافات القيم عن 

متو�شطها الح�شابي مق�شوما على عدد القيم التي يتاألف من مجتمع البيانات. اأو مق�شوما على 

عدد القيم التي تتاألف من عينة البيانات مطروحا منها واحد.

 

  Variance التباين
متو�شطها  عن  القيم  انحرافات  مربعات  مجموع  وهو  الكمية.  البيانات  ت�شتت  مقايي�ص  اأحد 

اأو مق�شوما على عدد القيم التي  مق�شوما على عدد القيم التي يتاألف منها مجتمع البيانات. 

تتاألف من عينة البيانات مطروحا منها واحد. والتباين هو مربع الانحراف المعياري، وهو اأكثر 

مقايي�ص الت�شتت ا�شتخداما في التحليلت الاح�شائية واختبار الفر�شيات.

 Correlation Coefficient معامل الإرتباط
بين )-1(  قيمته  تتراوح  الكمية،  القيم  من  العلقة بين مجموعتين  واتجاه  لقوة  كمي  موؤ�شر 

اأو  الاإرتباط واحد )�شواء موجبة  بالتامة عندما ت�شل قيمة معامل  و )+1(. وتعرف العلقة 

�شالبة(. وت�شير القيمة �شفر اإلى انعدام العلقة )خطية اأو غير خطية( بين مجموعتي القيم. 

اأخرى يجري  ناحية  وثباته. من  الاإختبار  تقدير معاملي �شدق  الاإرتباط في  وي�شتخدم معامل 

Coefficient of Determin - التحديد الاإرتباط )معامل   إإيجاد مربع مقدار معامل 

tion( لتف�شير مقدار الاإرتباط اأو هو التباين الم�شترك بين متغيرين.

Test Reliability ثبات الإختبار
المدى الذي يقي�ص الاإختبار ما بني من اأجله على مدى فترات زمنية ومنا�شبات مختلفة. وي�شير 

الثبات اإلى مدى دقة المقيا�ص، وا�شتقراره، وخلوه من الاأخطاء الع�شوائية. كما يعرف اأي�شا باأنه 

الاإختبار  تطبيق  جراء  الدرجات  مجموعة   Reproduceability تح�شيل  اأو  توليد  اإمكانية 

تحت ظروف واأوقات متنوعة. وبالرغم من اأن الثبات �شرط �شروري  لل�شدق، اإلا اأنه لي�ص كافيا.

 Reliability Coefficient معامل الثبات
معامل الاإرتباط الم�شمم لتقدير ثبات الاإختبار من خلل: 

)اأ( الاإرتباط بين الدرجات على الاأ�شكال المتكافئة للإختبار، اأو )ب( الاإرتباط بين الدرجات بين 
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ن�شفي الاإختبار المتكافئين والم�شححين لطول الاإختبار، اأو )ج( الاإرتباط بين الدرجات الناتجة 

الداخلي  الات�شاق  معامل  )د(  اأو  زمنية،  فترة  تف�شلهما  مرتين  الواحد  الاإختبار  تطبيق  من 

 ،  )0.60( عن  ال�شفية  التح�شيلية  الاإختبارات  ثبات  معامل  يقل  لا  اأن  ويتوقع  للإختبار.  

ويجب اأن يفوق )0.80( في حالة مقايي�ص الا�شتعداد والاإختبارات التح�شيلية المقننة. 

Error of Measurement خطأ القياس
مقدار الفرق بين الدرجة التي يح�شل عليها المفحو�ص )الدرجة الخام اأو الملحظة( والدرجة المفتر�شة 

.Systematic ومنتظم ، Random الحقيقية(. ويقع خطاأ القيا�ص في نوعين: ع�شوائي(

Random Error الخطأ العشوائي
هو مجمل ما يوؤثر على الدرجات الخام للمفحو�شين من م�شادر مختلفة ي�شعب �شبطها والحد 

من تاأثيرها. ويوؤثر هذا النوع من الخطاأ على درجات المفحو�شين بمقادير واتجاهات مختلفة. 

فاإذا  وجد �شوت �شجيج خارج قاعة الامتحان، فاإنه يتوقع اأن يتاأثر م�شتوى اأداء كل مفحو�ص 

بدرجة مختلفة وباأ�شلوب يختلف من �شخ�ص اإلى اآخر. من ناحية ثانية، يوؤثر الخطاأ الع�شوائي 

على كل من �شدق الاإختبار وثباته.

Systematic Error الخطأ المنتظم
مقدار ما يوؤثر على درجة المفحو�ص من م�شادر يمكن معرفتها وبالتالي �شبطها. وخير مثال 

على هذا النوع من الخطاأ، مقدار الزيادة الثابتة اأو النق�ص الثابت التي يظهرها ميزان معين 

في كل مرة ي�شتخدم فيها. ولا يوؤثر هذا النوع على ثبات الاإختبار، بل يلوث �شدقه.  

Standard Error of Measurement الخطأ المعياري للقياس
هو مقدار التذبذب fluctuation المتوقع للدرجة الخام حول الدرجة الحقيقية. فمثل، لن 

تختلف الدرجة الملحظة باأكثر من خطاأ معياري واحد اأكثر  اأو اأقل من الدرجة الحقيقية  68 

% من الوقت. وبعبارة اأخرى، فاإن 95 % من الوقت لا تختلف الدرجة الملحظة بمقدار اأكثر من 

خطاأين معياريين اأقل اأو اأكثر من الدرجة الحقيقية للمفحو�ص. يعتمد مقدار الخطاأ المعياري 

للقيا�ص على مدى ت�شتت الدرجات )الانحراف المعياري( ومعامل ثباتها. فهو يزداد كلما قل 

مقدار معامل ثبات الاإختبار.
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 Standard Error of Estimate الخطأ المعياري في التقدير
هو الانحراف المعياري المعتمد على الفروق بين الدرجات الملحظة والدرجات المتنباأة من 

زاد  وكلما  المحك.  على  والدرجات  المتنباأة  الدرجات  بين  الاإرتباط  معامل  معرفة  خلل 

مقدار معامل الاإرتباط، قل مقدار الخطاأ المعياري في التقدير، وبالتالي زادت درجة دقة 

التقدير. 

 Stability Reliability ثبات الاستقرار
Test - Retest Method  ويمكن  الاإختبار  واإعادة  الاإختبار  اأو ما يعرف بطريقة ثبات 

تقدير ثبات الا�شتقرار من خلل تطبيق الاإختبار مو�شع البحث على مجموعة من الاأ�شخا�ص، 

ثم اإعادة تطبيق الاإختبار ذاته على المجموعة نف�شها في وقت لاحق، ويتبع ذلك ح�شاب معامل 

الاإرتباط بين درجات اأفراد المجموعة على ذلك الاإختبار في الفترتين.

Equivalence Reliability ثبات التكافؤ
والمتو�شطات  بالمحتوى  متكافئين  �شكلين  اإعطاء  خلل  من  تقديره  يمكن  الذي  الثبات  معامل 

والتباينات لاختبار معين لنف�ص المجموعة وبنف�ص الوقت )بعد فا�شل زمني ق�شير(، وح�شاب 

معامل الاإرتباط بينهما.

 Stability-Equivalence Reliability ثبات الاستقرار والتكافؤ
معامل الثبات الذي يمكن تقديره من خلل اإعطاء �شكل معين من اأ�شكال الاإختبار، وبعد فترة 

زمنية اأطول ن�شبيا، يتم تطبيق ال�شكل الاآخر للإختبار، ويتم بعد ذلك ح�شاب معامل الاإرتباط 

بين مجموعتي الدرجات.

Internal Consistency Measures مقاييس ثبات الاتساق الداخلي
ترابط  تعك�ص مدى  اأنها  اأو  الاإختبار،  فقرات  تقدير درجة تجان�ص  ت�شتخدم في  هي معاملت 

ا�شتجابات المفحو�شين على الفقرة الواحدة مع درجاتهم على الاإختبار ككل.

Split Half Reliability ثبات التجزئة النصفية 

واحدة  مرة  تطبيقه  خلل  من  ما  لمقيا�ص  الداخلي  الات�شاق  ثبات  درجة  تقدير  اأ�شاليب  اأحد 

ن�شفي  بين  الاإرتباط  معامل  على  التقدير  هذا  ويعتمد  المفحو�شين.  من  ممثلة  عينة  على 
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 )1( التقدير  هذا  مع  يتعاملن  ريا�شيان  اأ�شلوبان  وهناك  مثل(.  زوجي   ، )فردي  الاإختبار 

اأ�شلوب �شبيرمان –براون ويفتر�ص ت�شاوي تباين الدرجات على ن�شفي الاإختبار، و)2( اأ�شلوب 

جوتمان عندما لا يت�شاوى تباين الن�شفين. 

Kuder-Richardson Measures تقديرات كودر-ريتشادسون
اأ�شلوب ي�شتخدم في تقدير درجة ثبات الات�شاق الداخلي لمقيا�ص ما من خلل تطبيقه مرة واحدة 

التي تتكون  التقديرات في حالة الاإختبارات  على عينة ممثلة من المفحو�شين. وت�شتخدم هذه 

من فقرات ت�شحح ثنائيا )�شفر، واحد(. وهناك تقديـران للثبات لكــودر- ريت�شارد�شــون هما 

  .)KR-21( و )KR-20(

Cronbach Alpha طريقة معامل كرونباخ ألفا
اأ�شلوب ي�شتخدم في تقدير درجة ثبات الات�شاق الداخلي لمقيا�ص ما من خلل تطبيقه مرة واحدة 

اأهميتها  األفا مع كافة الاإختبارات. وتنطلق  على عينة ممثلة من المفحو�شين. وت�شتخدم طريقة 

من اأنها ت�شلح لح�شاب ثبات المقايي�ص والاإختبارات التح�شيلية وال�شخ�شية والاتجاهات وغيرها.

Scoring Reliability  ثبات التصحيح
هو مدى الاإرتباط )معامل الاإرتباط( بين مجموعتي درجات مجموعة من المفحو�شين يقوم بتقدير 

ب�شبب  الم�شتقلين. هذا  اأو )2( مجموعة من الم�شححين  كل منها )1( م�شحح مرتين متتابعتين، 

اإحتمالية حدوث خطاأ في تقدير الدرجات على الاإختبارات المقالية، اأو تحليل ال�شلوك على الاأدوات 

الاإ�شقاطية ومقايي�ص الت�شنيف الذي ربما يرجع اإلى الاأ�شخا�ص الذين قاموا بالت�شحيح اأو الت�شنيف. 

Test Validity صدق الإختبار
مدى ما ي�شتطيع الاإختبار اأو المقيا�ص اأن يحقق من الاأهداف التي بني من اأجلها. ويتم التحقق 

من ال�شدق عمليا )�شدق المحتوى(، اأو منطقيا )�شدق البناء( اأو اإرتباطيا )ال�شدق المرتبط 

بالمحك(. ولا يعد الحكم على �شدق الاإختبار م�شاألة مطلقة، بل هي م�شاألة ن�شبية وموقفية. كما 

اأنه لا يمكن القول باأن اختبارا ما كامل ال�شدق اأو اأنه عديم ال�شدق، بل يمكن القول باأن هذا 

الاإختبار عالي ال�شدق اأو متو�شط اأو منخف�ص ال�شدق.
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Content Validity صدق المحتوى
الدليل المنطقي Logical evidence على اأن محتوى فقرة الاإختبار منا�شب للغر�ص الذي 

بني ذلك الاإختبار من اأجله. وي�شتخدم هذا النوع من ال�شدق اأ�شا�شا مع اختبارات التح�شيل. 

ويتم التحقق من درجة �شدق المحتوى من خلل نتائج التحكيم الذي يقوم به مجموعة الخبراء 

اعتمادا على جدول الموا�شفات، ولا يت�شمن التحقق منه ا�شتخدام اأ�شاليب اإح�شائية. 

Criterion-Related Validity الصدق المرتبط بمحك
على  والدرجات  المقيا�ص  على  الدرجات  بين  الاإرتباط  معامل  على  المعتمد  المقيا�ص  �شدق  هو 

في  ال�شدق  هذا  ويقع   .Empirical Validity العملي  بال�شدق  اأحيانا  ويعرف  المحك. 

نوعين من ال�شدق هما التزامني )التلزمي( والتنبوؤي.

 Concurrent Validity  صدق المحك التزامني
ال�شدق المرتبط بالمحك عندما يتم ح�شاب معامل الاإرتباط بين كل من الدرجات على المقيا�ص 

والدرجات على المحك عندما يتم ا�شتخراجهما في نف�ص الوقت. 

Predictive Validity صدق المحك التنبؤي
ال�شدق المرتبط بالمحك والذي يتم تقديره من خلل معامل الاإرتباط بين درجات مجموعة من 

الاأفراد على الاإختبار ودرجاتهم على اختبار اآخر )المحك( يتم تطبيقه م�شتقبل.    

 Criterion Contamination  تلوث المحك
تاأثير معرفة م�شتوى اأداء الفرد )المتقدم لدخول برنامج تدريبي معين مثل( على الاإختبار المتنبىء 

على الدرجة التي ي�شتحقها على  المحك. فاإذا عرف مدرب البرنامج درجات الاأفراد على اختبار 

القبول، فاإنه ربما يتاأثر  تقديره لدرجات الاأفراد على نتائج التدريب )المحك(. وهذا التلوث ربما 

يعمل على اإحداث زيادة م�شللة على العلقة بين المتنبىء والمحك عندما يبداأ المدرب بالتعامل مع 

الاأفراد الذين درجاتهم عالية ن�شبيا على المتنبىء على اأنهم متفوقون حقا، ويبدي نحوهم اهتماما 

خا�شا. وقد يعمل من جهة ثانية على تقليل مقدار العلقة بين المتنبىء والمحك، اإذا عرف المدرب 

بع�شا ممن درجاتهم منخف�شة، وبداأ التركيز عليهم وبذل جهد مميز من اأجلهم.
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Construct Validity صدق البناء
الدرجة التي يمكن بها اأن يقي�ص الاإختبار ال�شمة الافترا�شية )غير الملحظة( وتف�شر �شلوكا. 

ويعتمد �شدق البناء على كل من الاأدلة العملية والمنطقية لمدى الاإرتباط بين الاإختبار والنظرية 

ذات العلقة. ويرتبط هذا النوع من ال�شدق بال�شمات النف�شية والقدرات العقلية.

Convergent Validity صدق البناء التقاربي
معامل الاإرتباط بين الدرجات على مقيا�ص �شمة معينة والدرجات على اختبارات اأخرى تقي�ص 

�شمات م�شابهة. ويعتبر معامل الاإرتباط الموجب والعالي موؤ�شرا على وجود ال�شدق التقاربي. 

  Discriminant Validity صدق البناء التمايزي
معامل الاإرتباط بين الدرجات على مقيا�ص �شمة معينة والدرجات على مقيا�ص يقي�ص �شمة مختلفة 

اأو متعاك�شة. ويعتبر معامل الاإرتباط ال�شالب والعالي موؤ�شرا على وجود ال�شدق التمايزي.

Factor Analysis التحليل العاملي
اأ�شلوب ريا�شي يمثل عددا كبيرا من العمليات والمعالجات الريا�شية في تحليل الاإرتباطات بين 

المتغيرات )فقرات المقيا�ص اأو الاإختبار( ومن ثم تف�شير هذه الاإرتباطات واختزالها في عدد اأقل 

من المتغيرات تدعى عوامل. وي�شاعد التحليل العاملي في التو�شل اإلى اأن ال�شمة المقا�شة اأحادية 

البعد اأو متعددة الاأبعاد.

Z -  Scores الدرجة الزائية
ي�شاوي  المعياري  واإنحرافه  ي�شاوي )�شفر(  الح�شابي  متو�شطه  توزيع  معيارية في  درجة  هي 

)1(. بذلك يمكن مقارنة الدرجة مع غيرها من الدرجات التي تنتمي لنف�ص التوزيع، وذلك 

قيمة  مقدار  �شوء  في  التف�شيل  يكون  ثم  ومن  منها  لكل  الزائية  المعيارية  الدرجة  بح�شاب 

.)z( الدرجة المعيارية

T - Scores الدرجة التائية
هي درجة معيارية في توزيع متو�شطه الح�شابي ي�شاوي )50( وانحرافه المعياري ي�شاوي )10(. 

وتمتد قيم الدرجات التائية للتوزيع الواحد بين )�شفر( و )100(.
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ملحق  )2(
استخدام برنامج SPSS للقيام ببعض عمليات الكشف

يتم ت�شغيل برنامج الحزمة الاإح�شائية ) SPSS(، فتظهر ال�شفحة الاأولى على هيئة جدول 

كل  بطباعة  البيانات  اإدخال  عملية  تبداأ  عندها  الفارغة.  الخليا  من  كبير  عدد  من  يتاألف 

�شطر من �شطور البيانات، بحيث يتم اإدخال كل قيمة في خلية م�شتقلة. وهي التي تتعلق بـ�شتة 

متغيرات)من الي�شار اإلى اليمين( وهي:

• النوع  )gender( وهو متغير اإ�شمي يتاألف من م�شتويين:1=ذكر، 2=اأنثى
• القدرة اللفظية )Verbal( وهو متغير فئوي يتاألف من منزلتين 

• القدرة العددية )Numerical( وهو متغير فئوي يتاألف من منزلتين.
• الاإبداع )Creativity( وهو متغير فئوي يتاألف من منزلتين.

• المعدل الدرا�شي العام )Ach( وهو متغير فئوي يتاألف من منزلتين.
• معامل الذكاء )IQ( وهو متغير فئوي يتاألف من ثلث منازل.

وهكذا، حتى ننتهي من اإدخال البيانات المتعلقة بالاأربعين طالبا، ون�شل في النهاية اإلى الجدول 

المطلوب كما هو مبين تاليا:

No. gender Varbal Numerical  Creativity Ach IQ
1 1 52 60 30 89 115

2 2 50 64 20 95 132

3 2 55 64 29 87 129

4 1 55 66 19 90 140

5 1 55 64 25 93 135

6 1 52 64 29 94 133

7 2 52 64 20 90 130

8 2 55 54 23 80 132

9 1 56 56 30 75 105

10 2 53 44 20 88 119

11 1 45 55 29 67 100

12 2 50 56 19 77 101

13 1 42 56 25 89 113

14 2 47 66 29 79 110
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15 1 54 69 20 90 111

16 2 56 45 23 89 110

17 1 40 48 30 80 115

18 1 45 65 20 78 115

19 2 50 66 29 81 120

20 2 47 49 19 78 125

21 1 52 60 25 80 85

22 1 50 64 29 81 90

23 2 55 64 20 79 95

24 1 55 66 23 87 95

25 1 55 64 30 77 100

26 1 52 64 20 73 100

27 2 52 64 29 81 100

28 2 55 54 19 89 105

29 1 56 56 25 95 105

30 2 53 44 29 99 105

31 1 45 55 20 77 105

32 2 50 56 23 93 105

33 1 42 56 30 79 110

34 2 47 66 20 90 110

35 1 54 69 29 89 110

36 2 56 45 19 89 110

37 1 40 48 25 95 115

38 1 45 65 29 90 115

39 2 50 66 20 92 120

40 2 47 49 23 93 125

• لت�شمية المتغيرات، يتم ال�شغط على variable view في اأ�شفل ي�شار ال�شا�شة. ومن ثم 
يكتب ا�شم كل متغير في كل �شطر. ثم يتم حفظ save الملف. 

اختبار  الاأربعين على  الطلبة  لكل طالب من   )t score( التائية المعيارية  العلمة  لاإيجاد   •
القدرة اللفظية )verbal( ح�شب المعادلة التالية: 

tverbal =50 +10 * zverbal
يتم اتباع الخطوات التالية: 

 )verbal( لكل طالب على القدرة اللفظية )z score( 1 ــ يتم ا�شتخراج العلمة الزائية

وذلك بال�شغط على Analyze ثم ال�شغط على descriptive satatistics  ثم ال�شغط 

 ، variables اإلى المربع المعنون بـ  verbal وتحريك المتغير descriptives على
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 save standardized values ثم و�شع اإ�شارة بمحاذاة الم�شتطيل الذي يحوي عبارة

as variables ، ثم ال�شغط على ok  . يتكون تلقائيا عمود جديد في ملف البيانات باإ�شم  
zverbal . ويت�شمن هذا العمود العلمات الزائية لكل طالب على متغير القدرة اللفظية.

 2. لح�شاب العلمة التائية )t score( لكل طالب على اختبار القدرة اللفظية، يتم اختيار 

Transform ومنه نختار Compute variables ، بعد ذلك نكتب ا�شم المتغير الذي 
نريد ا�شتخراجه وهو  tverbal”” في الم�شتطيل الم�شمى بـ target variable والذي يقع 

 numeric expression اأعلى ي�شار ال�شا�شة. ثم نكتب المعادلة في الم�شتطيل الم�شمى بـ

وهي : tverbal =50 +10 * zverbal  . ثم ن�شغط Ok، ويتكون تلقائيا عمود جديد 

في ملف البيانات باإ�شم  tverbal . ويت�شمن هذا العمود العلمات التائية لكل طالب على 

التائية لجميع  العلمات  تعاد هذه الخطوات لا�شتخراج  اأن  اللفظية. ويمكن  القدرة  متغير 

الطلبة على كافة اختبارات القدرات الاأخرى. 

بعد ذلك، يتم اإيجاد مجموع الدرجات التائية لكل طالب على اختبارات القدرات، بحيث تتكون 

درجة الطالب التائية على النحو التالي: 

tscore= tverbal + tnumerical + tcreativity + tach + tIQ.  

يمكن اإيجاد رتبة كل طالب ح�شب قيم مجموع علماته التائية. 
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ملحق )3(
عينة من استمارات ترشيح الطلبة الموهوبين

استمارة ترشيح طالب موهوب في الصفوف )5-1(
) خاصة بالمعلم(

عزيزنا المعلم المحترم

تحية طيبة وبعد،،،

الموهوب  الطالب  وقدرات  تتنا�شب  تربوية  خدمة  اأف�شل  تقديم  على  حر�شنا  من  فاإنطلقا 

واهتماماته وميوله، اإرتاأينا جمع بع�ص المعلومات والبيانات من خلل تعبئة ا�شتمارة التر�شيح 

المرفقة. وعليه، نرجو منكم و�شع علمة ) P( عند درجة انطباق البند على الطالب.

ولكم جزيل ال�صكر والتقدير،،،
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 استمارة ترشيح طالب موهوب  في الصفوف )5-1(  
)خاصة بالمعلم(

ا�شم الطالب: ....................................................................... ال�شف: .............................................. ال�شعبة: ...........................   

تاريخ الميلد: .........................   المدر�شة: .......................   تاريخ التطبيق: .........................  ا�شم المعلم: ................................

البندم

درجة انطباق محتوى البند على الطالب

نادرا

(1(  

اأحيانا

(2(

كثيرا

(3(

دائما

(4(

لديه طلقة لفظية وح�شيلة من المفردات اللغوية .1

ي�شتمتع بقراءة الكتب والق�ش�ص. 2

لديه معلومات متنوعة حول مو�شوعات مختلفة.3

ي�شتطيع القيام بعمليات الح�شاب الذهني بدون ا�شتخدام معينات في الح�شاب.4

يدرك المفاهيم الجديدة ب�شهولة .5

لديه ح�شا�شية عالية للم�شكلت. 6

يعر�ص اأفكار وحلول مبتكرة للمواقف والم�شكلت.  7

لديه قدرة على التفكير المنطقي المت�شل�شل.8

يتميز بدقة الملحظة والقدرة على التقليد والمحاكاة.9

لديه قدرة على الات�شال مع الاآخرين واإقامة علقات من خلل الحديث ال�شفوي. 10

يظهر نوعا من الان�شباط والقيادة الذاتية. 11

محبوب من قبل زملئه في الف�شل. 12

لديه قدرة على التكيف مع الاأو�شاع الجديدة.13

يعبر عن راأيه بجراأة و�شجاعة.  14

لديه القدرة على تنظيم الاأ�شياء. 15

لديه القدره على اأن يقنع الاآخرين باأفكاره .16

ي�شادق من هم اأكبر منه �شنا. 17

ي�شتمتع بتدري�ص اأقرانه اأثناء العمل في المجموعات. 18

لديه القدرة على الو�شف مثل و�شف الاأ�شياء والاأماكن والاأ�شخا�ص وغيرها.19

يطرح الكثير من الاأ�شئلة ولديه حب الا�شتطلع. 20

يتميز ب�شرعة البديهة و�شعة الخيال. 21
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استمارة ترشيح طالب موهوب  في الصفوف )5-1(
 ) خاصة بولي الأمر(

�شعادة ولي اأمر الطالب ................................................    المحترم

تحية طيبة وبعد،،،

ابنتكم   / ابنكم  وقدرات  تتنا�شب  تربوية  خدمة  اأف�شل  تقديم  على  حر�شنا  من  فاإنطلقا 

واهتماماته وميوله، اإرتاأينا جمع بع�ص المعلومات والبيانات من خلل تعبئة ا�شتمارة التر�شيح 

الاأ�شئلة بكل دقة  الاإجابة عن  التر�شيح من خلل  ا�شتمارة  تعبئة  المرفقة. وعليه، نرجو منكم 

ومو�شوعية وبما يتنا�شب مع �شفات الطالب. 

ولكم جزيل ال�شكر والتقدير،،،
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استمارة ترشيح طالب موهوب في الصفوف )5-1(
)خاصة بولي الأمر(

البيانات الاأولية  للطالب:

الا�شم: ................................................................  تاريخ الميلد: .......................................   ال�شف: ......................................

ا�شم ولي الاأمر .............................................  عدد الاأخوة )       (   ترتيبه بين اأخوته  ) ................................ (    

الم�شتوى التعليمي للأب: ............................ للأم:   ......................... عمل كل من الاأب: ................... الاأم : .................     

مكان ال�شكن: ..................................................  رقم الهاتف : ..........................................................  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المعلم الفا�صل: يرجى مقابلة ولي الاأمر، ومن ثم طرح الاأ�شئلة التالية عليه:

1- هل يطرح الكثير من الاأ�شئلة عن كيفية عمل وت�شغيل الاأ�شياء ، مع ذكر اأمثلة ؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

2- هل ينجز المهام الموكلة له ب�شرعة ؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

3- هل يعطي حلول واإجابات للأ�شئلة تفوق عمره الزمني ؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

4- هل يظهر اهتمام بم�شكلت المحيطين به  ويظهر تعاطف معهم ؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................
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5- هل يمار�ص االاأدوار القيادية في الاألعاب الجماعية؟ ويحب اأن تكون له ال�شدارة ؟ و�شح 

ذلك ....

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

6- هل ي�شر على اإنهاء المهام الموكلة له ؟ واإذا كانت الاإجابة نعم،  اذكر مثالا  ؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

7- ما اأبرز اهتماماته وميوله؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

8- هل يحب القراءة ، وما الكتب التي يف�شلها ؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

9- كيف يق�شي اأوقات فراغه؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

10- اذكر اأبرز ال�شفات التي ترى ابنك متميزا بها عن الاآخرين ؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

11- هل لديه مخيلة وا�شعة ويروي ق�ش�شا خيالية؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................
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12- هل يحل م�شاكله بنف�شه دون طلب الم�شاعدة من اأحد ؟ 

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

13– من وجهة نظرك هل ترى ابنك مختلفا �شلوكيا ومعرفيا عن الاآخرين ) نعم / لا ( 

اإذا كانت الاإجابة بنعم اذكرها :

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

13- هل يلجاأ في التعامل مع اخوته بالتفاهم وبهدوء اأم بال�شراخ ؟ يرجى و�شف حالات على 

ذلك.

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

14-  هل ي�شغي للآخرين ويتقبل منهم الن�شح والاإر�شاد ؟  هل من اأمثلة؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

15-هل يبادر في تقديم الن�شح والار�شاد لاأ�شدقائه وزملئه ؟ هل من اأمثلة؟

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................
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استمارة ترشيح طالب موهوب  في  الصفوف )12-6(
) خاصة بالأقران(

عزيزي الطالب...

تحية طيبة وبعد،،،

قدرات  مع  تتنا�شب  الموهوبين  للطلبة  تربوية  خدمة  اأف�شل  تقديم  على  حر�شنا  من  فانطلقا 

ا�شتمارة  تعبئة  خلل  من  والبيانات  المعلومات  بع�ص  جمع  ارتاأينا  وميوله،  واهتماته  زميلكم 

الاأ�شئلة  ا�شتمارة التر�شيح من خلل الاإجابة عن  التر�شيح المرفقة. وعليه، نرجو منكم تعبئة 

بكل دقة ومو�شوعية، وبما يتنا�شب مع �شفات الطالب.

ولكم جزيل  ال�شكر والتقدير،،،



164

استمارة ترشيح طالب موهوب  في  الصفوف )12-6( 
) خاصة بالأقران(

البيانات الاأولية للطالب المر�شح :

الا�شم: .......................................................     ال�شف: ......................................................  ال�شعبة: ...........................................

المدر�شة: ...................................................    المنطقة التعليمية : ................................  تاريخ التطبيق: ........................

الرجاء تر�شيح وكتابة ا�شم الطالب الذي تعتقد اأنه تنطبق عليه ال�شفات التالية:   

اأذكر ال�صمال�صوؤالم

من هو الطالب الذي تعتقد اأنه الاأذكى في ال�شف ؟1

من هو الطالب الذي ينجز اأعماله ب�شرعة دون م�شاعدة المعلم ؟2

من هو الطالب الذي ينجز واجباته المدر�شية ب�شهولة ؟3

من هو الطالب الذي تلجاأ اإليه في حال طلب الم�شاعدة ؟4

من هو الطالب الذي ينظم المجموعات ويديرها ؟5

من هو الطالب الذي ي�شارك في جميع الاأن�شطة ؟6

من هو الطالب الذي يقوم بدورقيادي داخل ال�شف وخارجه ؟7

من هو الطالب الذي يكون محط اهتمام المعلمين والطلبة ؟8

من هو الطالب الذي لديه معلومات اإ�شافية ؟9

من هو الطالب الذي يطرح اأ�شئلة ويناق�ص المعلمين ؟  10

من هو الطالب الذي لديه علقات قوية مع زملئه ؟ 11

من هو الطالب الذي يحترم اآراء زملئه ؟12

من هو الطالب الذي ي�شغي جيدا لمعلميه ويحترمهم ؟13

من هو الطالب الذي بمبادرات تفيد زملئه في المدر�شة ؟14

من هو الطالب الذي يحر�ص على نظافة الف�شل والمدر�شة ؟15
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استمارة ترشيح طالب موهوب في الصفوف )12-6(
) خاصة بالمعلم(

عزيزنا المعلم المحترم 

تحية طيبة وبعد،،،

الموهوب  الطالب  وقدرات  تتنا�شب  تربوية  خدمة  اأف�شل  تقديم  على  حر�شنا  من  فاإنطلقا 

واهتماماته وميوله، اإرتاأينا جمع بع�ص المعلومات والبيانات من خلل تعبئة ا�شتمارة التر�شيح 

المرفقة. وعليه، نرجو منكم و�شع علمة ) P ( عند درجة انطباق البند على الطالب. 

ولكم جزيل ال�شكر والتقدير،،،
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استمارة ترشيح طالب موهوب في الصفوف )12-6(
)خاصة بالمعلم(

البيانات الاأولية:

ا�شم الطالب/الطالبة: .................................................  ال�شف: ..........................  تاريخ الميلد: ...............................

المدر�شة: ............................................  تاريخ التطبيق : ......................................   ا�شم المعلم: .........................................

البندم

درجة انطباق محتوى البند على الطالب

نادرا

(1(  

اأحيانا

(2(

كثيرا

(3(

دائما

(4(

يعمل باجتهاد وينجز الاأعمال الم�شندة اإليه ب�شكل اإبداعي.1

ي�شتخدم م�شادر التعلم المتنوعة بجدارة.2

يعتمد على نف�شه في حل الم�شكلت التي تواجهه.3

يبتعد عن الماألوف ويعطي اأفكارا وحلولا جديدة.4

يميل لاكت�شاف المجهول عن طريق طرح الكثير من الت�شاوؤلات.5

يتميز بالنقد البناء و لا يقبل الاأفكار دون تقييمها. 6

له اهتمامات متنوعة وف�شول محبب غير عادي.7

يح�شن الا�شتماع والتوا�شل مع الاآخرين. 8

ي�شتطيع قيادة الاآخرين عندما يتطلب الاأمر ذلك.9

ي�شر على اإنهاء المهمة التي يقوم بها وبمعايير عالية لم�شتوى الاأداء.10

يتميز بقوة الملحظة والدقة. 11

لديه القدرة على الاإطلع وقراءة الكتب العلمية.12

يلتزم بالقيم العليا كالحق والعدالة والاأخلق.13

يطرح اأ�شئلة كثيرة ويناق�ص المعلم في مو�شوع الدر�ص.14

ي�شتفيد من التكنولوجيا في البحث عن المعلومات.   15

اجتماعي وي�شتطيع تكوين علقات مع الاآخرين.  16

يت�شم بروح التعاون في العمل الجماعي.  17

ي�شع خطة لحل م�شكلة ما. 18

يف�شل العمل بمفرده ولا يف�شل العمل �شمن مجموعات.  19

يتقبل ملحظات ونقد الاآخرين.20
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21

اذكر نقاط اأخرى تعطي معلومات اأكثر عن الطالب لم يتم ذكرها �صابقا  :

1ــ ...........................................................................................................................................................................................

2ــ ...........................................................................................................................................................................................

3ــ ...........................................................................................................................................................................................




